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Con gran alegría el día de hoy se concluye otro año de labores para la administración 2021-2024.

Es el momento en el que tenemos la responsabilidad de informar a la población en general, los logros 
que han beneficiado a las y los Nochistlenses.

Nunca es suficiente ya que las necesidades de nuestro municipio son muchas, la demanda de servicios 
básicos crece conforme se extiende la población y las zonas urbanas. Los requerimientos ahora son 
más, es por eso que estas líneas reconozco también a todas las personas que conociendo y sabiendo 
de todas estas necesidades, han hecho colaboración con la administración para realizar obras en sus 
barrios, colonias y comunidades.

Ha sido un año de trabajar sin descanso y dar todo por nuestro querido municipio y su gente, tarea 
nada fácil y si de mucha responsabilidad y compromiso, es por eso que con mucho gusto y respeto en 
las siguientes páginas les presento el trabajo realizado en este año.

Es difícil compartir en unas cuantas páginas todo el trabajo de 1 año, aquí solo se resalta lo que tal vez 
pudiera ser considerado más relevante de cada área, pero seguro estoy de que cada trabajo por muy 
pequeño que sea considerado, conlleva gran trabajo y mucho compromiso.

Es el momento de que la ciudadanía Nochistlense juzgue los trabajos de éste año de la Administración 
Pública Municipal, les reitero mi agradecimiento por la confianza brindada y les seguiremos 
demostrando que con " Honradez y Trabajo Progresamos".
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Durante este periodo de gestión administrativa, se ha tenido un GOBIERNO CON AYUDA Y 

ATENCIÓN CIUDADANA, en el periodo del 16 de septiembre de 2022 al 30 de agosto de 2023.

Audiencias: 1,950 atendidas personalmente en esta Oficina.

Se giraron 180 oficios a diferentes dependencias de Gobierno, solicitudes y gestiones que resuelvan 

necesidades de nuestro municipio.

Se realizaron 380 apoyos a diferentes personas dentro del rubro de:

· Compra de medicamentos 

· Alimentos.

· Apoyo a estudiantes en becas escolares, transporte, pago de inscripciones, viajes de 

prácticas, uniformes escolares.

· Apoyo a Instituciones Educativas, en servicio de agua potable y en sus diferentes necesidades.

· Traslados a enfermos a diferentes hospitales, realización de estudios, análisis clínicos, 

medicamentos.

· Apoyo a servicio social de médicos pasantes.
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En esta Secretaría de Gobierno, nuestro compromiso con la sociedad es brindarles el mejor servicio y 
atención, por lo que se atendieron del 16 de septiembre del 2022 al 15 de julio de 2023; 165 
audiencias, en apoyo a la oficina de Presidencia, de las cuales se le dio solución a la mayoría algunas en 
esta oficina y las otras canalizándose a las dependencias que corresponden.

Se llevaron a cabo 20 sesiones de cabildo de las cuales 7 extraordinarias, 11 ordinarias y 2 solemne.
Tomándose en total 96 acuerdos. Que en la mayoría fueron por decisión unánime.

De igual manera me permito informarle las diferentes actividades que se realizaron en este 
departamento:

Total: oficios elaborados: 1,428

Identificaciones                                                                        19  6
Constancias de ingresos                                                                                                                     369
Constancias (varias)                                                                                                                                   278
Permisos para eventos familiares y eventos públicos        128
Permisos de inhumaciones y exhumaciones                          55
Registros de fierros de herrar                                                    09
Refrendos de fierros de herrar                                                387
Cancelaciones de fierros de herrar                                          06
Oficios (varios)                                                                             29

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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La Sindicatura Municipal basada en lo estipulado en el articulo 84 de la Ley Orgánica del Municipio, 
vigila los aspectos financieros y jurídicos del municipio, por lo anterior, las acciones de esta, entre 
otras, fueron las de intervenir en el Ministerio Publico de este Distrito, así como en diferentes juicios 
civiles.

· Se asistió a las reuniones mensuales del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado con el fin de 
contribuir a la vigilancia del buen funcionamiento, mantenimiento y economía del mismo con 
el objetivo de que el líquido vital no falte a nuestra población.

· Actualmente se presta apoyo con autoridades estatales con una persona que actualmente se 
encuentra otorgando labor social a favor del municipio, ya que cuenta con libertad 
condicional.

· Se verificaron diversos terrenos que colindan con caminos, carreteras, callejones y calles, 
notificadas por el Juzgado de Primera Instancia y de lo Familiar que se encuentran en trámite 
de Diligencias de Rectificación de Medidas. 

· Se viajó en repetidas ocasiones al estado de Zacatecas con el fin de hacer diversos tramites y 
firmas de convenios a favor de la ciudadanía, en diferentes instituciones como CONAGUA, 
IMSS, Finanzas, SEDUVOT,  Auditoria Superior y entrega de la Cuenta Pública 2022.

· Se giraron 39 citatorios para conciliar diferentes problemas entre la población.

· Se realizaron 64 constancias de posesión para trámite de diversos apoyos para personas de 
escasos recursos.
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· Se expidieron 11 Contratos de Arrendamiento para trámite de UPP y apoyos para el campo. 

· Se autorizaron 40 permisos para derribo de arboles que causan daños en las banquetas, 
tuberías y paredes o que se encuentran en lugares donde se pretende construir.

· Contestaciones al Juzgado de Primera Instancia y de lo Familiar.

· Se llevan a cabo trámites y entrega de escrituras de pies de casa de los fraccionamientos 
“Lomas del Refugio”, “Nueva Galicia”, “Primera Guadalajara” y “Mesa de San Juan”.

· Se conciliaron diferentes problemas entre particulares celebrando convenios con las partes 
participantes.

· Se acudió en 104 ocasiones a diferentes rancherías y propiedades en la cabecera con objetivos 
diferentes, entre servidumbres de paso, invasión de terreno, problemas con guarda ganados, 
pasadas, brechas, bordos, arroyos, canales, derechos de vía, desabasto de agua, callejones, 
desagües, cajetes en vía publica, marquesinas mal ubicadas, donaciones para pozos, así como 
la supervisión de obras en diferentes puntos del municipio.
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En estos dos años la Tesorería a sido eficiente y ha optimizado los recursos cumpliendo con las 
obligaciones.  De tal manera que logramos mantener finanzas sanas y a su vez con el cumpliendo con 
la prestación de servicios y realizando obras de calidad.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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Concepto 2023 2022 
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACIÓN    

ORIGEN $86,962,750.82 $163,457,095.07 

IMPUESTOS $15,620,920.36 $19,548,452.96 

DERECHOS $4,868,434.37 $9,135,243.05 

PRODUCTOS $340,338.36 $966,418.29 

APROVECHAMIENTOS  $1,434,165.58 $5,865,572.04 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS  $602,876.00 $990,421.00 

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 
DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES  

$64,096,016.15 $122,943,225.32 

OTROS ORÍGENES DE OPERACIÓN  $0.00 $4,007,762.41 

   
APLICACIÓN $65,444,536.95 $131,840,140.91 

SERVICIOS PERSONALES  $41,441,189.35 $78,567,563.96 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $9,606,490.84 $21,208,088.04 

SERVICIOS GENERALES $9,054,031.64 $15,304,823.50 

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO  $1,500,000.00 $14,847,101.12 

AYUDAS SOCIALES  $1,311,148.30  $1,692,080.29 

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS  $63,098.00 $0.00 

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $84,745.00 $220,484.00 

OTRAS APLICACIONES DE OPERACIÓN  $2,383,833.82 $0.00 

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN  $21,518,213.87 $31,616,954.16 

   
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN    

   
APLICACIÓN $1,929,056.60 $20,375,241.42 

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN 
PROCESO 

$563,248.79 $14,644,814.56 

BIENES MUEBLES $1,365,807.81 $5,730,426.86 

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSIÓN  -$1,929,056.60 -$20,375,241.42 

   
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO    

   
APLICACIÓN $1,500,000.00 $5,600,000.00 

INTERNO $1,500,000.00 $5,600,000.00 

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO  -$1,500,000.00 -$5,600,000.00 

   
INCREMENTO/DISMINUCIÓN NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL 
EFECTIVO 

$18,089,157.27 $5,641,712.74 

   
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO  $8,103,653.05 $2,461,940.31 

   
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO  $26,192,810.32 $8,103,653.05 



En esta oficina de catastro municipal, nuestro compromiso primordial con la sociedad es brindarle el 

mejor servicio y atención al público, por lo que se atendieron del 16 de septiembre de 2022 al 15 de 

julio de 2023 distintos tramites como lo que son: 

Derechos: servicios catastrales y certificaciones.

Autorizaciones: desmembraciones, fusiones y subdivisiones.

A continuación, le presento el corte de caja del departamento de catastro municipal del día 16 de 

septiembre de 2022 al 15 de julio de 2023.

Se giraron un total de 1,697 oficios a diferentes dependencias.
Se cumplieron 91 certificaciones.

 

CONCEPTO

 

TOTAL

 

IMPUESTOS

 
$17,195,001.09

 

Predial rustico  $187,445,576.00  
Predial urbano

 
$9,383,756.00

 Adquisición

 

de bienes 
inmuebles

 

$5,067,158.09

 
DERECHOS

 

$1,167,728.11

 

Elaboración

 

de planos

 

$765,128.10

 

Certificación

 
de planos

 
$203,131.43

 

Fusiones, 
desmembraciones y 

subdivisiones

 

$181,300.58

 
Certificaciones

 

$18,168.00

 
 

 

APROVECHAMIENTOS

 

$1,630,825.31

 

Rezagos

 
$901,590.00

 

Recargos
 

$515,039.00
 

Actualizaciones $122,896.00  MULTAS POR PAGOS 
EXT

 

$63,992.31

 
TOTAL

 

$19,993,554.51

 

AUTORIZACIONES POR

  

Desmembraciones y 
fusiones

 

84

 

fusiones

 

40

 

subdivisiones

 

40

 

lotificaciones

 

0

 

Condominios

 

2

 

fraccionamientos

 

2

 

  

TOTAL

 

168

 

 

RECIBOS 
EXPEDIDOS

 
 

Predial urbano

 

17,813

 

Predial rustico

 
11,706

 

  
TOTAL

 
29,519
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A continuación, se da a conocer los diferentes actos: asentamientos de nacimiento, reconocimiento, 

matrimonio, divorcios, adopción, defunciones, e inscripción de sentencia de presunción de muerte e 

inserciones de actas extranjeras (BI NACIONALIDAD).

La estrategia Binacional (SOY MEXICO) inicio a partir del 1° de Abril al 30 de noviembre del año en 

curso, 

La Estrategia Binacional “Soy México”, Registro de Nacimiento de la Población México-Americana” es 

un mecanismo que sustituye la apostilla, por la verificación electrónica del acta de nacimiento 

estadounidense, realizada a través de la consulta directa al Sistema de Verificación Electrónica de 

Eventos Vitales (EVVE), cuya validez es reconocida en el articulo 3 de la “Convención de la Haya sobre 

la Apostilla” del cual es parte el Estado Mexicano.

Durante el periodo de septiembre del 2022 a julio del 2023 se asentaron los siguientes registros.

N acim ientos                 397 
M atrim onios             122 
Reconocim ientos               05  
Adopción                                      02 
Inserción acta extrajera               65 
D ivorcios              48 
D efunciones            183 
Inscripción de sentencia de presunción de m uerte                          
0 
Se expidieron los siguientes actos: 
N acim ientos:         7 ,993 
M atrim onios:               885 
D ivorcios:               75 
Defunciones:                        689 
Trám ites adm inistrativos               95 
Captura de actas en la p lataform a                    8687 
Curp:                     1562 

 

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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La oficialía mayor trabajando con sentido de honestidad, transparencia y humanidad, valores 
implementados por el presidente municipal,  tiene la misión de; gestionar, administrar, resguardar y 
controlar los recursos humanos y materiales para dotar los mismos a las diferentes áreas y 
departamentos de esta presidencia municipal con la mayor eficiencia y calidad que se merecen los 
trabajadores y población en general, además de administrar y dar un mantenimiento a los diferentes 
espacios y bienes inmuebles que se tienen en este municipio.

· Con el compromiso de nuestro de otorgar el derecho a una seguridad social, se ha generado el 
alta el total de los trabajadores de base al IMSS

· Realizar trámites para las liquidaciones de personal jubilado, así como de personal que deja de 
prestar su servicio en este H. Ayuntamiento

· Se gestionó y se incrementó el parque vehicular con dos unidades nuevas
Ÿ Camioneta Nissan Frontier 2023
Ÿ Automóvil Nissan Versa drive 2023

· Estas unidades quedarán al resguardo de esta oficina para el servicio de los diferentes 
traslados que se requieran, con una inversión de $746,087.00

· En colaboración de la dirección de Desarrollo Económico y Social se doto de paquetes de 
uniformes a la dirección de seguridad pública

· De igual manera se entregaron uniformes al personal que labora en el edificio de presidencia 
municipal, así como al personal del DIF municipal y a personal administrativo de obras y 
servicio públicos

· Se adquirió mobiliario y equipo de oficina, así como equipos de cómputo e impresoras para los 
departamentos de; tesorería, oficialía mayor, seguridad pública de esta presidencia municipal

· Se ha apoyado a diferentes organizaciones, dependencias del gobierno estatal, gobierno 
federal, asociaciones, ligas deportivas en diferentes eventos, actividades y festividades con el 
préstamo de mobiliario, personal e instalaciones, de igual manera se ha apoyado 
incondicionalmente a personas de escasos recursos, enfermos, estudiantes, deportistas con 
traslados a diferentes eventos y diferentes instituciones.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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De igual manera se ha planificado y apoyado en la realización de diferentes eventos como:

· Fiestas patrias
· Fiestas de octubre
· Fiestas decembrinas
· Festividades de San Sebastián
· Semana cultural
· Día del niño
· Día de las madres
· Día del hijo ausente

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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METODOLOGÍA DE TRABAJO
En esta oficina de recursos humanos uno de los OBJETIVOS PRINCIPALES es el que los trabajadores 
logren potenciar sus objetivos principales y por otro lado la entidad pública obtenga los mismos 
resultados por parte de sus trabajadores.

· DE LA FORMACIÓN DEL PERSONAL DIRECTIVO. - Otro de los aspectos relevantes y 
funcionales de esta dirección fue la capacitación del personal Directivo y de representación, 
dichas capacitaciones con el objetivo de apoyar al personal a tener acciones que faciliten las 
relaciones laborales, interpersonales, de servicio público, funcionalidad y mejora del mismo 
sobre acciones dentro de cada área de esta presidencia municipal, así como el actuar en 
situaciones complejas que se les presenten a los Directivos con su personal a cargo. 
De igual manera dentro de cada capacitación se dio a conocer el ASPECTO LEGAL, así como 
también la asesoría en situaciones laborales, y todo lo relacionados a los derechos y 
obligaciones de los trabajadores.

· DE LAS CONTRATACIONES. -Dentro de las acciones más relevantes de esta oficina de recursos 
humanos se encuentra la Contratación del personal, así como los procesos administrativos que 
estos requieren, tipos de contratos de acuerdo a los diferentes perfiles, requerimientos, por el 
lado se destaca de igual manera terminación formal y documental de las relaciones laborales en 
sus diferentes conceptualizaciones conforme lo marca la ley. 

· DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES. - Un aspecto relevante fue la visita a las 
diferentes direcciones para escuchar las diferentes propuestas, problemáticas y necesidades 
tanto de los directivos como de los trabajadores, con el fin de promover la motivación y la 
comodidad de las acciones de los trabajadores en sus respectivas áreas de adscripción.

· DE LA COORDINACIÓN CON OTRAS DEPENDENCIAS. -  Otro de los aspectos a destacar de 
esta oficina de recursos humanos fue la de mantener una constante comunicación y relación 
con las áreas a fines a esta misma, tal como lo es Oficialía mayor, Sindicatura y Tesorería las 
cuales forman un papel importante en los procesos administrativos que esta dirección lleva a 
cabo.

· DE LA ATENCIÓN Y ASESORÍA A LA BASE TRABAJADORA. – Una de las funciones de esta 
dirección de recursos humanos, fue asesoraría a la base trabajadora y administrativa en 
cuestiones sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores, así como también las 
obligaciones de los mismos.

· DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS. Dentro de las prioridades de esta dirección es el lado humano 
del trabajador y en este sentido se facilitó la obtención de licencias o permisos en casos 
especiales de salud de los familiares de los trabajadores de esta entidad pública.

· DE LA ATENCIÓN AL PUBLICO EN GENERAL. - Dentro de esta dirección de recursos humanos 
también se le otorgó información y se canalizo al público en general que asistía, a pedir 
información sobre cualquier dependencia dentro de esta misma Presidencia Municipal.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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Realiza la vigilancia, control interno, supervisión y evaluación de los recursos, así como el 
funcionamiento administrativo del Municipio, proponiendo ante las instancias municipales 
estrategias, recomendaciones preventivas y detectivas de las obras y acciones que realice la 
Administración Pública Municipal.
A continuación, se enlistan las actividades más relevantes:

· Se atendieron quejas que la ciudadanía presentó y se realizaron los procedimientos 
administrativos correspondientes, logrando así incentivar a los servidores públicos en el 
desempeño de sus funciones.

· Se emitieron recomendaciones al personal directivo de la Administración para realizar 
mejoras en diversas situaciones presentadas y que la comunidad se viera beneficiada. 

· Se realizó constantemente la verificación y supervisión de los programas específicos (Fondo III 
y VI del Departamento de Desarrollo Económico y Social) que ejecuta la Administración 
Pública Municipal en materia de obra, así como de los Servicios Públicos Municipales.

· Se supervisó periódicamente las obras ejecutadas por el departamento de Obras y Servicios 
Públicos Municipales.

· Se mantuvo en actualización la plataforma SIDESPI, en la cual el Órgano Interno de Control da 
de alta a los servidores públicos de nuevo ingreso para realiza la Declaración de Situación 
Patrimonial y de Intereses. Así mismo, en dicha plataforma todos los servidores públicos 
tienen la obligación de realizar esta declaración durante el mes de mayo.

· Se participó en los Comités de Contraloría Social, de esta manera se motiva a los beneficiarios 
los programas de Desarrollo Social y Obra Pública a que sean partícipes en el control y 
vigilancia de los recursos públicos en materia de obra pública y acciones sociales.

· Se analizó y revisó la cuenta pública municipal.
· Se fiscalizaron y revisaron mensualmente las actividades y programas pertenecientes a cada 

departamento de este Ayuntamiento.
· Se registraron contratistas al Padrón de Contratistas y se expidieron Cédulas de Contratistas 

del Municipio.
· Se revisó y verificó la contratación de personal, pago de nóminas, compensaciones y 

basificación.
· Se emitieron recomendaciones a los diversos departamentos de esta Administración para 

coadyuvar al buen funcionamiento de sus actividades y funciones.
· Se revisó y verificó la información financiera y presupuestal.
· Se realizaron investigaciones de quejas interpuesta en contra de servidores públicos de este 

Ayuntamiento.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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El presente informe detalla las actividades, logros y desafíos a lo largo del año realizados por el 
Departamento de Comunicación Social. Este departamento desempeña un papel esencial en la 
difusión de información relevante, el fomento de la comunicación institucional. A continuación, se 
presenta un resumen de nuestras principales actividades y resultados.

Objetivos Estratégicos:

1. Facilitar la comunicación efectiva entre el H. Ayuntamiento y sus diferentes audiencias.
2. Promover la transparencia y la difusión de información precisa y oportuna.

Principales actividades realizadas dentro del periodo septiembre 2022 a agosto 2023:

1. Gestión de Medios de Comunicación:
· Coordinación de entrevistas, ruedas de prensa y comunicados para informar sobre eventos, 

logros y proyectos relevantes.

2. Comunicación en Línea y Redes Sociales:
· Actualización constante de la página web institucional con noticias, eventos y contenido 

relevante.
· Gestión activa de las redes sociales, aumentando el alcance y la interacción con los 

seguidores.
3. Diseño y Producción de Materiales de Comunicación:

· Creación de materiales gráficos, videos y otros recursos visuales para promocionar eventos 
y campañas.

· Elaboración de boletines informativos y folletos impresos para distribución en eventos y 
lugares clave.

4. Campañas de Concientización:
· Ejecución de campañas sobre temas importantes, tales como medio ambiente, seguridad 

ciudadana y participación cívica.
5. Eventos y Ceremonias:

· Organización y cobertura mediática de eventos institucionales, celebraciones y ceremonias.

Logros Destacados:
1. Incremento del 30% en la cobertura mediática en comparación con el año anterior.
2. Aumento del 40% en la interacción en redes sociales, con un promedio de 2,100 de seguidores 
nuevos.

Desafíos y Oportunidades:
1. Mejorar la coordinación interna para una comunicación más eficiente y coherente.
2. Explorar nuevas plataformas y enfoques de comunicación para llegar a audiencias más amplias.



Somos el vínculo entre el sujeto obligado y el particular. Dicha unidad es la responsable del acceso a la 

información pública, además de ser la encargada de recibir y atender las solicitudes de información 

pública que se le formulen. Apoyamos a la sociedad conozca y ejerza el derecho de acceso a la 

información, a través de las distintas modalidades que para tal efecto se hayan establecido.

Misión: Garantizar la transparencia y los derechos de acceso a la información y protección de datos 

personales.

Objetivo: Hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la información pública, así como el 

cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

Recibir y resolver las solicitudes de información y desahogar el procedimiento respectivo.

Acciones realizadas:

· El periodo del 15 de septiembre de 2022 al 15 de julio de 2023 se recibieron un total de 86 

solicitudes de información vía digital a través de la Plataforma Nacional de Transparencia 

(PNT) las cuales el 93% fueron resueltas satisfactoriamente, esto debido a que tres de las 

solicitudes no se tenía información y 3 solicitudes eran duplicadas.

· Actualizamos trimestralmente la información respectiva a cada área como corresponde en la 

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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Línea de trabajo: es un departamento que tiene por objeto mantener la tranquilidad, seguridad al 

orden público, asi como procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales administrativos y 

reglamentos municipales.

Acciones: 

· Contribuimos en la solución de conflictos de los habitantes.

· Proporcionamos distintas alternativas de solución a problemas en las diferentes   áreas.

· Fomentamos la integridad familiar.

Datos interesantes: Primeramente le informo que en este Juzgado Comunitario se llevan a efecto 56 

asuntos en general de los cuales 47 fueron de 

carácter Civil, 5 Familiar, 1 laboral y 3 Mercantil, asi como 92 asesorías en las diferentes materias.

Así mismo se giraron 79 constancias de estado civil, 2 constancias de no conciliación, y 89 citatorios.

También cabe mencionar que en éste periodo se dieron por terminados 32 asuntos en las diferentes 

áreas ya que hubo disposición entre las partes y llegaron al convenio correspondiente, quedando 24 

expedientes en proceso.

Lo anterior con el fin de cumplir con lo requerido de las labores realizadas dentro de este 

departamento.



En el departamento de Atención al Migrante se apoya a las familias de migrantes Nochistlenses 
mediante distintos programas que existen en el Departamento.

· Se realizaron 270 citas para el pasaporte mexicano, en distintas oficinas de enlace y 
delegaciones.

· Se le apoyo a 51 personas para que tramitaran su pensión del seguro social americano.
· Se atendió a 30 personas con el trámite de cita para la Visa.
· Se llevó a cabo el evento del Día del migrante, con una Sesión Solemne de Trabajo con los 

Clubes Migrantes donde éstos y el H. Ayuntamiento trabajaran a la mano para llevar una 
mejora al municipio.

· Con apoyo del programa Retornados (Deportados) se beneficiaron 04 personas obteniendo 
un apoyo de $8,500 pesos m.n. cada uno.

· Se tramitó el apoyo a 11 personas del Programa Retornados (Deportados) en la Ciudad de 
Zacatecas.

· Se viajó a la cuidad de los Ángeles, California al evento del Nochistlense en el cual también 
hubo varias reuniones con los diferentes presidentes de los clubes de migrantes donde se 
habló de diferentes necesidades que existían el cual se llegó a un acuerdo que beneficiará a la 
sociedad Nochistlense. 

· Se reaperturo el programa nombrado Corazón de plata, apoyando a 163 personas, para 
trámite de su visa, la cual está en proceso.

· Se asistió al 23 Aniversario del Nochistlense, el cual se hizo una mesa de trabajo con los 22 
Clubes Migrantes que radican en el Sur de California.
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La Dirección de Atención Ciudadana se encuentra dentro de las instalaciones de la Presidencia 
Municipal de Nochistlán de Mejía Zacatecas, ubicada en la entrada principal. Se encarga de la atención 
personalizada de consultas de información, solicitudes, reportes, quejas y/o reclamos, donde se les 
da solución, o se les dirige a las diferentes direcciones o instituciones donde reciban la atención 
oportuna y correcta.

ATENCIÓN DE PRIMER NIVEL: Se refiere a la gestión de requerimientos considerados como 
frecuentes, a los que se da respuesta sin ser canalizados a las diferentes dependencias. Las respuestas 
son emitidas con base en los protocolos de atención de cada área. De manera personal se habla a las 
instituciones para conseguir los requisitos para sus trámites, fechas, horarios, ubicación, lugar de 
entrega para apoyos de diferentes programas, (bienestar, vacunaciones, INE etc.) 

ATENCIÓN DE SEGUNDO NIVEL: Se refiere a la gestión de requerimientos que por su carácter técnico 
y/o jurídico requieran ser consultados con las diferentes áreas según su competencia. Se les dirige a la 
oficina correspondiente, si se encuentra dentro de dicha institución, o se les facilita número de 
teléfono, dirección, ubicación de las instituciones donde deben de llevar su trámite.

OBJETIVO: Orientar e informar, así como recibir y gestionar las solicitudes y/o reportes de servicios, 
trámites municipales y beneficios de programas de desarrollo social o productivo que presente la 
población.
 
Se recibieron un total de 69 solicitudes, de las cuales, el 27.54% fueron de Aseo Público, el 8.70% para 
las diferentes dependencias y el 66.77% restante para Alumbrado Público, siendo esta última la que 
presentó el mayor número de reportes, dando respuesta satisfactoria a cada uno de ellos. Comparado 
con el año anterior, el 2023 mostro una disminución de 17 reportes, esto se debe al seguimiento y 
servicio que las diferentes dependencias han realizado a la ciudadanía de manera eficaz y oportuna. 
En este periodo se atendió, orientó y ayudó en los diversos trámites y programas de desarrollo social a 
un promedio de 39,753 visitantes, siendo la mayoría de ellos de la tercera edad. Los cambios 
tecnológicos implementados en este año en algunas dependencias lograron agilizar los trámites 
respecto al año anterior.
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La Seguridad Pública es uno de los temas que más preocupa a nuestra sociedad, es por ello que 
estamos conscientes de que únicamente cumpliendo con nuestras funciones y realizando un trabajo 
arduo se lograran cambios sustanciales al respecto. Tenemos claro y presente que recuperar la 
Seguridad Pública requiere una suma de esfuerzos así como de una visión y concepción  integral. 
Es importante resaltar que en nuestro municipio se puede transitar libremente por la vía pública, sin 
temor a la inseguridad, ya que se realizan constantemente patrullajes de vigilancia que permitan 
realizar de la manera más eficiente, aquellas acciones inherentes y necesarias en la prevención y 
persecución del delito. 
En tal virtud, adoptamos un nuevo modelo y el servicio profesional de capacitación  policial, con 
cursos en el Instituto de Formación Profesional del Estado,  como parte fundamental de su 
dignificación y profesionalización, ofreciendo al personal operativo mejoras laborales y prestaciones, 
de esta forma, mejorando su diario vivir.
Durante el periodo del 16 de septiembre del año 2022 al 15 de julio del 2023 se realizaron las 
siguientes actividades: 
1.- SE  HACE ENTREGA DE UNIFORMES COMPLETOS A TODOS LOS OFICIALES  INTEGRADO POR: 

 Camisola CS40 marca Altec, de tela ripstor, color dark navy,
 Pantalón, CS40 marca Altec, de tela ripstor, color dark navy
 Botas tácticas marca Duty Gear color negras.
 Solicitando y aprobando más uniformes completos para cada elemento.

2.- A la fecha se ha cumplido con lo establecido en el artículo 51 facción XV de la Ley del Sistema 
Estatal de Seguridad Publica vigente en el estado, las obligaciones de los integrantes de las 
Instituciones Policiales, así mismo se contrataron los servicios de un instituto privado para capacitar a 
los oficiales el Instituto de Formación Policial del estado de Chiapas con el objeto de garantizar el 
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, 
honradez a Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de 
permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva. Informando y 
reconociendo que a la fecha se cuenta con 27 elementos debidamente acreditados, y  en espera de 
resultados de 8 elementos; así como en proceso de evaluación de 3 oficiales.
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3.- Con el propósito de dar cumplimiento a la Ley de Armas de Fuego a la fecha se cuentan con 27 
elementos con sus  portaciones debidamente validadas ante la Dirección General del Registro Federal 
de Armas de Fuego y Control de Explosivos, en la  Licencia Colectiva 203.
4.-En la actualidad el circuito cerrado, cuenta con  cámaras de vigilancia  instaladas en puntos 
estratégicos, para brindar protección a la ciudadanía cuando así lo requiere.
5.- Se apoyó  al Juzgado de Primera Instancia, Ministerio Público y Juzgado Comunitario a la entrega 
de citatorios. 
6.- Se otorgaron patrullas y  motos patrullas para brindar un mejor desempeño en los patrullajes de 
vigilancia para la seguridad de la ciudadanía.  Y se aprobaron 2 patrullas que servirán para el 
desempeño de un mejor servicio.
7.- A la fecha 29 elementos cuentan con su certificado del curso inicial y por iniciar 3 oficiales; Así 
mismo  son aspirantes al curso de reacción inmediata 10 oficiales. Así como en proceso de su CUP 
Certificado Único Policial.
8.- Cabe mencionar que se gestionó y se aprobó un muro perimetral para la casa de seguridad pública 
municipal para salvaguardar la integridad física de los oficiales.
9.- Así mismo a la fecha se aprobó mediante convenio el gimnasio que servirá para que los elementos 
puedan desempeñar lo mejor posible sus funciones, fomentando el espíritu del deporte y la formación
10.- Se recibió capacitación de actualización policial con perspectiva de género.
11.- Se cuenta con la aprobación de una cuatrimoto que les será asignada a los oficiales de POLICIA 
TURISTICA que mediante curso y certificación apoyaran al municipio, en  auxiliar, orientar, prevenir e 
informar a la función de atención inmediata al turista y a los prestadores de servicio turísticos.
Comprometidos con nuestra sociedad trabajamos en el cumplimiento de nuestras funciones con: 
SACRIFICIO, LEALTAD, DISCIPLINA, HONOR, DIGNIDAD, AUTORIDAD Y MORAL.
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Informe anual del periodo del 27 de julio del 2022 al 17 de julio de 2023, se da continuación al 

reporte de las labores con el actual H. Ayuntamiento 2021-2024, teniendo como último reporte 

informado el NO. 1112 a la fecha antes mencionada, así mismo dando inicio con el reporte NO. 

1113 y a la fecha del 17 de julio se ha atendido el reporte NO. 2492, de los cuales tengo a bien 

informar que se desglosan de la siguiente manera:

Arrojando un total general de 1,379 servicios durante la fecha antes mencionada.

ACCIDENTES DESCRIPCION 

UIVOLUCRANDO MOTOCICLETAS  68 

VEHICULAR, VOLCADURAS, CHOQUES, ETC. ETC.  80 

CAIDA DE CABALLO  2 

TOTAL  150 

 

ACCIDENTES  DESCRIPCIÓN  
INVOLUCRANDO

 
MOTOCICLETAS

 
68

 VEHICULAR, VOLCADURAS, CHOQUES, ETC. ETC.

 

80

 
CAÍDA

 

DE CABALLO

 

2

 

TOTAL

 

150

 

 

INCENDIOS

 

CANTIDAD

 

URBANOS (LOTES BALDÍOS, INDUSTRIA, PARQUE O 
RECREACIÓN)

 

213

 

CASA

 

11

 

VEHICULAR

 

6

 

FORESTAL

 

13

 

TOTAL

 

243

 

 

TRASLADOS   
LOCAL

 
DE DOMICILIO A CLÍNICAS

 
Y/O HOSPITALES

 
107

 FORÁNEOS

 

67

 
DADOS DE ALTA

 

DE HOSPITALES A SU DOMICILIO

 

92

 

 

TRASLADOS DE PACIENTES COVID

 

2

 

TOTAL

 

268
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ACCIDENTES DESCRIPCION 

UIVOLUCRANDO MOTOCICLETAS  68 

VEHICULAR, VOLCADURAS, CHOQUES, ETC. ETC.  80 

CAIDA DE CABALLO  2 

TOTAL  150 

 

DESCRIPCIÓN

 

U OTROS

 

CANTIDAD

 

ATENCIÓN

 

PRE HOSPITALARIA

           

462

 

EVENTOS SOCIO-ORGANIZATIVOS   

 

129

 

SANITIZACIÓN

 

1

 

RETIRO DE GUARICHOS                      

 

27

 

CABLES CAÍDOS

                                     

9

 

RESCATE DE ANIMALES

 

7

 

INUNDACIONES

 

4

 

REPORTES A CONAGUA DE VACÍO

 

EN LAS

 

PRESAS

 

13

 

POSTES CAÍDOS

 

7

 

DERRUMBES

 

3

 

SIMULACROS

 

6

 

QUEMAS

 

DE CASTILLOS

 

7

 

CAPACITACIONES IMPARTIDAS 

 

8

 

FUGAS DE

 

GAS

 

L.P. 

 

10

 

VERIFICACIONES

 

10

 

ANÁLISIS

 
DE RIESGO

 
15

 

TOTAL
 

718
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Informe anual de labores realizadas por el departamento de Obras y Servicios Públicos en 
cabecera y comunidades de nuestro municipio. 
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CONSTRUCCIÓN DE PISO FIRME EN EL PANTEÓN DE LA COMUNIDAD DE LA LABOR
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Construcción de muro perimetral en escuela secundaria Diego Tenamaztle. 

Impermeabilización en la escuela primaria Leobardo Reynoso.

Construcción de banqueta con concreto hidráulico en la escuela primaria Francisco I. Madero en 
la colonia San Miguel.
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Construcción de salón y baños en escuela primaria de la comunidad del Capulín de Arriba

Reparaciones en la escuela primaria José Minero Roque Federal.



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

31

Bacheo en diferentes calles de la cabecera municipal.

Reparaciones en calles del centro histórico.

Construcción de banquetas y rampas en la calle Francisco I. Madero. 



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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MANTENIMIENTO DE CAMINOS
Inversión Total: $ 3,240,356.77

Rehabilitación de diferentes caminos en comunidades del municipio:
· La Rinconada 
· Los Cardos
· Meza del Ocote 
· Libramiento de El Molino 
· El Molino 
· Camino a la cruz alta 
· Los Sandovales a Icuata
· La Cofradía 
· Las Trojes 
· Camino real a La Villita
· Rincón de Aguayo
· El Tuiche hacia la jabonera
· Camino a la mesa del agua 
· Camino al Monte de Yáñez
· Los Sandovales 
· Camino de Las Animas al crucero
       de capellanía
· Camino al Rancho de la Virgen 
· Camino hacia Toyahua 
· Camino rumbo a La Carbonera



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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· Construcción de cunetas en carretera salida al arquillo, (en esta obra los
      vecinos apoyaron con los materiales y obras y servicios públicos la mano de obra.)
· Bacheo carretera hacia la comunidad de Tlachichila 
· Bacheo con mezcla asfáltica boulevard de acceso 
· Bacheo con mezcla asfáltica en camino hacia la comunidad de La Cofradía 
· Bacheo en carretera de El Tuiche-hospital comunitario
· Bacheo carretera hacia la comunidad de Las Animas



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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CONSTRUCCIÓN DE PUENTE EN LA COMUNIDAD DE CASAS GRANDES
Inversión Total: $115,000.00 
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución Bipartita, obra pública puso los materiales y la 
comunidad la mano de obra.

CONSTRUCCIÓN DE BAÑOS EN LA PLAZA DE LA COMUNIDAD DE LA LABOR 
Inversión Total: $277,500.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y la comunidad con los materiales.

PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE LOS SANDOVALES 
Inversión Total: $ 60,712.37
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico. 



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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REHABILITACIÓN PRIMER ETAPA DE CALLE GÓMEZ FARÍAS CON CONCRETO HIDRÁULICO Y 
PÓRFIDO 
Inversión Total: $ 1,156,215.23
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución administración directa del departamento de 
Obras y Servicios Públicos

PAVIMENTACIÓN EN CALLES DEL FRACCIONAMIENTO ARBOLEDAS II
CALLE: ATANASIO DÍAZ 
Inversión Total: $ 985,918.60
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico. 

CALLE: RAMIRO BERMÚDEZ 
Inversión Total: $ 1,000,000.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico.



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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CALLE: HIPÓLITO PUENTES 
Inversión Total: $1,000,000.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico.

PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EN CALLE FRANCISCO I. MADERO  
Inversión Total: $ 1,189,529.58
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico.

REPARACIÓN DE BASE EN TRAMO CARRETERO NOCHISTLÁN – TLACHICHILA REPARACIÓN DE 
BASE EN TRAMO CARRETERO NOCHISTLÁN – APULCO 
Inversión Total: $ 500,000.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución administración directa del departamento de 
Obras y Servicios Públicos. Cabe mencionar que el departamento de obras y servicios públicos solo 
se encargó de hacer la preparación de la base y el gobierno del estado nos apoyó con la carpeta 
asfáltica.



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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MODERNIZACIÓN DEL CAMINO RURAL MONTE DE YÁÑEZ EN 1.00 KM DEL 0+100 – 1+000 
MODERNIZACIÓN DEL CAMINO RURAL DEL ARQUILLO A LA ENTRADA DE LOS ARCOS
Inversión Total: $ 881,200.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución administración directa del departamento de 
Obras y Servicios Públicos. Cabe mencionar que el departamento de obras y servicios públicos 
solo se encargó de hacer la preparación de la base y el gobierno del estado nos apoyó con la 
carpeta asfáltica.

PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EN CALLE ACCESO A LAS TUZAS 
Inversión Total: $ 147,653.94
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución administración directa del departamento de 
Obras y Servicios Públicos.

PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EN COMUNIDAD EL PEINE
Inversión Total: $54,499.88
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico.



OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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CONSTRUCCIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EL CAMINO AL PANTEÓN EN
LA COMUNIDAD EL MOLINO 
Inversión Total: $ 89,226.45
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidráulico. 

CONSTRUCCIÓN DE BARDA EN ESC. SECUNDARIA Y DEL JARDÍN DE NIÑOS EN LA COMUNIDAD 
DE TLACHICHILA 
Inversión Total: $ 294,511.56
En estas obras tuvimos una modalidad de ejecución bipartita, obra pública apoyo con la mano de 
obra y la Secretaría de Educación del Estado los materiales.



ASEO PÚBLICO

El Departamento de Aseo Público es encargado de mantener y gestionar la limpieza, higiene y orden 

en espacios públicos de nuestro municipio. Nuestra función principal es garantizar un entorno limpio 

y saludable para los residentes y visitantes, contribuyendo así al bienestar y la calidad de vida de la 

población.

A continuación les informamos las actividades de trabajo que realizó el personal de este 

departamento durante el año: 

· Los 303 días se realizaron las rutas correspondientes de los camiones recolectores de basura, 

por las diferentes calles de la cabecera municipal, así como por las comunidades de este 

municipio.  De igual manera realizaron sus rutas las camionetas recolectoras de contenedores. 

· Las rutas recolectan diariamente alrededor de 24 a 26 toneladas de basura. 

· Los 303 días los barrenderos realizaron la limpieza de calles del centro histórico. 

· Se realizaron trabajos extraordinarios como son la limpieza de centros atractivos turísticos 

como la presa del gobierno, la presa de Huizquilco, así como el recogimiento de animales en 

descomposición que fueron reportados dentro del departamento. 

· Se dio mantenimiento a diferentes camiones compactadores de basura.

· Se hizo cambios de aceite de los diferentes vehículos del mismo departamento.

· Día con día se arreglan los camiones compactadores y camionetas recolectoras de 

contenedores, ya que son vehículos que continuamente pueden fallar divido a su alto grado de 

demanda de trabajo y funcionamiento. 
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ALUMBRADO PÚBLICO

El alumbrado público es un servicio fundamental que permite a una población, desarrollar actividades 
en espacios exteriores durante la noche, ya sea para movilizarse de o al trabajo, la escuela, las compras 
o, simplemente, transitar por las calles iluminadas. El Gobierno de Nochistlán ha impulsado diferentes 
acciones encaminadas a responder a una de las responsabilidades fundamentales de los servicios 
públicos básicos: brindar el servicio de alumbrado en las vías públicas.

Total de servicios realizados:  1,577

·    Lugares donde se realizaron los servicios: Cabecera municipal, comunidades tales como: Las 

Animas, Las Trojes, Gabriel López, Paso De Orozco, Las Huertas, La Huerta, La Estancia, Piedra 

Parada, La Jabonera, Monte De Yáñez, La Portilla, Toyahua De Arriba, Toyahua De Abajo, El 

Sitio, Los Capulines, Vallecitos, Mesa De Frías, Plan Del Sauz, La Ciénega De Las Pilas, El 

Jocoyole, Mesa de la Providencia, Casas Grandes, Primero de Mayo, Santa Gertrudis, Las 

Amarillas, Los Cardos, Las Presitas, El Pochote y Tlachichila, por mencionar algunas. 

·   Se atendieron solicitudes de reparaciones eléctricas y de fontanería en edificios públicos: 

Presidencia, Casa Museo, Casa de La Cultura, Centro de Rehabilitación UISR, Auditorio 

Municipal, Ganadera, Baños Públicos, Escuela Especial Los Arcos, Kínder Rafael Cervantes, 

Kínder Tenamaxtle, Escuela Primaria Leobardo Reynoso, Secundaria Ramón López Velarde, 

Secundaria Diego Tenamaxtle.

·     Se han iluminado espacios deportivos con reflectores LED en las comunidades: La Estancia, La 

Ciénega de las Pilas, Mesa de la Providencia. 

·    Se rehabilitó alumbrado público en la calle Victoria primera y segunda etapa y la calle Gómez 

Farías. 

·     Se rehabilitó las luces de ornato del monumento El Parían. 
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DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

El departamento de parques y jardines apoyo con el mantenimiento de áreas verdes de distintas 
instituciones públicas, parques, y jardines de nuestro municipio.

CENTROS EDUCATIVOS (Poda Y Mantenimiento De Árboles Y Áreas Verdes)
· Escuela Primaria Federal “José Minero Roque”
· Escuela Primaria de Las Delicias “Emiliano Zapata”
· Escuela Secundaria Diego Tenamaztli                                                                          
· Jardín De Niños José López Portillo
· Escuela Telesecundaria “Simón Bolívar”  
· Escuela Primaria de Los Adobes
· Jardín De Niños “Rafael Cervantes”
· Escuela Secundaria de Tlachichila “Lázaro Cárdenas del Rio”
·  Escuela Telesecundaria de El Porvenir

JARDINES (Poda Y Mantenimiento De Árboles Y Áreas Verdes)    
· Jardín Morelos
· Jardín Héroes Del 64 
· Jardín Lic. José Minero Roque
· Jardín San Sebastián
· Jardín De Los Sandovales 
· Jardín Tlachichila
· Jardín De Toyahua 
· Jardín De Las Delicias

CENTROS DE REHABILITACIÓN (Poda Y Mantenimiento De Árboles   Y Áreas Verdes)
· Unidad Integral De Salud Y Rehabilitación
· DIF Municipal
· ISSSTE
· Hospital Comunitario
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DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

AVENIDAS Y CALLES PRINCIPALES (Poda Y Mantenimiento De Árboles Y Áreas Verdes)
· Boulevard De Acceso A Nochistlán
· Boulevard De Acceso Salida A Tlachichila
· Calle Independencia
· Av. Pedro Aguayo
· Av. Barrio Santa Cecilia

PARQUES Y UNIDADES DEPORTIVAS (Poda Y Mantenimiento De Árboles Y Áreas Verdes)
· Parque Raza Caxcana
· Parque El Acualaqui
· Campo de futbol Guadalupano
· Unidad Los Arcos 
· Acueducto Los Arcos
· Campo de beisbol de Tlachichila
· Campo de futbol de Toyahua

CENTROS CULTURALES (Poda Y Mantenimiento De Árboles Y Áreas Verdes)
· Casa De La Cultura
· Casa Museo 
· C.D.C

HERRAMIENTAS 
·    Se adquirió herramienta nueva para el personal de esta dependencia.
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IMAGEN URBANA

El Departamento de Imagen Urbana es encargada de planificar, diseñar y ejecutar estrategias visuales 

para mejorar la estética y la apariencia de espacios urbanos. Nuestro objetivo principal es crear un 

entorno visualmente atractivo y coherente que refleje la identidad, cultura y valores de la comunidad, 

al mismo tiempo que promueve la calidad de vida de nuestros habitantes y atrae a visitantes.

Por este medio me permito hacer de su conocimiento las actividades más importantes realizadas en el 

área de imagen urbana en el pedido de marzo-junio, mismas que a continuación menciono.

· Se supervisaron obras que se encuentran dentro de la zona protegida por la junta de 
protección y conservación de monumentos y zonas típicas del estado de Zacatecas.

· Se comenzó con la restauración de cubiertas del templo parroquial de San Francisco de Asís.

· Se llevó a cabo el retiro de anuncios luminosos que están prohibidos en la zona protegida por la 
junta de protección y conservación de monumentos y zonas típicas del estado de Zacatecas.

· Se sustituyeron piezas de cantera que se encontraban en mal estado dentro del jardín Morelos.

· Se realizó la reparación de piezas faltantes de pórfido en las calles principales del municipio.

· Se realizó la sustitución de bolardos que se encontraban en mal estado en la calle victoria.

· Se orientó a las personas que solicitaban ayuda para la colocación de pintura en las fachadas de 
sus locales comerciales.
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DESARROLLO ECONÓMICO

Con la finalidad de combatir la pobreza, satisfacer las necesidades básicas y sobre todo dar mejor 
calidad de vida a la población Nochistlense se han invertido aproximadamente un total de 
$31,861,480.87 ejecutado en este segundo año de gobierno. Realizando varias obras a través del 
Departamento de Desarrollo Económico y Social, las cuales provienen de diferentes fondos entre 
ellos: el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS O FONDO III), Fondo de 
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUND O FONDO IV) y Programa de 
Regularización de Vehículos Usados de Procedencia Extranjera. De igual manera se está realizando un 
estudio económico del municipio en el cual obtendremos datos los cuales nos ayudaran aplicar 
mejores estrategias con el fin de desarrollar el municipio en todas las actividades económicas y 
productivas. 

FONDO III y Programa de Regularización de Vehículos Usados de Procedencia Extranjera.
Durante el segundo año de gobierno invertimos aproximadamente un total $25,250,407.36 de los 
cuales se invirtieron en los siguientes rubros:

Ÿ Agua Potable Y Drenaje $ 4,850,393.87
Ÿ Pavimentación $ 17,846,867.97
Ÿ Electrificación $ 1,053,145.52
Ÿ Vivienda $ 1,500,000

Correspondientes al rubro de Agua Potable y Drenaje se realizaron las siguientes Obras:

· Rehabilitación de línea de agua potable en la comunidad de Emiliano Zapata, con un monto de 

$997,406.38.

· Construcción de línea de conducción de agua potable en la localidad de Daniel Camarena, con 

un monto de $452,911.15.

· Construcción de depósito de agua potable en la comunidad de Daniel Camarena, con un 

monto de $443,185.55.
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Agua Potable y Drenaje

· Rehabilitación de línea de agua potable en la calle Peñol y Toribio Quezada zona ZAP 0333 en la 

cabecera municipal, con un monto de $160,179.48.

· Rehabilitación de línea de agua potable en la comunidad de Los Sandovales, municipio de 

Nochsitlán de Mejía, Zac., con un monto de $272,792.56.

· Rehabilitación de línea de agua potable en la calle Manuel Ávila Camacho $131,372.82.

· Rehabilitación de línea de drenaje en la calle Manuel Avila Camacho $217,449.13.

· Rehabilitación de línea de agua potable en la calle Arrollo Blanco $157,000

· Rehabilitación de línea de drenaje en la calle Arrollo Blanco $374,016.22

· Rehabilitación de línea de agua en la calle Miguel Auza $ 62,597.69

· Rehabilitación de línea de drenaje en la Miguel Auza $ 81,482.89

· Referente al mismo rubro de rehabilitación dos convenios con el estado por un monto de 

$1,500,000.00 que incluyen la Construcción de depósitos y líneas de agua potable en las 

comunidades de las Amarillas y La Portilla.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

45



Correspondientes al rubro de Pavimentación se realizaron las siguientes Obras:

Ÿ Construcción de pavimentación (concreto y piedra) en la comunidad de Los Cardos, con un 

monto de $ 629,420.86

Ÿ Construcción de Pavimentación en Zona Zap (Calle Peñol y Toribio Quezada) con un monto de 

$1,010,056.00

Ÿ Convenio de infraestructura realizado con el Estado por un monto de $3,032,500.00 (Tramos 

carreteros: Daniel Camarena, Las Tuzas, y Monte de Yáñez) 

Ÿ Construcción de pavimentación en las Cruces $769,295.00

Ÿ Construcción de pavimentación en Rinconada de Velazco $ 1,087,210.53

Ÿ Construcción de Huella ecológica en Toyahua de Abajo I $1,164,097.92

Ÿ Construcción de Huella ecológica en Toyahua de Abajo II $1,199,870.63

Ÿ Construcción de pavimentación en el Peine $1,207,152.45

Ÿ Construcción de pavimentación en las Huertas-el Molino $1,249,342.93

Ÿ Construcción de pavimentación en Capellanía $453,744.14

Ÿ Construcción de Pavimentación en la calle Manuel Ávila Camacho $1,270,042.32

Ÿ Construcción de Pavimentación en la calle Arrollo Blanco $2,240,250

Ÿ Construcción de pavimentación en calle Morelos en la comunidad de Los Sandovales   

$805,000.

Ÿ Construcción de pavimentación en calle Lázaro Cárdenas $ 1,014,079.40

Ÿ Rehabilitación del campo el giro con la construcción de malla ciclónica $714,805.79
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Correspondientes al rubro de Electrificaciones se realizaron las siguientes Obras:

· Ampliación de red de electrificación en la calle de las rosas cabecera municipal, Nochistlán de 
Mejía, Zac. Con una inversión de $ 402,130.22.

· Ampliación de red de electrificación en la comunidad de Toyahua de arriba, Nochistlán de 
Mejía, Zac. Con una inversión de $ 332,015.30.

· Ampliación de red de electrificación en la comunidad de veladores, Nochistlán de Mejía, Zac. 
Con una inversión de $ 319,000.00
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Correspondientes al rubro de vivienda se realizaron las siguientes Obras:
· Se realizó un convenio con el gobierno del estado aportando cada parte $1,500,000 haciendo 

una bolsa de $3,000,000 para el mejoramiento a la vivienda, el cual beneficiara 
aproximadamente a 45 familias. Con cuartos techos y baños.



FONDO IV
Durante el segundo periodo de la administración 2021-2024 invertimos aproximadamente la 
cantidad de $6,611,073.51 en el rubro correspondiente a Urbanización donde se realizaron las 
siguientes obras: Rehabilitación Integral de calle San Francisco, con un monto de $1,590,620.80.

· Rehabilitación Integral de calle Allende con un monto de $1,730,175.53

· Rehabilitación Integral de calle Diego Zacatecas con un monto de $1,490,277.18

· Rehabilitación Integral de calle Zaragoza con un monto de $1,800,000.

Algunas obras que se ejecutaron después de la realización de este informe y las cuales entran en el 2do 
informe de gobierno se manejó un presupuesto aproximado al costo de la obra, las cuales pudieron 
recibir alguna modificación en sus montos totales a la hora de ejecutarlas.
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UNIDAD DE PLANEACIÓN
A finales del año 2022 y principios de este año 2023, se han realizado varias actividades a través del 
Departamento de Planeación, las cuales incluyen levantamientos topográficos, realización de 
proyectos, presupuestos, supervisión de obra, entre otros; cabe mencionar que dichas actividades se 
realizaron en varias comunidades, así como en la cabecera municipal.
Lo anterior mencionado se ha realizado para dar apoyo a varias direcciones como son Desarrollo 
Económico, Obra Pública, Sindicatura y Catastro entre otras.

ACCIONES

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación en la 
comunidad de las Cruces.

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación en la 
calle Arroyo Blanco.

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación de la 
calle Gómez Farías.

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la línea de agua, línea 
de drenaje y Pavimentación en la calle 16 de septiembre en la comunidad de los Sandovales.

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra 
complementaria de la calle Gómez Farias (Agua, Drenaje y Pavimento).

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra 
complementaria de la calle Allende (Agua, Drenaje y Pavimento).

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra 
complementaria de la calle San Francisco (Agua, Drenaje y Pavimento).

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra 
complementaria de la calle Puente (Agua, Drenaje y Pavimento).

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra 
complementaria de la calle Zaragoza (Agua, Drenaje y Pavimento).

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra 
complementaria de la calle Allende (Agua, Drenaje y Pavimento).

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación del 
acceso a Toyahua de Abajo. 

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación del 
acceso a Rinconada de Velazco.
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UNIDAD DE PLANEACIÓN

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación en la 
comunidad de Capellanía. 

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación en la 
comunidad del Peine. 

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la Pavimentación que 
conecta las comunidades de Las Huertas-El Molino. 

Ÿ Realización de levantamiento topográfico, proyecto y presupuesto para la obra del drenaje en la 
Comunidad de la Majada. 

Ÿ Realización de levantamiento topográficos, proyecto y presupuesto para la línea de agua en la 
comunidad del Jocoyole.

Ÿ Realización de levantamiento topográficos, proyecto y presupuesto para la Construcción de 
Deposito y línea de agua en la comunidad de Daniel Camarena (Las Animas).

Ÿ Realización de levantamientos topográficos, proyecto y presupuesto para las  calles 
Campesinos y Ayuntamiento en la Cabecera Municipal.

Ÿ Levantamiento en Av. Campo Deportivo.
Ÿ Levantamiento en Unidad Deportiva los Arcos en área infantil
Ÿ Levantamiento en drenaje Linda Vista.
Ÿ Levantamiento y proyecto en Parque Acualaqui.
Ÿ Levantamiento en Aula en la comunidad de Vallecitos (para techumbre).
Ÿ Levantamiento en área de Donación en el Fraccionamiento Arboledas II.
Ÿ Levantamiento en ampliación de panteón San Sebastián.
Ÿ Levantamiento de cerco Perimetral en Esc. Secundaria Jardín de Niños en Tlachichila.
Ÿ Levantamiento y Proyecto del Campo del Giro en la Unidad Deportiva.
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El Municipio de Nochistlán de Mejía es primordialmente rural, la agricultura y la ganadería 

constituyen su principal fuente de riqueza. Sin embargo, se debe reconocer que actualmente el 

campo enfrenta problemas complejos que ponen en riesgo su viabilidad, es por esto que para esta 

dirección es prioridad dar una pronta y digna atención a la población que en su momento requiere de 

los servicios de esta administración en turno, dando inicio a las siguientes actividades: 

1. Se organizó la “Expo tianguis Ganadero y Agrícola Fiestas de octubre 2022”, en donde en 

conjunto con la Secampo se otorgaron con apoyo gubernamental y municipal de 24 sementales 

Bovinos con inversión de $ 480,000.00 pesos. Así mismo, se realizaron algunas entregas de apoyos en 

rifas a los visitantes a este evento en donde se invirtieron $ 186,000.00 pesos.

2. Se apoyó a productores agrícolas con la recepción de documentos para incluirlos en el 

programa de “Diésel Agropecuario” en donde se beneficiaron 18 productores con la adquisición de 

dicho insumo en aportación de efectivo de $ 7,500.00 pesos por solicitante, sumando un total de $ 

135,000.00 pesos. Cabe mencionar que para este 2023, se apoyó nuevamente con la recepción de 

documentación para dicho programa, ahora registrando a 20 productores que están en espera de 

que notifiquen si están positivos sus expedientes.

3. En lo que refiere al sector Acuícola se realizó la entrega de 100,000 crías de tilapia blanca y 

tilapia aurea, en donde se doto a los mantos de agua locales privados y de gobierno para proveer de 

una actividad que generé ingreso y alimento a familias que dependen del consumo y venta de esta 

actividad. 

4. Como parte del convenio realizado entre este H. Ayuntamiento y la Asociación Ganadera 

Local de Nochistlán, en la que se promovió desde inicios del 2022 para fomentar la realización de 

pruebas zoosanitarias en los Hatos ganaderos de los productores pecuarios locales, dando como 

resultado la aplicación de éste apoyo solicitado por 57 productores cada uno apoyado para 20 

cabezas de ganado respectivamente, dando un total de 1140 cabezas de ganado probado y con una 

inversión municipal de $ 39,317.00 pesos.

DESARROLLO RURAL
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5.       Apertura de ventanilla receptora “Jóvenes y Mujeres emprendedores con o sin tierra 2022¨ 

donde se notificó a todas aquellas mujeres emprendedoras de actividades primarias a participar en los 

apoyos ofertados por la Secretaria de Agro- Negocios y/o Subsecretaria de la Mujer Rural, los cuales 

se desglosaban en: huertos de hortalizas, huertos de nopales, gallinas productoras de huevo, pollos de 

engorda, así como algunas especies menores. Recibiendo en este municipio el apoyo de 7 paquetes de 

gallinas ponedoras entregándose a mujeres de distintas comunidades, así como la entrega de 5 

paquetes de nopal sumando un total de 15,000 plantas. 

6.        Realización de la reunión de Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable donde se da la 

presentación de los diferentes programas y apoyos para el ejercicio 2023 de las dependencias federal, 

estatal y municipal. Derivado de la demanda de diversos sectores de producción como lo son 

productores de carne, lecheros y engordadores, productores del chile Yahualica, de maíz, avena y del 

sector Acuícola etc., sin menos preciar ninguno, se ha estado participando en diferentes reuniones, 

foros, capacitaciones, talleres de prácticas etc. así como asambleas, que tratan de promover objetivos 

concretos de desarrollo y sustentabilidad y en donde este Ayuntamiento ha promovido 

incansablemente la participación de los interesados con el único objetivo de hacer crecer  el desarrollo 

en estas áreas de trabajo, obteniendo resultados positivos en adquisición de conocimientos y 

mejoramientos en sus ingresos, así como en el incremento de su  producción.  Y que a continuación 

enumeramos: 

a). Taller y capacitación para la elaboración de composta y bio-fertilizantes, impartidos por alumnos y 

docentes de ITSN.

b). Taller y curso de elaboración de bloques nutrimentales para ganado de pie de cría y lechero.

c). Taller informativo sobre la prevención de plagas en cultivos de maíz y aplicación correcta de 

insecticidas.

d). Taller y capacitación para la toma de muestras y realización de análisis de suelos, impartidos por 

alumnos y docentes de ITSN.

e). Asistencia a las convocatorias del Consejo Regulador de Chile Yahualica, en la Ciudad de 

Guadalajara y de Yahualica, Jal. Con la finalidad de crear las condiciones de integración y 

fortalecimiento de los grupos, organizaciones, asociaciones y SPRs, establecidas en los municipios 

que tienen la Denominación de Origen de Chile de Árbol Yahualica.
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4. Apertura de ventanilla receptora y entrega de semillas de maíz mejorado, subsidiado por este 

ayuntamiento, donde esta dirección fungió como ventanilla, beneficiando un total de 45 productores 

con la entrega de 176 bultos de maíz certificado. Con una inversión total de $ 557,041.00. Cubriendo 

una superficie de siembra de 176 hectáreas de siembra. 

5. Apertura de ventanilla receptora “Jóvenes y Mujeres emprendedores con o sin tierra 2023¨ 

donde se notificó a todas aquellas mujeres emprendedoras de actividades primarias a participar en los 

apoyos ofertados por la Secretaria de Agro- Negocios y/o Subsecretaria de la Mujer Rural en conjunto 

con esta administración a través de convenio y otorgado de manera tripartita; los cuales se 

desglosaban en: huertos de hortalizas, huertos de nopales, gallinas productoras de huevo, pollos de 

engorda, así como algunas especies menores. Recibiendo en este municipio el apoyo de 43 paquetes 

de gallinas ponedoras entregándose a mujeres de distintas comunidades, así como la entrega de 1 

paquetes de pollos de engorda sumando un total de $ 151,015.00 pesos. 

6. Apertura de la ventanilla receptora para la adquisición de trichogramma para el combate del 

gusano cogollero, visitando algunas comunidades para darles a conocer sobre este producto 

ecológico, así como del levantamiento de pedidos a todos aquellos productores de maíz que lo 

necesiten, para con ello dar seguimiento técnico al correcto desempeño de las siembras de este 

temporal. Cubriendo un total de 305 hectáreas de siembra. 
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ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE

La dirección de ecología y medio ambiente del municipio promueve la educación ambiental con el fin 
de preservar el equilibrio ecológico. Es la responsable de vigilar el correcto cumplimiento de las 
normas en materia de medio ambiente de la protección y uso sustentable de los recursos naturales 
entre los ciudadanos, así como vigilar el correcto cumplimiento de la normatividad en la materia, a 
través de programas y acciones específicas que coadyuven a la protección y recuperación de nuestro 
ecosistema.
De acuerdo a nuestro reglamento la dirección es la responsable de los dictámenes ecológicos 
ofreciendo una opinión precisa, oportuna, técnica y normativa de estudios ecológicos, proyectos, 
manifestaciones de impacto ambiental y gestiones ambientales. De igual forma es la dependencia 
encargada de emitir permisos encaminados a un buen uso en el marco de desarrollo sustentable 
municipal.
Las actividades realizadas durante el periodo antes mencionado son las siguientes:

· Se llevó acabo la gestión de más de 3000 árboles forestales de diversas especies en conjunto 
con SECAMPO

· Se expidieron 1227  arboles forestales entre las especies pino, varaduz, mezquite. Trueno, 
tepehuaje, palma, cedro, pirules, pata de vaca, palma yucca, fresno y paraisos donde fueron 
plantados en la cabecera municipal y diferentes comunidades del municipio-

· Se otorgó la cantidad de más de 100 árboles a la escuela secundaria Lázaro Cárdenas del Rio de 
Tlachichila donde fueron plantados dentro de la institución

· Realización de la campaña de recolección de aparatos electrónicos “Reciclon 2023” en el 
municipio en conjunto con la secretaria del agua y medio ambiente.

· Se implementó una campaña de recolección de basura en la sierra del municipio en conjunto 
con el instituto de la juventud. 

· Se realizó la germinación de más de 1000 plantas de chile de árbol las cuales fueron repartidas 
entre la población del municipio.

· Se realizó una visita al relleno sanitario para la inspección del mismo sobre el uso adecuado de 
este espacio.
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AGUA POTABLE

El Sistema Municipal de Agua Potable de Nochistlán es un organismo público, semi-descentralizado 

de la administración municipal, encargado de las acciones en gestión hídrica, así como de la 

concientización del uso sustentable y sostenible del agua, para beneficio de las familias de la cabecera 

municipal y las localidades de Las Delicias, La Portilla, Toyahua de Arriba, Veladores, Los Borroeles, La 

Villita, La Cofradía y La Cieneguita. En lo operativo se avoca a coordinar actividades de mejora 

continua, para una eficiente prestación de los servicios de agua potable y saneamiento. 

Entre personal de campo y de oficina suman un total de 39 trabajadores. Con este personal atiende a 

una población de 19,852 habitantes, a través de 10, 962 tomas activas, de las cuales el 97% de ellas 

son de uso doméstico. Para dar cumplimiento a la demanda cuenta con 2 pozos profundos localizados 

en la comunidad de Toyahua de Arriba y otros seis situados por la periferia de la mancha urbana, que 

bombean el agua a 9 tanques de almacenamiento con una capacidad de 1,940 metros cúbicos.

Con fundamento en su reglamento interior, este organismo operador se compone de tres áreas 

principales: administrativa, comercial y operativa; coordinadas, cada una, por un subdirector. Como 

complemento se cuenta con el espacio de cultura del agua y la planta tratadora de aguas residuales.

Informe económico

Durante el periodo que se informa se tuvo un ingreso total de $ 16' 466, 287.10 (dieciséis millones 

cuatrocientos sesenta y seis mil pesos); de los cuales se pagaron $ 13' 859, 260.42 (trece millones 

ochocientos cincuenta y nueve mil doscientos sesenta pesos) en gastos de operación; precisando que 

en este rubro se gasta alrededor del 85% de los ingresos, ya que incluye, sueldos, servicios, materiales 

y herramientas de trabajo.
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Trabajo de campo.

En base a las funciones que realiza el área operativa (campo) y con el fin dar una pronta y digna 

atención a la población, desde septiembre de 2022 a la fecha se realizaron los siguientes trabajos: 

· 816 fugas en toma.

· 226 fugas en red. 

· 487 revisiones de medidor. 

· 236 instalaciones de toma nueva. 

· 137 reaperturas. 

· 112 modificaciones de toma. 

· 583 cancelaciones de servicio.  

· 88 revisiones por falta de servicio. 

· 7 prevenciones.

· 5 extensión de línea.

Planta de tratamiento de aguas residuales

La planta de tratamiento de agua residual comenzó a operar el 01 de febrero del 2011 tratando sólo 

50 litros por segundo, (lps) capacidad que fue insuficiente para limpiar toda el agua residual que se 

generaba en la cabecera y las comunidades de La Villita, Los Sandovales, El Divino Niño y Las Delicias, 

que en ese tiempo se conectaron a la línea del drenaje. Derivado de lo anterior se solicitó una 

ampliación al Gobierno del Estado para satisfacer el aumento de la demanda. Dicha solicitud fue 

aprobada y en el año 2014 la planta estuvo trabajando al 100%, pero sólo por 6 meses, ya que se le 

retiró al municipio un incentivo que recibía por parte de CONAGUA, recurso utilizado para subsidiar el 

pago de energía eléctrica. Actualmente, la planta está operando al 50%; y para poder limpiar toda el 

agua que recibe se debe aumentar la cuota de saneamiento y adquirir algunos equipos eléctricos que, 

en junio de 2018, el Gobierno del Estado se comprometió a entregar como parte de la segunda etapa 

de la planta.
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Espacio de Cultura del Agua.

La cultura del agua es un conjunto de valores, actitudes, costumbres y hábitos que son trasmitidos a 

una sociedad para crear una conciencia sobre el uso racional, la importancia del agua para todo ser 

vivo, la disponibilidad del recurso en su entorno y las acciones necesarias para obtenerla, distribuirla, 

limpiarla y reutilizarla.   

A nivel municipal estamos construyendo una Red de Cultura del Agua, compuesta hasta el momento, 

por 30 instituciones, entre escuelas y espacios públicos. Esta Red, básicamente, se ha creado con las 

acciones de dos equipos de trabajo:  Los “Guardianes del Agua” y la “Brigada Agua para Todos.” Los 

primeros trabajan con alumnos y maestros de las escuelas a través de pláticas y visitas a la Planta 

Tratadora de Aguas Residuales, donde se han atendido a más de 1,500 alumnos. La “Brigada Agua 

para Todos” se coordina con otras áreas de la administración municipal para colaborar en eventos 

deportivos, culturales y sociales, ofreciendo agua a los asistentes al evento.
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DIF MUNICIPAL

DIRECCIÓN:

· Asistencia a las reuniones convocadas por el SEDIF Zacatecas, tanto virtuales como 
presenciales. 

· Asistencia a cumbre de trabajo en la ciudad de Tlaxcala convocados por DIF Nacional.  
· Se realizaron posadas navideñas en varias comunidades del municipio, haciendo entrega a 

los asistentes de bolos y pelotas. 
· Se obsequiaron cobijas en las comunidades más vulnerables entre las personas de mayor 

marginación.
· 65 apoyos económicos y en especie a personas de alta vulnerabilidad en apoyo de pagos de 

servicios, salud y alimentación.  
· Se hicieron las gestiones necesarias para ingresar beneficiarios al banco de alimentos del 

Estado de Zacatecas y al banco de alimentos del municipio de Tepatitlán, Jalisco, con la 
finalidad de apoyar en la economía familiar de las familias más vulnerables. 

· Se llevó a cabo el festival del día de las Madres, en donde se celebró a más de 1,200 madres 
de familia Nochistlenses en una tarde amenizada de música, comediante, regalos y 
refrigerio. 

· Quincenalmente se realizó la campaña visual, donde mediante convenio con Óptica 
Princess se realiza examen gratuito de la vista y lentes a bajo costo. 

· Durante la visita de la Lic. Sara Hernández de Monreal, se gestionó los servicios de la 
brigada de salud AMSABI, que ofreció los servicios básicos de salud y en esta ocasión se 
donó una cantidad considerable de lentes de descanso y graduación a los adultos mayores. 

· En conjunto con Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado se realizaron cirugías de 
rodillas, cataratas y carnosidad, beneficiando a personas de recursos económicos limitados. 

· En coordinación con la Congregación Mariana Trinitaria se han realizado 7 gestiones para 
obtener insumos subsidiados para la construcción y el hogar, tales como cemento, 
calentadores solares, tinacos, cisternas, tanques, etc. 

· Se apertura los talleres ocupacionales con la finalidad de proporcionar herramientas para 
aprender oficios que ayuden en la economía del hogar, talleres como Cocina, Belleza, Corte 
y Confección, Bisutería; así como talleres de esparcimiento tales yoga, zumba y aerobics   
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DIF MUNICIPAL

COCINA: 

· Se donaron en este periodo un total de 5,940 desayunos principalmente a adultos mayores 
que no cuentan con familiares que los atiendan. 

· Desayunos y comida a policías durante temporada de capacitación sumando un total de 
2,880 raciones. 

· Venta de 4,800 desayunos a bajo costo a escolares y público en general.

ÁREA JURÍDICA: 

· Se llevaron a cabo 20 convenios relacionado con pensiones alimenticias para menores de 
edad.

· Se citaron a un total de 35 parejas involucradas en problemas familiares con relación a 
pensiones alimenticias o incumplimientos de los derechos de los menores.

· Se realizaron 38 visitas domiciliarias para atender diferentes tipos de problemáticas.
· Se recibieron un total de 129 demandas de Inicio relacionadas con tutorías, esto es para 

representar a menores de edad y personas con discapacidad que están inmersos en diversos 
trámites judiciales.

· Se realizaron en total 121 Audiencias en el juzgado y se asistió al mismo Juzgado 157 
ocasiones.

· Se contestaron 77 oficios provenientes de diversas instancias como son Juzgado de Primera 
Instancia, Agencia del Ministerio Público, Unidad especializada en investigación mixta.

· Se hicieron gestiones a diferentes instituciones como Registro Civil, Unidad Integral de Salud y 
Rehabilitación, Hospital Comunitario, CAPA, Ministerio Público, etc., con el fin de apoyar legal 
y emocionalmente a personas y menores con diferentes problemáticas.

· Se brindó asesoría legal a un total de 437 personas.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

62



DIF MUNICIPAL

ÁREA DE PSICOLOGÍA: 

Esta área atendió un total de 295 personas entre adultos mayores, niños, adolescentes y adultos, 
dando un total de 6,760 sesiones de atención. 

 Se colaboró con las siguientes instituciones
· Instituto de la Mujer en cursos y capacitaciones en atención a las mujeres víctimas de 

violencia así como gestiones para su protección. 
· Con el CAPA en atención de pacientes psiquiátricos. 
· Con Hospital Comunitario en atención a personas en crisis y/o duelos
· Con Juzgado de Primera Instancia y Ministerio Público, en valoraciones, escuchas y 

acompañamiento de menores para vigilar y proteger sus derechos
· Con escuela Secundaria Diego Tenamaxtle y escuela Preparatoria de la comunidad de 

Tlachichila, en la impartición de talleres con temas informativos para padres y jóvenes.
· Se impartió el Taller de Escuela para Padres en las instalaciones del SMDIF bajo el lema de 

“Es más fácil educar niños sanos, que reparar adultos rotos”, con el objetivo de brindar 
herramientas que faciliten la tarea de educar en beneficio de la sociedad.

ÁREA DE DISCAPACIDAD:

· Se entregaron 56 credenciales de discapacidad y 36 tarjetones nuevos y de reposición.
· 18 Reuniones por vía zoom con temas de interés impartidos por parte del instituto para la 

atención e inclusión de personas con discapacidad.
· Se realizaron gestiones para obtener sillas de ruedas y pañales al DIF del estado.
· Se realizaron 38 visitas domiciliarias para entrega de cobijas y reportes para ver su calidad de 

vida personas con discapacidad.
· Entrega de aparatos funcionales por la ing. Miriam García Zamora directora del instituto para 

la atención e inclusión los cuales fueron 12 sillas de ruedas, 4 sillas PCI y PCA, 8 andaderas, 4 
bastones y 3 bastones blancos  y 10 aparatos auditivos.

· Entrega de material para curso de elaboración de productos de limpieza al C.A.M. Nº 9 “Louis 
braille” donde se fomenta el auto empleo a 20 alumnos.

· Capacitación por parte del Lic. Marcelino Marcial a regidores, directores y subdirectores sobre 
la inclusión y empatía hacia las personas con discapacidad. 
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DIF MUNICIPAL

ÁREA DE TRABAJO SOCIAL.

· Se realizan 81 visitas domiciliarias, en atención casos de violencia intrafamiliar, descuido de 
menores, descuido de adultos mayores.

· Se aplicaron 104 estudios socioeconómicos para distintas finalidades.
· Se realizaron 23 gestiones en la obtención de descuentos en distintas dependencias.
· 41 personas fueron beneficiadas por parte de PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA 

con la obtención de auxiliares auditivos con un valor de $3,500 cada uno. 
·  Se gestiona y se aprueban 16 solicitudes en la obtención de aparatos funcionales como 

andaderas, sillas de ruedas y bastones en PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.
· Se gestiona y se aprueban 7 solicitudes para cirugía de cataratas con un costo aproximado de $ 

35,000 pesos cada cirugía; sin embargo, gracias a la gestión y el apoyo por parte de Patrimonio 
federal, estatal y el gobierno municipal, cada paciente pago únicamente la cantidad de $ 5,200.

· Fueron apoyados dos pacientes canalizados del SMDIF, con 12 hemodiálisis cada uno por parte 
de PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

· Se apoyó en el proceso de registro en el trámite de apoyo económico que proporciona en 
gobierno federal del programa DEUDOSCOVID-19 el cual ofrece la cantidad de $11,450 para 
cubrir gastos funerarios a personas que perdieron un familiar directo por causa de la 
enfermedad de COVID-19.

· Se gestionaron y aprobaron 14 solicitudes para prótesis y cirugía de rodillas (siendo un total de 
29 cirugías de rodilla DIF y UISR)

ÁREA ALIMENTARIA
 

Ÿ Se entregó desayuno modalidad caliente  5,750 CANASTA BÁSICA TIPO “A, B, C” las cuales 
se repartieron en  10 diferentes espacios de alimentación.

Ÿ Se entregaron 132,196 raciones de desayuno escolar tipo “A, B, C, D, E” Modalidad frío. 
Distribuido en 536 beneficiarios.

Ÿ Se entregaron 9,642 despensas tipo “B” PROGRAMA DE ATENCIÓN ALIMENTARIA A 
GRUPOS PRIORITARIOS beneficiando a 874 familias siendo incluidos los niños que asisten a 
centros CONAFE.

Ÿ Se entregó 220 despensas tipo “A”  paquete alimentario a MENORES DE 2 A 5 AÑOS 
beneficiando a 20 niños.

Ÿ Se entregaron 774 paquetes alimentarios del programa 1000 DÍAS DE VIDA  beneficiando 
86 familias (se logra un aumento del 50% del padrón de beneficiarias).

Ÿ Se realizó entrega de re-equipamiento en diferentes cocinas escolares de modalidad de 
desayuno caliente.

Todo esto se distribuye en escuelas primarias, jardines de niños de comunidades y cabecera 
municipal.
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DIF MUNICIPAL

ÁREA: ADULTO MAYOR
                

· Durante el trascurso del año, actividades sobresalientes que se realizaron fueron:
· Celebraciones de fechas conmemorativas para el grupo (Día del Adulto mayor, posadas, Día 

de las Madres, Día del Padre).
· Cursos como bisutería, flores eternas y bordado.
· Entrega de despensa a beneficiarios del padrón de Adultos Mayores 
· Entrega de 60 lentes para vista cansada por parte de la AMSABI. 
· En la comunidad de Tlachichila grupo EDAD DE ORO se llevan a cabo reuniones y 

actividades los lunes y martes  para el grupo edad de oro, con un aproximado de 30 
personas de la tercera edad durante el trascurso del año.

· En la comunidad de Toyahua de abajo grupo LUZ DE ESPERANZA se impartió el curso de 
bisutería para un grupo de aproximadamente veinte mujeres, otras actividades que se 
realizaron en el trascurso del año son:

· Coronación de la reina de adulto mayor.
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SALUD Y REHABILITACIÓN

En el año en curso fuimos acreedores de dos certificaciones otorgadas por Secretaria de Salud, 
Secretaria de Salud de Zacatecas y CONACID.

· Certificación “Espacios libres 100% de Humo de Tabaco”. 
· Certificación “Entorno Alimentaria y Físicamente saludable”.

CONSULTORIO PSICOLOGÍA
· Se atendieron 1,567sesiones a 150 pacientes.
· 27 valoraciones psicológicas a personal de seguridad pública.
· 41 constancias de juzgado de control.
· 15 constancias de atención psicológica.
· 30 valoraciones juzgado de lo familiar 
· Pacientes dados de alta 45.

Talleres Preventivos, se realizaron:
· 2 talleres de manejo y prevención de la ansiedad en la UISR DIF atendiendo a un total de 25 

personas en tres sesiones.
· 1 taller Escuela Primaria Cuauhtémoc de control de emociones para niñas atendiendo a 20 

niñas. 
· 2 talleres “Yo cuido mis emociones tú también cuídame” Día internacional de la mujer.
· 2 Talleres vivencial en escuela Primaria Francisco I Madero “Prevención contra el Bullying”
       El poder de la palabra se atendieron a 20 niños y 12 niñas.
· Se llevaron a cavo Platicas en la Escuela José Minero Roque Estatal de “Prevención de Bull ying” 

y “Derechos y deberes” Se atendieron 84 niños y 76 niñas.
· Concurso de dibujo en la unidad deportiva en prevención a una escuela sin Bullying “El poder 

de la palabra” Día del niño, 25 niños.
· Taller “Promoviendo la Paz”.

Se participó en 2 Ferias de Salud 
· Cáncer de mamá 
· Feria de salud para adolescentes.

Participación de capsulas informativas en conjunto con el DIF municipal para la “Prevención de la 
Ansiedad y Suicidio”. 
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CONSULTORIO DE NUTRICIÓN
Servicio de consulta y seguimiento con un total de  227 pacientes atendidos en este periodo. 
Se impartió una platica de alimentación saludable en la escuela primaria “Salvador Varela Resendis” 
participaron 30 niños
Participación en la feria de la salud atendiendo 20 personas
Brigada de salud comunitaria 209 pacientes.

CONSULTORIO DE ODONTOLOGÍA
Se atendieron a 108 pacientes de los cuales se brindaron servicios como: consulta, limpiezas, 
extracciones, aplicación de resinas, tratamiento de caries, tratamientos para Pulpitis irreversible y 
Gingivitis. 
En este periodo se implemento el trabajo en campo para la promoción a esta área, participando en 
Feria de la salud atendiendo a 126 personas con revisión bucal, también se acudió al Jardín de niños 
“José López Portillo” en la cabecera municipal con una población de 120 alumnos para impartir 
platicas de “Promoción de la salud y técnica de cepillado” esto en conjunto con el área de 
Nutrición. Visitas a comunidad en conjunto con la brigada donde se han atendido a 219 personas 
con revisión bucal en 46 localidades visitadas.

ÁREA MÉDICA Y ENFERMERÍA
· “Detección Oportuna de Cáncer de mama” Promoción y prevención Visitando las localidades 

de “El molino”, “Los Sandovales”, “Toyahua de Abajo” y Nochistlán. Se realizaron Mastografía 
sin costo (2 visitas)  numero de pacientes atendidos 264.

· “Lavado de oídos” Procedimiento realizado para la colocación adecuada de aparatos auditivos 
para adulto mayor de la campaña del área de Trabajo social y DIF Municipal, numero de 
pacientes atendidos 100.

· “Saludando a nuestra gente” Toma de signos vitales para detección oportuna de 
enfermedades crónico-degenerativas, pacientes atendidos 725.

· “Detección temprana y tratamiento oportuno de VIH” El número de contagios por VIH-SIDA 
es alarmante y por ende es necesario realizar chequeos continuos a la población (sin costo), 
pacientes atendidos 72.

“Detección de VPH” Debido a la incidencia y a que es el único cáncer tratable con un resultado 
favorable se realizaron papanicolau a mujeres vulnerables (sin costo) en las instalaciones del 
Hospital Comunitario, pacientes atendidos 68.
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· “Participación en la Campaña Esterilización Canina” Colaboración con el personal del Hospital 
Comunitario. Total de 30 caninos.

· “Vacunación Canina” Colaboración con el Hospital Comunitario para aplicación de vacuna 
antirrábica en las diferentes localidades y fraccionamientos de nuestro municipio. Total de 588 
caninos.

· “Feria de la Salud” Actividad que realiza la UISR en coordinación con la Secretaria de la 
Mujer,proporcionando a la población 14 módulos de atención, con diferentes servicios. 
Participación de 550 personas. 

· “Participación en la Feria de la salud UAZ” Pacientes atendidos 50.
· “Planificación Familiar” Asistencia a localidades y escuelas promoviendo el bienestar de la 

familia. Pacientes atendidos 556.
· “Prevención de embarazos en adolescentes” Asistencia del personal médico, enfermería y 

psicología del Secretaria Municipal de la Mujer brindando información sobre métodos 
anticonceptivos. Total de pacientes 500.

· “Métodos preventivos y detección oportuna de enfermedades de transmisión sexual” De 
acuerdo al incremento del número de contagios de ITS se brinda información y profilaxis a 
adolescentes y adultos. Total de pacientes 480.

· “Brigada de salud comunitaria” Visitado las localidades vecinas con el fin de brindar consulta 
médica y de enfermería así como tratamiento farmacológico) a toda la población, detectado 
factores de riesgo y orientando en hábitos para lograr una mejor calidad de vida (sin costo). 
Total de pacientes atendidos 527 e 46 localidades, medicamento entregado 670 cajas.

· “Atención a pacientes crónico-degenerativos” se les brinda atención y control en el suministro 
de medicamentos, logrando así estabilidad en su salud (sin costo). Pacientes atendidos 250.

· “Consultorio de enfermería en curación de heridas” Atención de enfermería a la población que 
presenta heridas y las cuales requieren aseo y colocación de parches protectores 
antimicrobianos tanto a domicilio como a quienes asisten a consultorio (sin costo alguno). 40 
pacientes, 1270 curaciones, 28 altas por mejoría, 6 decesos.

· “Retiro y colocación de sonda vesical”30. Total de procedimientos 60.
· Consultas Médicas gratuitas 680.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

En el presente informe, presentamos a detalle las actividades realizadas a partir del mes de julio de 2022 hasta el mes de 
junio de 2023, tiempo en que se registraron avances significativos a pesar de algunas renuencias laborales.
 Los logros obtenidos en mayor o menor grado, se dan gracias al nivel ético y profesional con que se emprenden 
todas y cada una de las actividades.
 Vaya de entrada nuestro reconocimiento a todos aquellos y aquellas, que, sin menoscabo de tiempo y esfuerzo, 
consagraron su conocimiento y su tiempo en favor de mejores resultados.

Presentamos de nueva cuenta ante ustedes, que en el horizonte para el Instituto Municipal de Cultura, se prevalece en la 
consecución de una consigna firme en cuanto a la promoción de nuestra cultura, por lo que, seguimos constantes en 
nuestra:

 En el curso de los últimos meses, el Instituto vivió algunos cambios en las dinámicas y en la oferta cultural que por 
muchos años se había puesto al servicio de la comunidad, de manera tal que por necesidad se clausuraron antes de tiempo 
los talleres de pintura al óleo, computación y el taller de manos creativas, pero en su lugar implementamos los talleres de 
actividades en la biblioteca, tanto para la atención de niños en ésta área, así como se reactivó el taller de computación con 
el apoyo valioso de la Dirección de Bibliotecas Públicas a cargo del Maestro Zenaido Vizcaino  Rodríguez a quien 
agradecemos entrañablemente, por otra parte se dio auge al taller de Pirografía y cultura silente a cargo de un servidor.

 Humildemente, presentamos a ustedes, las actividades realizadas durante el presente periodo, reconociendo 
que la frecuencia de las actividades demandadas en materia cultural, en algunas ocasiones nos rebasaron por la premura 
entre unas y otras, a saber, nos enfocamos siempre en el respeto a nuestra Institución y en el interés de ser útiles a la 
colectividad.

JULIO DE 2022
- Ajuste de horario del personal, donde se incrementó una hora más de trabajo diario.
- Presentación del ballet Nochistli en lomas del refugio.
- Reunión de planeación interna.
- Presentación del ballet Nochistli en el teatro JOSE MINERO ROQUE en la graduación de la preparatoria de la UAZ.
- Presentación del ballet Nochistli en Las Delicias.
- Clausura de talleres del IMCN
- Asistencia al muse Manuel Felguérez a la firma de los convenios de colaboración estado – municipio.
- Presentación del ballet Nochistli en el COBAEZ de Apulco, Zacatecas.
- Presentación del ballet Nochistli y la orquesta sinfónica del Instituto en la clausura de la escuela primaria BENITO 

JUAREZ.
- Aportación de la orquesta sinfónica del Instituto Enel festival cultural de Cuernavaca.
- Participación del ballet Nochistli en la clausura de telesecundarias.
- Reunión de planeación para el festejo de los hijos ausentes.
- Participación en el evento de los hijos ausentes.

AGOSTO DE 2022
- Gestión para la participación del ballet “Tenamaxtle” en el festival internacional del folclor en la ciudad de 

Zacatecas.
- Gestión para el encuentro de música tradicional en la ciudad de Guadalajara.
- Participación en la planeación de las actividades de las fiestas patrias NOCHISTLAN 2022.
- Asistencia a reunión de trabajo en el Instituto Zacatecano de Cultura.
- Apertura de los talleres de Pirografía y cultura silente en nuestro Instituto.
- Primera reunión para la conformación del consejo ciudadano del Instituto Municipal de Cultura de nuestro 

municipio.
- Reunión interna para la revisión de la ley laboral.
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SEPTIEMBRE 2022
- Reunión de planeación para la feria regional.
- Reunión virtual para la conformación de los consejos ciudadanos.
- Seguimiento a la conformación de proyectos del Programa de desarrollo Cultural de los Municipios.
- Afinación de proyectos.
- Reunión de planeación para el informe de gobierno 2021
- Participación en el informe de gobierno 2021
- Participación directa del Instituto en la feria regional Nochistlán 2021
- Reuniones de organización para el festejo de nuestro santo patrono san Francisco.
- Acopio de materiales para la participación en la procesión de nuestra fiesta patronal.

OCTUBRE 2022
- Participación directa del Instituto en la fiesta patronal.
- Organización y festejo del homenaje a DANIEL CAMARENA.
- Presentación del mariachi tradicional de Nochistlán en el XX encuentro del mariachi tradicional en la ciudad de 

Guadalajara, Jalisco.
- Última reunión de preparación para el festejo del día de muertos.
- Participación de la orquesta sinfónica en la apertura de la feria regional de Nochistlán 2022.
- Participación del ballet Nochistli en la feria regional de nuestra localidad.
- Participación del mariachi juvenil de nuestro Instituto en nuestra feria regional.
- Participación del mariachi tradicional en nuestra feria regional.
- Participación del ballet Tenamxtle en la nuestra feria regional.
- Participación de la rondalla “alborada romántica” en nuestra feria regional.
- Aportación directa para la presentación del cantante Alejandro Avelar “el olé” en nuestra feria regional.
- Inicio del montaje del escenario para “el cuenta leyendas” en nuestro Instituto con motivo del festejo del día de 

muertos. 
- Primicia en la puesta en escena de “cuenta leyendas” en las instalaciones de nuestro Instituto con motivo del 

festejo ampliado del día de muertos.

NOVIEMBRE 2022
- Montaje y Presentación de la XV muestra iconográfica del día de muertos en nuestro municipio.
- Concurso de altares del día de muertos.
- Concurso de catrines y catrinas en el marco del festejo del día de muertos.
- Evento artístico musical con motivo del festejo del día de muertos en nuestro municipio.
- Participación del taller de iniciación a las artes de nuestro Instituto en el concurso en honor al XLIX aniversario 

luctuoso de José Alfredo Jiménez en Dolores Hidalgo, donde recibimos un AHUEHUETE nieto del ahuehuete 
histórico de “EL ARBOL DEL TRIUNFO” donde llorara Hernán Cortes su derrota por los pueblos indígenas. Este 
árbol donado trae consigo un documento que data de la autenticidad del árbol donado, documento que quedó en 
posesión de la dirección te turismo, en manos del ingeniero Camal. 

- Participación del ballet Nochistli en el salón terranova.
- Asistencia del Instituto Municipal de Cultura de Nochistlán a invitación expresa del municipio de Yahualica de 

González Gallo al festejo del chile Yahualica.
- Preparación del festival navideño 2022 en nuestro municipio.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

72



DICIEMBRE 2022
- Recaudo de regalos para los festejos decembrinos. (Instituto de cultura y Dirección de bibliotecas públicas)
- Afinación de detalles para el festival navideño.
- Primera visita con la SEDENA a efecto de la incineración de la bandera monumental del ayuntamiento.
- Supervisión de espacios para el encendido del árbol navideño del municipio. (Instituto de cultura y Dirección de 

bibliotecas públicas)
- Encendido del árbol navideño (Instituto de cultura y Dirección de bibliotecas públicas)
- Presentación del festival navideño. (Instituto de cultura y Dirección de bibliotecas públicas)
- Reunión con el ayuntamiento para la planeación de las fiestas de San Sebastián.
- Presentación y muestra pedagógica en la clausura del taller “iniciación al canto” dirigido por la maestra Karla 

Esqueda como aportación al Instituto Municipal de Cultura.

ENERO 2023
- Asistimos con la orquesta sinfónica a la feria regional de Juchipila.
- Llevamos a efecto la fiesta tradicional de San Sebastián.
- Continuamos como siempre con nuestras reuniones internas de planeación y organización.
- Iniciamos con los preparativos para el ejercicio del desfile del 24 de febrero.
- Se visitaron los preescolares para coordinarnos a efecto del desfile.
- Realizamos reuniones de trabajo con el jefe regional de educación, supervisores y directores de preescolar para 

terminar de organizar el desfile del día de la bandera.
- Celebramos dos reuniones más con la SEDENA para finiquitar el protocolo de incineración de nuestro lábaro 

patrio.
- Se siguió el protocolo administrativo para la incineración de la bandera.

FEBRERO 2023
- Se ha asistido a las reuniones quincenales de evaluación convocadas por el H. ayuntamiento.
- Se llevó a efecto la reunión de planeación interna del Instituto Municipal de Cultura para la planeación de las 

actividades anuales de cultura.
- Entrevista final con la SEDENA y su participación en el desfile del 24 de febrero.
- Iniciamos a contactar agrupaciones culturales con miras a nuestra semana cultural.
- Se gestionó con la presidencia municipal, la concesión de un recurso para la pueste en práctica del taller de 

violoncello y tenemos por primera vez este taller que trabaja los sábados en nuestro Instituto.
- Se adquirieron en calidad de compra, 5 violoncellos para uso de la comunidad.
- Reunión primera con el oficial mayor para planear a detalle la semana cultural de nuestra localidad.
- Se compró, con recurso público y bajo la indicación del presidente municipal, la bandera monumental que habría 

de reemplazar a nuestra bandera que se tenía en existencia y que sería incinerada como protocolo oficial.
- Llevamos a efecto el desfile de ordenanza por el día de la bandera.
- Resguardo de las cenizas para su futura 
- Se continuó con la organización de nuestra semana cultural.
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MARZO 2023
- Reportamos el primer esbozo de la semana cultural.
- Iniciamos con los preparativos para el desfile del 21 de marzo (desfile de primavera)
- Revisión de utilería para la semana cultural.
- Celebramos reunión de hermanamiento con el municipio de Tonalá, Jalisco.
- Celebramos reunión primera a efecto de los XV aniversario del ballet Nochistli.
- Reunión con cronista e historiadores locales para la celebración del onomástico del Lic. José Minero Roque.
- Realización del desfile de primavera.
- Primer acercamiento con oficialía para planear “el día del maestro”.
- Homenaje al Lic. José Minero Roque.
- Realización de una mesa redonda sobre la vida y obra del Lic. José Minero Roque. Biblioteca pública la primera 

Guadalajara.
- Se continuó con el acopio de material para la semana cultural.

ABRIL 2023
- Realizamos una campaña de difusión de la semana cultural 2023
- Supervisión y verificación de los espacios para la semana cultural 2023
- Confirmación de los grupos que participarían en la semana cultural 2023
- Cancelación del ballet Nicté – Ha y reemplazo del mismo en la semana cultural.
- Acopio de utilería a emplearse en nuestra semana cultural en el espacio de la biblioteca pública.
- Se instaló el pabellón cultural y e inicio de nuestra SEMANA CULTURAL DEL 9 AL 15 de abril.
- Participamos en la reunión y en las actividades conjuntas para el evento de SITTEZ realizado en nuestro 

municipio.
- Se resguardaron y entrega de los materiales adquiridos para nuestra SEMANA CULTURAL.
- Realización del festejo del día del niño con nuestros alumnos del IMCN
- Últimos detalles para el festejo del día del maestro en coordinación del oficial mayor.

MAYO 2023
- Revisión exhaustiva de los espacios y bienes del Instituto para su ejercicio efectivo.
- Asistencia a la ciudad de Jeréz, Zacatecas a la entrega del prestigiado reconocimiento “CANDELARIO HUIZAR” a 

nuestro querido maestro NICOLAR PUENTES MACIAS.
- Supervisión de instalaciones para el festejo a los maestros de nuestro municipio y ajuste de todos los detalles.
- Entrega personalizada a los docentes para su festejo.
- Asistencia a la ciudad de Zacatecas en compañía del presidente municipal para entregar de nueva cuenta, copa de 

la solicitud entregada al gobernador del estado a propósito de la construcción del salón de danza para nuestro 
Instituto.

- Apoyo al DIF municipal para el festejo a las madres de nuestra localidad.
- Organización y festejo del 159 aniversario de la batalla del 13 de mayo de 1864.
- Realización del festejo a los maestros.
- Se continua con las clases sabatinas de violoncello de manera ininterrumpida.
- Reunión con el Instituto de la juventud para apoyar en la organización del día del estudiante.
- Asistencia a La Labor para la entrega de los baños públicos.
- Visita al municipio de Tonalá, Jalisco en el protocolo de hermanamiento.
- Supervisión y ajustes para la celebración de los XV aniversario del ballet Nochistli de este Instituto.
- Asistencia al municipio de Moyahua de Estrada a la reunión distrital sobre salud.
- Envío del oficio de aceptación por parte de presidencia para el Programa de Desarrollo Cultural de los Municipios.
- Acopio de mobiliario prestado al Instituto de la juventud para el festejo del día del estudiante.
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JUNIO 2023
- Apoyo activo al evento estatal realizado en nuestro municipio por el SITTEZ.
- Colaboración y participación en el foro “trabajemos por la paz”.
- Término de nuestro proyecto del Programa para el Desarrollo Cultural de los Municipios
- Asistencia a Zacatecas a reunión del IZC.
- Se tubo un ligero avance en la conformación de la escolta del municipio.
- Asistencia del ballet Nochistli a Lomas del Refugio y al sagrado corazón.
- Participación del mariachito a la comunidad de Veladores.
- Participación del ballet Nochistli, el mariachi tradicional y la orquesta sinfónica en el festival de la música.
- Reuniones internas de planeación para organizar la clausura de cursos de nuestro Instituto.
- Evento de clausura de los talleres del instituto municipal de cultura.
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

El Instituto Municipal del Deporte tiene como objetivo promover, fomentar y desarrollar actividades 
deportivas en nuestro municipio. A través de nuestra labor, el Instituto Municipal del Deporte busca fomentar 
el espíritu deportivo, la sana competencia y el trabajo en equipo, contribuyendo así al desarrollo físico, mental y 
social de la comunidad a la que sirve.

El Instituto Municipal del Deporte suele ser responsable de la planificación, organización y ejecución de 
programas y eventos deportivos, así como de la administración de instalaciones deportivas y recreativas, 
como gimnasios y campos de juego. Además, puede desempeñar un papel fundamental en la formación de 
atletas locales, la promoción de valores deportivos y la participación en competencias a nivel local, regional e 
incluso nacional.

Ÿ En cuestión de la práctica deportiva se estuvo apoyando con material deportivo a todas las disciplinas lúdicas 
que se practica en nuestro municipio entregando insumos deportivos para que practiquen su deporte 
favorito, se les invito a participar en algunos actos masivos y la respuesta de los deportistas Nochistlenses 
deportivos (paseo ciclista, maratón, boxeo, etc.) fue ejemplar pues acudieron al llamado y participaron ya 
sea de porras o de deportistas, 

Ÿ Se estuvo apoyando a selecciones deportivas a lo largo del año que participaron en diferentes disciplinas 
deportivas (Copa Telmex, Boxeo, Atletismo, Volibol, Copa Zacatecas).

Ÿ Durante las ferias locales se invito a deportistas  o selecciones foranes a competir con los jóvenes 
Nochistlenses en diferentes disciplinas gustando mucho a nuestros pobladores.

Ÿ Se apoyo a lo largo del año económicamente a las diferentes ligas establecidas para las premiaciones.
En lo que resta del año vienen otros eventos deportivos en los cuales estamos seguros de que los DEPORTISTAS 
NOCHISTLENSES nos representaran dignamente.
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Durante el año en la biblioteca “La Primera Guadalajara” se realizaron las siguientes actividades: 
· Todos los meses se elabora el periódico mural con las fechas más importantes para los 

mexicanos y los nochistlenses. 
· El día 8 de octubre de 2022 se homenajeo a Daniel Camarena y la proclama del grito de 

independencia en nuestro municipio con una ponencia sobre investigaciones que se han 
hecho sobre este suceso. 

· El 22 de octubre de 2022 realizamos un taller de calaveritas literarias donde los niños del 
municipio elaboraron sus composiciones usando temas regionales las cuales posteriormente 
participaron en el concurso tradicional de calaveritas literarias. 

· El 25 de octubre se montó el tradicional altar de muertos que como cada año se dedica a algún 
nochistlense que por su trayectoria y legado ha dejado huella, este permaneció expuesto 
hasta el día 4 de noviembre, durante estos días los usuarios y visitantes pudieron apreciar esta 
muestra cultural. También se realizó un pequeño homenaje al personaje con la asistencia de 
amigos, familiares, personal bibliotecario y parte del ayuntamiento quienes escucharon la 
biografía y anécdotas de este personaje. 

· Para conmemorar el día nacional del libro el 12 de noviembre se estuvo compartiendo en 
nuestras redes sociales lecturas de los libros de texto antiguos que los usuarios de la biblioteca 
recomendaban. 

· En el mes de diciembre en conjunto con el instituto municipal de cultura se preparó el festival 
decembrino con demostraciones de pastorelas y coros de villancicos, además de retomar la 
forma tradicional de realizar una posada. Al igual en este mes se tuvo todos los días el buzón 
navideño en donde a los niños se les proporcionaba el material necesario para elaborar su 
cartita al niño Dios, la cual se depositó en el buzón y posteriormente los papás acudían a 
recoger. 

· Se realizo una colecta de juguetes que se entregaron en el festival navideño.
· Durante enero se realizaron algunas actividades como una mesa redonda que retomaba el 

tema de la fundación de la Villa de Guadalajara o la Primera Guadalajara, ya que nuestra 
biblioteca lleva su nombre en honor a este suceso. 

· A mediados de este mes se montó un altar simbólico a San Sebastián ya que la fiesta en su 
honor mejor conocida como “los papaquís” es una de las tradiciones más arraigadas del 
municipio y el propósito fue dar a conocer los elementos que componen al papaquí tradicional 
y su significado y así nuestros usuarios conocieran más sobre esta tradición. 

· En el mes de marzo se realizaron los talleres “en primavera la biblioteca te espera” donde los 
niños realizaron actividades creativas y de lectoescritura. 

Ÿ    El día 13 de este mes se realizó una mesa redonda con un tema sobre la defensa de Nochistlán     
             el 13 de mayo de 1864 ante la invasión francesa. 

RED DE BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO
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· Durante el mes de julio se realizó la presentación de 2 libros en el espacio que la biblioteca 
ocupa. También en este mes se impartieron los talleres de “mis vacaciones en la biblioteca 
2023” con temas sobre pintores famosos y cuentos clásicos encaminados a trabajar valores 
con los niños por medio de Actividades creativas y de lectura. 

· Además, este año comenzando en el mes de febrero se realizó la actividad de “la mochila 
viajera” durante la cual visitamos 13 escuelas del municipio realizando la promoción de 
nuestra biblioteca, sus servicios que ofrece y las colecciones nuevas que se le proporcionaron a 
la biblioteca en septiembre de 2022. Se llevaron a cabo 4 visitas guiadas a estudiantes de 
diferentes niveles de educación básica con un total de 86 personas incluyendo maestros, 
alumnos y algunos padres de familia; dándoles a conocer el acervo y funcionamiento básico de 
la biblioteca complementando con actividades de lectura.  Se continuó impartiendo el taller 
de Lengua de Señas Mexicana abierto al público en general; siguió apoyándose a alumnos en 
tareas escolares; así como con actividades pequeñas en el área de ludoteca con niños y niñas 
que acuden a jugar y conocer este espacio. Por último, pero no menos importante de manera 
permanente se realiza diariamente las tareas bibliotecarias como el mantenimiento, 
etiquetación, re etiquetación del acervo de la biblioteca. 

· El total de usuarios atendidos en el transcurso del año fue de 4,080 personas de todas las 
edades; se expidieron 92 credenciales de la biblioteca y en préstamo a domicilio un total de 
1028 libros siendo los del área infantil los más recurrentes. 

RED DE BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO
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En l a biblioteca de Eulalia Guzmán de la comunidad de Las Animas en el periodo de septiembre de 
2022 a julio de 2023, se ha atendido la visita de 3971 usuarios en biblioteca, con una consulta de 
10526 libros en total. Se han expedido 14 credenciales nuevas para préstamo de libros y se realizaron 
77 préstamos de libros a domicilio. 
Entre las actividades de fomento a la lectura se han atendido a 144 usuarios y recibido la visita de 4 
grupos de alumnos de los diferentes niveles educativos. Se han realizado como actividades 
extraordinarias como apoyo a la lectura. Un concurso de dibujo infantil y mini altares, con una 
participación en ambas actividades de 61 niños y niñas. Se desarrollo una posada con los usuarios de la 
biblioteca contando con unas asistencias de 120 personas. 
Durante el periodo que se informa se han desarrollado cuatro talleres de manualidades como 
acercamiento a la lectura con la participación en ellos de 274 asistentes en total.
Biblioteca Clotilde Evelia Quirarte, en el periodo que se informa se han atendido un total de :
1,414 usuarios atendidos en sala, 52 talleres de lectura y manualidades. 18 credenciales expedidas y 8  
visitas guiadas a biblioteca. 
En la biblioteca Octavio Paz de Tlachichila, se realizaron las siguientes acciones: 
187 usuarios atendidos en sala, 712 libros utilizados en la atencion de usuarios. 206 libros prestados a 
domicilio, 14 credenciales expedidas y 5 visitas guiadas. 1 taller de fomento a la lectura.  

RED DE BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO
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SECRETARÍA MUNICIPAL DE LA MUJER

En la Secretaría Municipal de la Mujer trabajamos para promover y fomentar el ejercicio pleno de los 

derechos humanos de las mujeres a través de su participación activa en la vida política, económica, 

social y cultural del municipio.

ACCIONES 

· Se impartieron talleres de capacitación para la elaboración de Velas y Jabones Artesanales, 

Conservas y Repostería, beneficiando a más de 60 mujeres Nochistlenses, dotándolas de un 

Kit de herramientas especializado en cada actividad, facilitando y motivando la idea de 

emprender su propio negocio.  

· Con el apoyo de la psicóloga de la secretaría Municipal de la Mujer, se visitaron Instituciones 

educativas de diferentes niveles con la finalidad de informar, concientizar y prevenir a los 

adolescentes abordando tópicos de alta importancia como; “Violencia en el Noviazgo,” 

“Prevención de Embarazos no Deseados en adolescentes y jóvenes” entre muchos otros 

temas que apoyan al buen desarrollo de la juventud Nochistlense.

· Se ha capacitado a emprendedoras para que puedan darles formalidad a sus productos, 

apoyándolas con asesoría profesional sobre información de empaque y embalaje, código de 

barras, tabla nutrimental, registro de marca, mercadotecnia, creación de eslogan y logotipo. 

· Se capacitó a las dependencias e instituciones:  DIF, Seguridad Pública, Juzgado Comunitario, 

Unidad Integral de Salud y Rehabilitación, sobre el llenado de la plataforma de BANEVIM para 

el banco de datos de violencia contra las mujeres. Con la finalidad de conjuntar esfuerzos y 

trabajar a favor de la prevención y atención de la violencia de género.

· En colaboración con la UISR se organizó el evento “Feria de Salud de la Mujer”, invitando a 

diferentes instituciones y dependencias a participar: IMSS, UNEME CAPA, Hospital 

Comunitario, Protección Civil, Unidad Académica de Enfermería UAZ Campus Nochistlán, 

Preparatoria UAZ Nochistlán Zac. Teniendo como objetivo promover el derecho a la salud, 

acercando todo tipo de servicios médicos y preventivos a la población, todo esto de manera 

gratuita. 
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SECRETARÍA MUNICIPAL DE LA MUJER

· Desarrollo del taller “Clases de Manejo”; donde se inició con una clase teórica sobre educación 

vial para posteriormente dar paso a las sesiones prácticas; contando con el apoyo del personal 

de Seguridad Vial. Este tipo de cursos impulsan la autonomía e independencia de las mujeres 

favoreciendo su desarrollo personal y social.

· Campaña de Mastografías: la Secretaria Municipal de la Mujer en coordinación con la UISR 

gestionaron el apoyo de la Unidad Móvil de Salud del Estado de Zacatecas para llevar a cabo 

esta campaña, en donde de manera gratuita y de la mano de profesionales de la salud se 

atendieron alrededor de 300 mujeres que se realizaron los exámenes para la detección 

oportuna del cáncer de mamas.

· Se han atendido a cerca de 114 parejas que pretenden contraer matrimonio civil, a quienes se 

les orienta en el trámite y además se les capacita en materia de igualdad y salud reproductiva.

DATOS DE INTERES 

Se brindó apoyo a la mujer Nochistlense mediante la participación en proyectos de gran 

importancia como lo son las “Caravanas Regionales del Empoderamiento de la mujer Zacatecana”, 

con sedes en diferentes municipios como: Zacatecas capital, Tlaltenango y Jalpa. Además de haber 

sido sede de tan importante evento contando con la participación de alrededor de 80 emprendedoras 

de 13 municipios de la región, en estas ferias se pretende impulsar, promocionar y promover la venta 

de sus productos. Donde se hicieron presentes diferentes dependencias estatales como lo son la 

Secretaría de Economía, Vivienda, SEDESOL, así como diversas Instituciones Financieras con la 

finalidad de acercar apoyos y programas que puedan beneficiar e impulsar a las emprendedoras de la 

región.

De esta manera se busca que la mujer obtenga solvencia e independencia económica, 

incrementando la participación de la mujer en actividades comerciales.
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Durante el periodo de septiembre 2022 al 15 de julio del 2023, procedo a dar dicha información. Durante el mes 
de septiembre estuve en atención a las personas en el área de desarrollo económico y social. A partir de octubre 
se ha recibido a 49 personas en la oficina a mi cargo, Servicio Nacional del Empleo (SNE) y a 28 personas se les 
ha atendido vía telefónica, las cuales se ha asesorado en el uso de la plataforma PORTAL DEL EMPLEO la igual el 
funcionamiento en el tema de vinculación laboral al extranjero a países como Canadá, Estados Unidos y 
Alemania. Con la espera de la vacante del interés de dichas personas. Siendo contratado de seguimiento 1 
persona de Apulco a laborar en Canadá en empresa procesadora de pescados. En noviembre se contrató un 
velador en el hotel Nueva Galicia.
A partir de octubre 2022, se mantiene comunicación con la empresa CHAPARRAL, Lic. Gabriel Coronado de 
recursos humanos, quien a través del departamento a mi cargo se ha ofertado vacantes en producción de área 
de cerdos, producción de área de aves, agricultores (jornaleros y tractoristas), mecánico automotriz, 
mantenimiento y jardines. Auxiliada por el departamento de comunicación social, teniendo éxito en el interés 
de las personas, siendo contratadas 1 mujer y 5 hombres. La empresa CHAPARRAL, de manera virtual, se recibe 
la capacitación para descargar de la plataforma IMSS.GOB.MX el número de seguro social de los interesados al 
empleo ofertado, así como la plataforma MIRFC.COM, para la obtención del homoclave del RFC, y la 
corroboración del este número en la plataforma SIAT.SAT.GOB.MX. En marzo se recibe la visita del Lic. Gabriel 
Coronado del departamento de RH, de la empresa El Gran chaparral, hacer invitación a laborar en dicha 
empresa en la ponencia del día de las mujeres.
A de más se mantuvo en cooperativa con el grupo DIAEGO, de la empresa Don Julio con personal del 
departamento de RH de la empresa con Paola Álvarez Cervantes, médico que los acompaña Edgar Torres 
Méndez, y el agrónomo Alberto Marín Cuevas, atendiendo a 20 personas en busca de empleo, siendo 
contratados 8 hombres, y en proceso de contratación 4 hombres y 1 mujer. 
La reclutadora Erika de OXXO Minero Roque, solicito vacantes, siendo contratado 2 hombres y una mujer 
persona.
Se convoca productores Nochistlenses para su registro de productos en IMPI y vales de descuentos, otorgados 
de apoyo. Registro de marca, etiquetas, logos, y capacitaciones próximas a llevar, por el departamento de 
agroalimentario de Zac. Para 10 personas.
Se hace la denuncia de falsas contrataciones a Canadá investigando su proceso en aduana canadiense, y 
publicando en la página del ayuntamiento dicha estafa a la población. 21 de febrero se realiza reunión con 
Movilidad laboral de Zac. En el CDC. Acompañándonos Ing. Gerardo Paniagua de movilidad Laboral al 
extranjero, Inge Edmundo de movilidad Laboral en territorio mexicano y Rogelio coordinador de SNE en los 
cañones de Zac. Con el taller de información de trabajos en el extranjero y México evitando las extorciones. La 
empresa de la funeraria santa teresita solicita apoyo para la publicación de vacante. Con éxito en la página del 
ayuntamiento, se contrató a una persona.
En mayo las reglas de operación para SNE, están vigentes, y se hace convenio con el estado en: Aportación 
municipal dentro del convenio $250,000.00. Aportación estatal dentro del convenio. $250,000.00 total = 
$500,000.00. En beca y capacitación para el autoempleo, costo por un curso para 20 beneficiarios (en donde el 
beneficiario recibe el curso de $1,000 pesos, para sus insumos, y al final del curso recibe un apoyo económico de 
$4,000.00, y $12,000.00 al instructor) total de beca de cocina tradicional $112,000.00 pesos. Capacitación en 
habilidades laborales, costo por cuatro cursos, bisutería y dulces regionales enfocados en adultos mayores, a su 
reintegración social económica. Piñatas para personas con discapacidad, Barbería para el público en general, 
para cada una de 20 beneficiarios (en donde el beneficiario recibe el curso, y se otorga material por $1,000.00, 
solamente; y $12,000.00 al instructor) $ 128,000.00 pesos por los cuatro cursos.
El dinero restante que serían $ 260,000.00 se destina a el programa equipamiento de proyectos 
productivos, (el cual consiste en otorgar, maquinaria y equipo) con valor de $10,000.00 hasta $40,000.00 
pesos por socio, para el fortalecimiento de un proyecto productivo rentable. 
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INSPECCIÓN DE ALCOHOLES

Es ciertamente el alcoholismo una de las principales causas de los grandes problemas sociales de la humanidad, 
bajo el amparo de que es un narcótico legal, la mayoría de las veces se consume a niveles que llegan a ser 
excesivos.
Bajo el influjo del alcohol se han desarrollado los peores accidentes, los más catastróficos desencuentros entre 
semejantes y las más tristes desavenencias familiares.
Quizá quien lee el presente texto imagina al autor del mismo como alguien que definitivamente aborrece el 
alcohol y todo lo que represente el consumo del mismo, pero no; únicamente del consumo inmoderado.
La falta de cultura en el consumo del mismo, hace que lo que puede ser un relajante y elemento importante en la 
convivencia entre pares se convierta en ingrediente de desavenencias sociales.

Por lo tanto:

· Se continuó con la realización de las visitas a los diversos locales.
· Se realizó aclaración con los dueños de tiendas de abarrotes para que no permitieran el consumo de 

bebidas en el interior de los mismos.
· Se redactó, analizó en Cabildo y se gestionó ante la Legislatura local el REGLAMENTO MUNICIPAL 

SOBRE FUNCIONAMIENTO DE GIROS COMERCIALES CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL 
MUNICIPIO DE NOCHISTLÁN DE MEJÍA. El cual entró en funcionamiento el 1 de enero del año 2023.

· Se está recorriendo cada uno de los locales en el municipio para que regularicen su permiso para venta 
de bebidas alcohólicas. 

· Se han atendido las demandas que la población ha realizado en cuestión al correcto expendio de 
bebidas alcohólicas.

· Se ha desarrollado la estrategia para que el consumo de bebidas con contenido alcohólico se realice en 
los términos adecuados, durante las diversas festividades realizadas en las diversas localidades.

· Nos hemos dado a la tarea de confirmar que los responsables de las diferentes festividades y eventos 
cuenten con su respectiva licencia eventual como una forma de evitarse algún problema en caso de 
siniestros durante el evento.

· Se les ha brindado orientación a locatarios que están interesados en el trámite de su propia licencia para 
que realicen el proceso de gestión.

· Se ha realizado el trámite de anuencias para la venta de bebidas con contenido alcohólico en diversos 
establecimientos.

· Se ha solicitado y gestionado ante Cabildo la autorización de las licencias para los locatarios que han 
tramitado sus anuencias en la Secretaría de Finanzas del Estado de Zacatecas

· Se tiene una relación de los locatarios que ya han pasado a renovar su licencia anual para venta de 
bebidas alcohólicas.

· Se realizó aclaración con los dueños de tiendas de abarrotes para que no permitieran el consumo de 
bebidas en el interior de los mismos.

· Se han atendido las demandas que la población ha realizado en cuestión al correcto expendio de 
bebidas alcohólicas.

· Nos hemos dado a la tarea de confirmar que los responsables de las diferentes festividades y eventos 
cuenten con su respectiva licencia eventual como una forma de evitarse algún problema en caso de 
siniestros durante el evento.

· Se les ha brindado orientación a locatarios que están interesados en el trámite de su propia licencia para 
que realicen el proceso de gestión.

· Se han atendido las demandas que la población ha realizado en cuestión al correcto expendio de 
bebidas alcohólicas.
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TURISMO

CALIDAD EN LOS SERVICIOS
Durante este periodo se impartieron 2 cursos para prestadores de servicios que son: Calidad en el 
Servicio y Marketing Digital beneficiando a un total de 60 beneficiarios.
Participaron 2 prestadores de servicios en la obtención del Sello de calidad Punto Limpio referente a la 
implementación de buenas prácticas de higiene en las empresas prestadoras de servicios turísticos.
Se obtuvieron etiquetas y tablas nutrimentales para 11 productos 100% Nochistlenses. Resultando 
beneficiados 5 productores que también obtuvieron su registro de marca ante el IMPI.
La Dirección de Turismo participó en los cursos de Seguridad Turística e Imagen Urbana que se 
impartieron en los pueblos mágico de Pinos y Jerez respectivamente.

PRODUCTOS TURÍSTICOS
Actualmente se encuentran activos 2 productos turísticos: Senderismo y el Centro de relajación Itzia 
Tlachinolli. Quienes atendieron un promedio de 200 turistas en este periodo.
Se han realizado 5 mesas de trabajo para la conformación de la Ruta Caxcana en la que participan 
Nochistlán, Juchipila y Teul. Ruta que nació aquí en Nochistlán y que quedará conformada y en 
funcionamiento a mediados del próximo año.
Se participó reactivación y consolidación la Ruta del Hijo Ausente que consiste en un recorrido por la 
sierra de Nochistlán en moto cross y reisers en el que participaron 200 entre pilotos y acompañantes.
Se colaboró en la segunda edición de la “Fiesta de la Música” en donde participaron 42 agrupaciones y 
artistas, resaltando que en esta ocasión más del 50% fueron agrupaciones locales, con una afluencia 
de más de 5000 personas y más de 15000 visualizaciones en las diferentes plataformas en las que se 
transmitió.
Se activó el recorrido “Toyahua el Último Pueblo Antiguo” que inició con los alumnos de la primaria y 
telesecundaria de Toyahua con el objetivo Conoce tu Comunidad.
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TURISMO

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN TURÍSTICA
Atendiendo las diferentes invitaciones de los pueblos mágicos hermanos se ha participado tanto con 
representaciones artísticas y productos de Nochistlán promoviendo nuestra cultura y tradición.
Se participó en los 2 eventos más importantes a nivel nacional en materia turística: el Tianguis de los 
Pueblos Mágicos que se llevó a cabo en la ciudad de Oaxaca y el Tianguis Internacional Turístico que 
tuvo a bien por primera vez en la Ciudad de México.
En el primero no solo se participó con un estand promocional sino también con la presentación del 
mariachi México Lindo en el Foro cultural, siendo el único mariachi en presentarse en este evento.
Se tiene en puerta la implementación de la Lotería turística de Nochistlán, la cual estará lista para este 
mes de septiembre.
Se ha colaborado con la Fiesta de San Sebastián como Celebrante, tocándonos el papaqui del 19 de 
enero por la mañana, en donde se han repartido más de 600 kilos de menudo y una participación de 
alrededor de 3,000 personas; en dicho papaqui han participado todas las áreas de la Presidencia sin 
excepción, por lo que nuestro más sincero agradecimiento a todos los trabajadores de la presidencia 
por apoyar.
Las redes sociales de “Mágico Nochistlán” se han mantenido activas teniendo un promedio de 9,500 
interacciones y a la fecha ha tenido un total de 117,839 visualizaciones y 7,175 seguidores lo que 
indica que se publica material de calidad y con un impacto positivo en la promoción.

INFORMACIÓN TURÍSTICA
Como cada año se realizó la encuesta del perfil del turista la cual arroja resultados como los siguientes: 
la mayoría de los turistas provienen de la Ciudad de México, Guadalajara y Aguascalientes, sin 
embargo, también se recibe turismo del extranjero, principalmente de Estados Unidos, y de Centro y 
Sudamérica. Durante este periodo se recibieron alrededor de 16,000 turistas representado un 
aumento de 1000. El gasto promedio por turista es de alrededor de $500.00 pesos diarios y la estancia 
continúa siendo de 1.8 noches.
La ocupación hotelera se mantuvo en un 18.8%, y el total de huéspedes fueron 14,484. Todo esto 
indica que este sector va en recuperación.

INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA
Se han gestionado los proyectos y están en puerta: Arco Techo para las canchas de basquetbol de la 
unidad deportiva Las Brisas con el fin de convertirlo en un Multiforo. Señalética Turística para su 
colocación en los principales accesos de Nochistlán, Infografía para los principales sitios de interés 
turístico de este pueblo mágico.
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TURISMO

GESTIÓN TURÍSTICA
En materia de gestión turística se han realizado las siguientes acciones: Proyecto de mantenimiento y 
rehabilitación de la Casa Museo, Declaratoria de las “Fiestas de Octubre” como Patrimonio Cultural 
Inmaterial del Estado de Zacatecas, colaboración con el área de Imagen Urbana y Monumentos 
Coloniales para la conservación del patrimonio arquitectónico del centro histórico de Nochistlán, se 
ha promovido la implementación de la Policía Turística así como el ordenamiento de los eventos 
socioculturales como el Hijo Ausente, La entrada de la Leña entre otros.
Por todas estas acciones y muchas más que no se han mencionado, podemos decir que tenemos 
Pueblo Mágico para mucho tiempo.
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PREPARATORIA ABIERTA

Necesitamos dar oportunidades a las nuevas generaciones ya que ellas son nuestros representantes 
en un futuro, siendo congruentes mediante el ejemplo de nuestros propios actos. Mas sin embargo es 
de la misma importancia seguir educando a nuestros adultos porque seguirán formando parte de la 
población que toman decisiones importantes actualmente.
Con este fin se crea la preparatoria abierta y en línea, en base a la necesidad de incluir a todas las partes 
de la población indistintamente de su edad y genero para que sigan preparándose y para que tengan 
mejores oportunidades en la vida.
El plan modular 22 de la preparatoria en línea aplicada a nivel estatal. Correspondiéndole a Nochistlán 
la cede o centro de asesoría 006.
El plan de estudio que ofrece la preparatoria es totalmente gratuito por lo que el H. Ayuntamiento está 
brindando la oportunidad de superación a mayor parte de la población nochistlense. Dando un 
impulso a la educación del municipio.
Existe la asesoría personalizada para cada módulo, impartida por la gestora (Ing. Cinthia Maribel 
Caldera) que da la oportunidad al estudiante de prepararse mejor y comprender el contenido de los 
módulos.
LOGROS OBTENIDOS

· Aumento la cantidad de alumnos activos
Se localizaron alumnos que se habían dado de baja para que se reintegraran, se les dio 
seguimiento a los módulos acreditados para que avancen y terminen su preparatoria.

· Aumento cantidad de inscripciones
Se trabajó en la difusión de la información de la preparatoria y se le sigue dando para que mas 
personas se integren. Se entregaron folletos en la puerta de la presidencia municipal. Se hiso 
comunicación oral y en las redes sociales, por lo que se estuvo incrementando la cantidad de 
personas que se animaron a ingresar.
A inicio del periodo se contaba con un total de 22 alumnos en la preparatoria actualmente se 
cuenta con 82 alumnos activos lo que indica que creció las personas interesadas en estudiar.

· Disminución de cantidad de alumnos reprobados
Se trabajo arduamente y se siguen ofreciendo asesorías de manera individual y grupal para que 
los alumnos aprendan y se preparen mejor. Lo que se vio reflejado en la mejoría de las 
calificaciones de los alumnos.

· Introducción de la cede de Nochistlán en el programa de becas Benito Juárez
Se acudió a la comunidad de Jalpa y a la ciudad de Zacatecas en algunas ocasiones llevando 
solicitudes, oficios e incluso a alumnos para que nos permitieran meter a la escuela 
Preparatoria abierta y ser acreedores de becas para estudiantes.
Se buscaron contactos con los servidores de la nación encargados de coordinar para darle 
seguimiento.
Por lineamiento se cambiaron las solicitudes a Zacatecas por lo que se hiso el respectivo 
tramite de renovación en las oficinas.
Brindando la posibilidad de llevar la modalidad no escolarizada de manera gratuita.

· Capacitaciones
Se tomo la capacitación correspondiente en la ciudad de Zacatecas con la coordinadora de 
preparatoria abierta acerca de diversos temas para brindar un mejor servicio en la cede de 
Nochistlán.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

87



INSTITUTO DE LA JUVENTUD

El Instituto Municipal de Juventud trabaja para promover el desarrollo integral de las y los jóvenes por 

medio de actividades deportivas, culturales, artísticas, de expresión y emprendimiento, responde a la 

demanda de los jóvenes en materia educativa, prevención de adicciones y difusión de actividades 

culturales. Entre otras funciones presentamos ante usted las actividades que consideramos de su 

interés durante estos 9 meses:

· Con el propósito de prevenir y reducir la violencia que se pudiera presentar en el noviazgo en 

adolescentes de entre los 12 a 29 años de edad, el Instituto a mi cargo impartió pláticas 

informativas sobre la “Prevención de Violencia en el Noviazgo” y “Bullying” a estudiantes de 

la telesecundaria, secundaria y preparatoria.

· A fin de brindarle a los jóvenes espacios libres, sanos y familiares iniciamos con el proyecto 

denominado “Cine Bajo las Estrellas”, visitamos 13 comunidades, entre ellas varias escuelas y 

puntos de interés para los mimos ciudadanos en beneficio de la comunidad.

· Recibimos capacitaciones para mejorar nuestra calidad como Instituto entre ellas la “Consulta 

para la Integración de la Estrategia Estatal para la Construcción de Paz, Prevención y 

Convivencia Ciudadana” con sede en la Ciudad de Zacatecas.

· Con el objetivo y en petición de los jóvenes Nochistlenses inauguramos el taller de baile del 

programa “FORMARTE: Jóvenes en Acción” en donde se impartieron clases con diferentes 

géneros de música, desde danzones hasta bailes al estilo rock and rol, entregando un total de 

10 reconocimientos a jóvenes entre 12 a 29 años.

· Estamos en constantes capacitaciones por parte del Instituto Estatal de Juventud del estado 

de Zacatecas para el mejoramiento y desempeño como servidores públicos ante el beneficio 

de los jóvenes y en comunicación con otras instancias municipales.
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· Al mejoramiento y rehabilitación del planeta realizamos proyectos de voluntariado para la 

limpieza de entornos naturales siendo así responsabilidad de la sociedad humana y 

concientizando a las juventudes su relación con la naturaleza e impacto sobre la misma 

procurando así el bienestar de ambas.

· Exitosamente brindamos estrategias a beneficio de la autosuficiencia de los adolescentes, 

manifestando un nuevo ingreso económico para una mejor calidad de vida, brindando el taller 

de cocina del programa “FORMARTE: Jóvenes en Acción”, obteniendo un impacto positivo y 

entregando así un total de 15 reconocimientos.

· En preocupación y considerando la alarmante estadista en Zacatecas sobre la falta de 

información sobre embarazos adolescentes y enfermedades de transmisión sexual nos dimos 

a la tarea de impartir pláticas a jóvenes de secundaria y preparatoria temas como “Educación 

Sexual”, incluyendo también “Equidad de Género” y “Métodos Anticonceptivos”.

· Brindamos 2 módulos de información en la “Feria de Salud” organizada por la preparatoria 

UAZ, promoviendo la “Equidad de Género” y la “Cero Violencia en el Noviazgo”.

· A través de la convocatoria “Transformando Espacios por las Juventudes” implementada por 

el Instituto Estatal de Juventud del Estado de Zacatecas trabajamos en la recuperación el 

parque “Acualaque” para brindarle así a los jóvenes de Nochistlán Zac. un lugar digno en el cual 

puedan hacer deporte en prevención social del delito y la violencia, así como el fomento de la 

movilidad urbana sustentable.

· En reconocimiento a los logros, la dedicación y la lucha de los estudiantes en la búsqueda de 

una educación, festejamos a un aproximado de 200 jóvenes en el “Día del estudiante”; se 

realizaron varias actividades, entre ellas competencias deportivas, concursos matemáticos y 

artísticos, además de ofrecerles un momento grato con música en la explanada del jardín.
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Con este informe damos por concluido el segundo año de labores de la Administración Pública 
Municipal 2021-2024, es por eso que quiero brindar mi agradecimiento primeramente a Dios por 
haberme permitido realizar tantos trabajos y siempre con salud y bien. El todo poderoso ha sido 
siempre bueno con migo y con mi familia, le sigo pidiendo que jamás nos abandone.

A nuestro Gobernador Constitucional, Lic DAVID MONREAL AVILA, quien ha mostrado en todo 
momento el cariño especial que siente por Nochistlán y su gente.

A la población Nochistlense que ha mantenido la confianza en su servidor y que me dan su apoyo para 
la realización de obras en el municipio.

A los compañeros del cabildo que siempre están al pendiente de aprobar las obras que benefician a 
nuestra Población.

A mis grandes amigos y compañeros que conforman las diferentes direcciones y subdirecciones, son 
mi equipo de grandes ligas como siempre les digo, sin ustedes, tantos trabajos y logros no serían 
posibles, al igual que tanto apoyo del personal que labora en las diferentes oficinas y departamentos 
que conforman a esta gran Administración.

Y por último, a los seres más importantes de mi vida, a quienes día a día están ahí para hacerme fuerte 
y no dejarme caer cuando llega el cansancio, a quienes son mi fuerza, mi motor y mi combustible, mi 
hermosa familia, desde mi esposa Catalina García Donato, mis 5 hijos, mis 13 nietos, mi nuera, mis 
yernos, mis padres Manuel y Josefina a quien Dios llamó a su Gloria este año, a mis hermanos, cuñados, 
sobrinos, a todos estos seres maravillosos que Dios me ha prestado como familia, Dios me los bendiga 
siempre.

¡GRACIAS INFINITAS!

AGRADECIMIENTO
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