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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Congranalegria el dia de hoy se concluye otro afio de labores para la administracion 2021-2024.

Es el momento en el que tenemos la responsabilidad de informar a la poblacion en general, los logros
que han beneficiadoalasylos Nochistlenses.

Nunca es suficiente ya que las necesidades de nuestro municipio son muchas, lademanda de servicios
basicos crece conforme se extiende la poblacion y las zonas urbanas. Los requerimientos ahora son
mas, es por eso que estas lineas reconozco también a todas las personas que conociendo y sabiendo
de todas estas necesidades, han hecho colaboracion con la administracion para realizar obras en sus
barrios, coloniasy comunidades.

Ha sido un ano de trabajar sin descanso y dar todo por nuestro querido municipio y su gente, tarea
nada facil y si de mucha responsabilidad y compromiso, es por eso que con mucho gusto y respeto en
las siguientes paginas les presento el trabajo realizado en este afo.

Es dificil compartir en unas cuantas paginas todo el trabajo de 1 afio, aqui solo se resalta lo que tal vez
pudiera ser considerado mas relevante de cada area, pero seguro estoy de que cada trabajo por muy
pequefo que sea considerado, conlleva gran trabajo y mucho compromiso.

Es el momento de que la ciudadania Nochistlense juzgue los trabajos de éste afio de la Administracion
Publica Municipal, les reitero mi agradecimiento por la confianza brindada y les seguiremos
demostrando que con " Honradez y Trabajo Progresamos".

T e e e e--—----
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PRESIDENCIA

Durante este periodo de gestion administrativa, se ha tenido un GOBIERNO CON AYUDA Y
ATENCION CIUDADANA, en el periodo del 16 de septiembre de 2022 al 30 de agosto de 2023.
Audiencias: 1,950 atendidas personalmente en esta Oficina.
Se giraron 180 oficios a diferentes dependencias de Gobierno, solicitudes y gestiones que resuelvan
necesidades de nuestro municipio.
Serealizaron 380 apoyos a diferentes personas dentro del rubro de:
e Comprademedicamentos
e Alimentos.
e Apoyo a estudiantes en becas escolares, transporte, pago de inscripciones, viajes de
practicas, uniformes escolares.
e Apoyoallnstituciones Educativas, enservicio de agua potable y en sus diferentes necesidades.
e Traslados a enfermos a diferentes hospitales, realizacion de estudios, analisis clinicos,
medicamentos.

e Apoyoaserviciosocial de médicos pasantes.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

En esta Secretaria de Gobierno, nuestro compromiso con la sociedad es brindarles el mejor servicio y
atencion, por lo que se atendieron del 16 de septiembre del 2022 al 15 de julio de 2023; 165
audiencias, en apoyo a la oficina de Presidencia, de las cuales se le dio solucion a la mayoria algunas en
esta oficinay las otras canalizandose a las dependencias que corresponden.

Sellevaronacabo 20 sesiones de cabildo de las cuales 7 extraordinarias, 11 ordinariasy 2 solemne.
Tomandose en total 96 acuerdos. Que en la mayoria fueron por decision unanime.

De igual manera me permito informarle las diferentes actividades que se realizaron en este

departamento:

Identificaciones 196

Constancias de ingresos 369
Constancias (varias) 278
Permisos para eventos familiares y eventos publicos 128
Permisos de inhumaciones y exhumaciones 55
Registros de fierros de herrar 09
Refrendos de fierros de herrar 387
Cancelaciones de fierros de herrar 06

Oficios (varios) 29

Total: oficios elaborados: 1,428
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SINDICATURA

La Sindicatura Municipal basada en lo estipulado en el articulo 84 de la Ley Organica del Municipio,
vigila los aspectos financieros y juridicos del municipio, por lo anterior, las acciones de esta, entre
otras, fueron las de intervenir en el Ministerio Publico de este Distrito, asi como en diferentes juicios
civiles.

Se asistio a las reuniones mensuales del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado con el fin de
contribuir a la vigilancia del buen funcionamiento, mantenimiento y economia del mismo con
el objetivo de que el liquido vital no falte a nuestra poblacion.

Actualmente se presta apoyo con autoridades estatales con una persona que actualmente se
encuentra otorgando labor social a favor del municipio, ya que cuenta con libertad
condicional.

Se verificaron diversos terrenos que colindan con caminos, carreteras, callejones y calles,
notificadas por el Juzgado de Primera Instancia y de lo Familiar que se encuentran en tramite
de Diligencias de Rectificacion de Medidas.

Se viajo en repetidas ocasiones al estado de Zacatecas con el fin de hacer diversos tramites y
firmas de convenios a favor de la ciudadania, en diferentes instituciones como CONAGUA,
IMSS, Finanzas, SEDUVOT, Auditoria Superiory entrega dela Cuenta Publica2022.

Se giraron 39 citatorios para conciliar diferentes problemas entre la poblacion.

Se realizaron 64 constancias de posesion para tramite de diversos apoyos para personas de
€5Casos recursos.
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SINDICATURA

Se expidieron 11 Contratos de Arrendamiento para tramite de UPP y apoyos para el campo.

Se autorizaron 40 permisos para derribo de arboles que causan dafios en las banquetas,
tuberiasy paredes o que se encuentran en lugares donde se pretende construir.

ContestacionesalJuzgado de Primera Instancia y de lo Familiar.

Se llevan a cabo tramites y entrega de escrituras de pies de casa de los fraccionamientos
“Lomas del Refugio”, “Nueva Galicia”, “Primera Guadalajara” y “Mesa de San Juan”.

Se conciliaron diferentes problemas entre particulares celebrando convenios con las partes
participantes.

Se acudié en 104 ocasiones a diferentes rancherias y propiedades en la cabecera con objetivos
diferentes, entre servidumbres de paso, invasion de terreno, problemas con guarda ganados,
pasadas, brechas, bordos, arroyos, canales, derechos de via, desabasto de agua, callejones,
desagiies, cajetes en via publica, marquesinas mal ubicadas, donaciones para pozos, asi como
la supervision de obras en diferentes puntos del municipio.
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TESORERIA MUNICIPAL

En estos dos afos la Tesoreria a sido eficiente y ha optimizado los recursos cumpliendo con las
obligaciones. De tal manera que logramos mantener finanzas sanasy a su vez con el cumpliendo con
la prestacion de servicios y realizando obras de calidad.

Concepto 2023 2022

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

ORIGEN $86,962,750.82 |  $163,457,095.07
IMPUESTOS $15,620,920.36 $19,548,452.96
DERECHOS $4,868,434.37 $9,135,243.05
PRODUCTOS $340,338.36 $966,418.29
APROVECHAMIENTOS $1,434,165.58 $5,865,572.04
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $602,876.00 $990,421.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

$64,096,016.15

$122,943,225.32

OTROS ORIGENES DE OPERACION

$0.00

$4,007,762.41

APLICACION

$65,444,536.95

$131,840,140.91

SERVICIOS PERSONALES

$41,441,189.35

$78,567,563.96

MATERIALES Y SUMINISTROS

$9,606,490.84

$21,208,088.04

SERVICIOS GENERALES

$9,054,031.64

$15,304,823.50

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

$1,500,000.00

$14,847,101.12

AYUDAS SOCIALES

$1,311,148.30

$1,692,080.29

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $63,098.00 $0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $84,745.00 $220,484.00
OTRAS APLICACIONES DE OPERACION $2,383,833.82 $0.00

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

$21,518,213.87

$31,616,954.16

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

APLICACION

$1,929,056.60

$20,375,241.42

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURAY CONSTRUCCIONES EN
PROCESO

$563,248.79

$14,644,814.56

BIENES MUEBLES

$1,365,807.81

$5,730,426.86

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

-$1,929,056.60

-$20,375,241.42

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

APLICACION

$1,500,000.00

$5,600,000.00

INTERNO

$1,500,000.00

$5,600,000.00

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

-$1,500,000.00

-$5,600,000.00

INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

$18,089,157.27

$5,641,712.74

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO

$8,103,653.05

$2,461,940.31

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO

$26,192,810.32

$8,103,653.05
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CATASTRO MUNICIPAL

En esta oficina de catastro municipal, nuestro compromiso primordial con la sociedad es brindarle el
mejor servicio y atencion al publico, por lo que se atendieron del 16 de septiembre de 2022 al 15 de
julio de 2023 distintos tramites como lo que son:

Derechos: servicios catastrales y certificaciones.

Autorizaciones: desmembraciones, fusiones y subdivisiones.

A continuacion, le presento el corte de caja del departamento de catastro municipal del dia 16 de
septiembre de 2022 al 15 dejuliode 2023.

Segiraronuntotal de 1,697 oficios a diferentes dependencias.
Se cumplieron 91 certificaciones.
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CONCEPTO TOTAL AUTORIZACIONES POR
IMPUESTOS $17,195,001.09 Desm‘;‘ggﬁg?”es y 84
Predial rustico $187,445,576.00 fusiones 20
Pred|a| UrbanO $9,383,75600 subdivisiones 40
Adquisiciéon de bienes lotificaciones 0
inmuebles $5,067,158.09 Condominios 2
fraccionamientos 2
DERECHOS $1,167,728.11 TOTAL 168
Elaboracion de planos $765,128.10
Certificacion de planos $203,131.43
1o Fusiones 18130055 EXPEDIDGS
esgig'ivir;g':gss y e Predial urbano 17,813
Predial ti 11,706
Certificaciones $18,168.00 recialiustico
TOTAL 29,519
APROVECHAMIENTOS $1,630,825.31
Rezagos $901,590.00
Recargos $515,039.00
Actualizaciones $122,896.00
MULTAS POR PAGOS
EXT $63,992.31
TOTAL $19,993,554.51
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REGISTRO CIVIL

A continuacion, se da a conocer los diferentes actos: asentamientos de nacimiento, reconocimiento,
matrimonio, divorcios, adopcion, defunciones, e inscripcion de sentencia de presuncion de muerte e
inserciones de actas extranjeras (BINACIONALIDAD).

La estrategia Binacional (SOY MEXICO) inicio a partir del 1° de Abril al 30 de noviembre del afio en
curso,

La Estrategia Binacional “Soy México”, Registro de Nacimiento de la Poblacién México-Americana” es
un mecanismo que sustituye la apostilla, por la verificacion electronica del acta de nacimiento
estadounidense, realizada a través de la consulta directa al Sistema de Verificacion Electrénica de
Eventos Vitales (EVVE), cuya validez es reconocida en el articulo 3 de la “Convencion de la Haya sobre
la Apostilla” del cual es parte el Estado Mexicano.

Durante el periodo de septiembre del 2022 a julio del 2023 se asentaron los siguientes registros.

Nacimientos 397
Matrimonios 122
Reconocimientos 05
Adopcién 02
Insercibracta extrajera 65
Divorcios 48
Defunciones 183
Inscripcibn de sentencia de presuncion de muerte

0

Se expidieron los siguientes actos

Nacimientos 7,93
Matrimonios: 885
Divorcios: 75
Defunciones: 689
Tramiteadministrativos 95
Capturaeactas en la plataforma 8687
Curp: 1562
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OFICIALIA MAYOR

La oficialia mayor trabajando con sentido de honestidad, transparencia y humanidad, valores
implementados por el presidente municipal, tiene la misién de; gestionar, administrar, resguardary
controlar los recursos humanos y materiales para dotar los mismos a las diferentes areas y
departamentos de esta presidencia municipal con la mayor eficiencia y calidad que se merecen los
trabajadores y poblacion en general, ademas de administrar y dar un mantenimiento a los diferentes
espacios y bienesinmuebles que se tienen en este municipio.

Con el compromiso de nuestro de otorgar el derecho a una seguridad social, se ha generado el
altaeltotal delostrabajadores de base al IMSS
Realizar tramites para las liquidaciones de personal jubilado, asi como de personal que deja de
prestar su servicio en este H. Ayuntamiento
Segestiondy seincrement6 el parque vehicular con dos unidades nuevas

* Camioneta Nissan Frontier 2023

e Automovil Nissan Versa drive 2023
Estas unidades quedaran al resquardo de esta oficina para el servicio de los diferentes
traslados que se requieran, con unainversion de $746,087.00

En colaboracion de la direccion de Desarrollo Econdémico y Social se doto de paquetes de
uniformesaladireccion de seguridad publica

De igual manera se entregaron uniformes al personal que labora en el edificio de presidencia
municipal, asi como al personal del DIF municipal y a personal administrativo de obras y
servicio publicos

Se adquirio mobiliario y equipo de oficina, asi como equipos de computo e impresoras para los
departamentos de; tesoreria, oficialia mayor, sequridad piblica de esta presidencia municipal

Se ha apoyado a diferentes organizaciones, dependencias del gobierno estatal, gobierno
federal, asociaciones, ligas deportivas en diferentes eventos, actividades y festividades con el
préstamo de mobiliario, personal e instalaciones, de igual manera se ha apoyado
incondicionalmente a personas de escasos recursos, enfermos, estudiantes, deportistas con
traslados a diferentes eventos y diferentes instituciones.

@ ) NOCHISTLAN “CON HONRADEZ Y TRABAJO PROGRESAMOS”

\Z&/ H.AYUNTAMIENTO 2021-2023



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

OFICIALIA MAYOR

Deigual manera se ha planificado y apoyado en larealizacion de diferentes eventos como:

Fiestas patrias

Fiestas de octubre

Fiestas decembrinas
Festividades de San Sebastian
Semana cultural

Diadel nino

Diadelas madres

Dia del hijo ausente
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RECURSOS HUMANOS

METODOLOGIA DE TRABAJO

En esta oficina de recursos humanos uno de los OBJETIVOS PRINCIPALES es el que los trabajadores
logren potenciar sus objetivos principales y por otro lado la entidad publica obtenga los mismos
resultados por parte de sus trabajadores.

DE LA FORMACION DEL PERSONAL DIRECTIVO. - Otro de los aspectos relevantes vy
funcionales de esta direccion fue la capacitacion del personal Directivo y de representacion,
dichas capacitaciones con el objetivo de apoyar al personal a tener acciones que faciliten las
relaciones laborales, interpersonales, de servicio publico, funcionalidad y mejora del mismo
sobre acciones dentro de cada area de esta presidencia municipal, asi como el actuar en
situaciones complejas que se les presenten a los Directivos con su personal a cargo.

De igual manera dentro de cada capacitacion se dio a conocer el ASPECTO LEGAL, asi como
también la asesoria en situaciones laborales, y todo lo relacionados a los derechos y
obligaciones delos trabajadores.

DE LAS CONTRATACIONES. -Dentro de las acciones mas relevantes de esta oficina de recursos
humanos se encuentra la Contratacion del personal, asi como los procesos administrativos que
estos requieren, tipos de contratos de acuerdo a los diferentes perfiles, requerimientos, por el
lado se destaca de igual manera terminacion formal y documental de las relaciones laborales en
sus diferentes conceptualizaciones conformelo marcalaley.

DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES. - Un aspecto relevante fue la visita a las
diferentes direcciones para escuchar las diferentes propuestas, problematicas y necesidades
tanto de los directivos como de los trabajadores, con el fin de promover la motivacion y la
comodidad de las acciones de los trabajadores en sus respectivas areas de adscripcion.

DE LA COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS. - Otro de los aspectos a destacar de
esta oficina de recursos humanos fue la de mantener una constante comunicacion y relacion
con las areas a fines a esta misma, tal como lo es Oficialia mayor, Sindicatura y Tesoreria las
cuales forman un papel importante en los procesos administrativos que esta direccion lleva a
cabo.

DE LA ATENCION Y ASESORIA A LA BASE TRABAJADORA. — Una de las funciones de esta
direccion de recursos humanos, fue asesoraria a la base trabajadora y administrativa en
cuestiones sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores, asi como también las
obligaciones de los mismos.

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS. Dentro de las prioridades de esta direccion es el lado humano
del trabajador y en este sentido se facilité la obtencion de licencias o permisos en casos
especiales de salud de los familiares de los trabajadores de esta entidad publica.

DE LA ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL. - Dentro de esta direccién de recursos humanos
también se le otorgd informacion y se canalizo al publico en general que asistia, a pedir
informacion sobre cualquier dependencia dentro de esta misma Presidencia Municipal.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Realiza la vigilancia, control interno, supervisiéon y evaluacion de los recursos, asi como el
funcionamiento administrativo del Municipio, proponiendo ante las instancias municipales
estrategias, recomendaciones preventivas y detectivas de las obras y acciones que realice la
Administracion Publica Municipal.
A continuacion, se enlistan las actividades mas relevantes:
Se atendieron quejas que la ciudadania present6 y se realizaron los procedimientos
administrativos correspondientes, logrando asi incentivar a los servidores publicos en el
desempefno de susfunciones.
Se emitieron recomendaciones al personal directivo de la Administracion para realizar
mejoras en diversas situaciones presentadas y que lacomunidad se viera beneficiada.
Serealiz6 constantemente la verificacion y supervision de los programas especificos (Fondo llI
y VI del Departamento de Desarrollo Econdémico y Social) que ejecuta la Administracion
Publica Municipal en materia de obra, asicomo de los Servicios PUblicos Municipales.
Se superviso periddicamente las obras ejecutadas por el departamento de Obras y Servicios
Publicos Municipales.
Se mantuvo en actualizacion la plataforma SIDESPI, en la cual el Organo Interno de Control da
de alta a los servidores publicos de nuevo ingreso para realiza la Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses. Asi mismo, en dicha plataforma todos los servidores publicos
tienenla obligacion derealizar esta declaracion durante el mes de mayo.
Se particip6 en los Comités de Contraloria Social, de esta manera se motiva a los beneficiarios
los programas de Desarrollo Social y Obra Plblica a que sean participes en el control y
vigilancia de los recursos publicos en materia de obra publicay acciones sociales.
Seanalizb y revisé la cuenta publica municipal.
Se fiscalizaron y revisaron mensualmente las actividades y programas pertenecientes a cada
departamento de este Ayuntamiento.
Se registraron contratistas al Padron de Contratistas y se expidieron Cédulas de Contratistas
del Municipio.
Se reviso y verificd la contratacion de personal, pago de néminas, compensaciones y
basificacion.
Se emitieron recomendaciones a los diversos departamentos de esta Administracion para
coadyuvar albuen funcionamiento de sus actividades y funciones.
Serevisoy verifico lainformacion financiera y presupuestal.
Se realizaron investigaciones de quejas interpuesta en contra de servidores publicos de este
Ayuntamiento.
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COMUNICACION SOCIAL

El presente informe detalla las actividades, logros y desafios a lo largo del afio realizados por el
Departamento de Comunicacion Social. Este departamento desempefa un papel esencial en la
difusion de informacion relevante, el fomento de la comunicacion institucional. A continuacion, se
presenta un resumen de nuestras principales actividades y resultados.

Objetivos Estratégicos:

1. Facilitar la comunicacion efectiva entre el H. Ayuntamiento y sus diferentes audiencias.
2. Promover la transparencia y la difusion de informacion precisa y oportuna.

Principales actividades realizadas dentro del periodo septiembre 2022 a agosto 2023:
1. Gestion de Medios de Comunicacion:

e Coordinacion de entrevistas, ruedas de prensa y comunicados para informar sobre eventos,
logros y proyectos relevantes.

2. Comunicacion en Linea y Redes Sociales:
e Actualizacion constante de la pagina web institucional con noticias, eventos y contenido
relevante.
e Gestion activa de las redes sociales, aumentando el alcance y la interaccion con los
seguidores.
3. Disefio y Produccion de Materiales de Comunicacion:
e Creacion de materiales graficos, videos y otros recursos visuales para promocionar eventos
y campanas.

e Elaboracion de boletines informativos y folletos impresos para distribucion en eventos y
lugares clave.
4, Campanas de Concientizacion:
e Ejecucion de campafas sobre temas importantes, tales como medio ambiente, seguridad
ciudadana y participacion civica.
5. Eventos y Ceremonias:
e Organizacion y cobertura mediatica de eventos institucionales, celebraciones y ceremonias.

Logros Destacados:

1. Incremento del 30% en la cobertura mediatica en comparacion con el ano anterior.

2. Aumento del 40% en la interaccion en redes sociales, con un promedio de 2,100 de seguidores
nuevos.

Desafios y Oportunidades:
1. Mejorar la coordinacion interna para una comunicacion mas eficiente y coherente.
2. Explorar nuevas plataformas y enfoques de comunicacion para llegar a audiencias mas amplias.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Somos el vinculo entre el sujeto obligado y el particular. Dicha unidad es la responsable del acceso a la
informacion publica, ademas de ser la encargada de recibir y atender las solicitudes de informacion
publica que se le formulen. Apoyamos a la sociedad conozca y ejerza el derecho de acceso a la
informacion, a través de las distintas modalidades que para tal efecto se hayan establecido.

Mision: Garantizar la transparencia y los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

Objetivo: Hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, asi como el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

Recibir y resolver las solicitudes de informacion y desahogar el procedimiento respectivo.
Accionesrealizadas:

e El periodo del 15 de septiembre de 2022 al 15 de julio de 2023 se recibieron un total de 86
solicitudes de informacion via digital a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) las cuales el 93% fueron resueltas satisfactoriamente, esto debido a que tres de las
solicitudes no se teniainformaciony 3 solicitudes eran duplicadas.

e Actualizamos trimestralmente la informacion respectiva a cada area como corresponde en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

JUZGADO COMUNITARIO

Linea de trabajo: es un departamento que tiene por objeto mantener la tranquilidad, sequridad al
orden publico, asi como procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales administrativos y
reglamentos municipales.

Acciones:

. Contribuimos enlasolucion de conflictos de los habitantes.

. Proporcionamos distintas alternativas de solucién a problemas en las diferentes areas.
. Fomentamos laintegridad familiar.

Datos interesantes: Primeramente le informo que en este Juzgado Comunitario se llevan a efecto 56
asuntos en general delos cuales 47 fueronde

caracter Civil, 5 Familiar, 1 laboral y 3 Mercantil, asicomo 92 asesorias en las diferentes materias.
Asimismo se giraron 79 constancias de estado civil, 2 constancias de no conciliacion, y 89 citatorios.
También cabe mencionar que en éste periodo se dieron por terminados 32 asuntos en las diferentes
areas ya que hubo disposicion entre las partes y llegaron al convenio correspondiente, quedando 24
expedientes en proceso.

Lo anterior con el fin de cumplir con lo requerido de las labores realizadas dentro de este
departamento.
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ATENCION AL MIGRANTE

En el departamento de Atencion al Migrante se apoya a las familias de migrantes Nochistlenses
mediante distintos programas que existen en el Departamento.

o Se realizaron 270 citas para el pasaporte mexicano, en distintas oficinas de enlace y
delegaciones.

e Seleapoyoa51 personas paraque tramitaran su pension del sequro socialamericano.

o Seatendi6a30 personascon el tramite de cita parala Visa.

o Sellevo a cabo el evento del Dia del migrante, con una Sesién Solemne de Trabajo con los
Clubes Migrantes donde éstos y el H. Ayuntamiento trabajaran a la mano para llevar una
mejora al municipio.

o Conapoyo del programa Retornados (Deportados) se beneficiaron 04 personas obteniendo
unapoyo de $8,500 pesos m.n. cada uno.

e Setramité el apoyo a 11 personas del Programa Retornados (Deportados) en la Ciudad de
Zacatecas.

« Seviajé a la cuidad de los Angeles, California al evento del Nochistlense en el cual también
hubo varias reuniones con los diferentes presidentes de los clubes de migrantes donde se
habl6 de diferentes necesidades que existian el cual se lleg6 a un acuerdo que beneficiara a la
sociedad Nochistlense.

e Se reaperturo el programa nombrado Corazéon de plata, apoyando a 163 personas, para
tramite de su visa, la cual esta en proceso.

e Se asistio al 23 Aniversario del Nochistlense, el cual se hizo una mesa de trabajo con los 22
Clubes Migrantes que radican en el Sur de California.
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ATENCION CIUDADANA Y GESTION

La Direccion de Atencion Ciudadana se encuentra dentro de las instalaciones de la Presidencia
Municipal de Nochistlan de Mejia Zacatecas, ubicada en la entrada principal. Se encarga de la atencion
personalizada de consultas de informacion, solicitudes, reportes, quejas y/o reclamos, donde se les
da solucion, o se les dirige a las diferentes direcciones o instituciones donde reciban la atencion
oportunay correcta.

ATENCION DE PRIMER NIVEL: Se refiere a la gestion de requerimientos considerados como
frecuentes, alos que se da respuesta sin ser canalizados a las diferentes dependencias. Las respuestas
son emitidas con base en los protocolos de atencion de cada area. De manera personal se habla a las
instituciones para conseguir los requisitos para sus tramites, fechas, horarios, ubicacion, lugar de
entrega paraapoyos de diferentes programas, (bienestar, vacunaciones, INE etc.)

ATENCION DE SEGUNDO NIVEL: Se refiere a la gestion de requerimientos que por su caracter técnico
y/ojuridico requieran ser consultados con las diferentes areas seguin su competencia. Se les dirige a la
oficina correspondiente, si se encuentra dentro de dicha institucion, o se les facilita nimero de
teléfono, direccion, ubicacion de lasinstituciones donde deben de llevar su tramite.

OBJETIVO: Orientar e informar, asi como recibir y gestionar las solicitudes y/o reportes de servicios,
tramites municipales y beneficios de programas de desarrollo social o productivo que presente la
poblacion.

Serecibieron un total de 69 solicitudes, de las cuales, el 27.54% fueron de Aseo Publico, el 8.70% para
las diferentes dependencias y el 66.77% restante para Alumbrado Publico, siendo esta Ultima la que
presento6 el mayor niUmero de reportes, dando respuesta satisfactoria a cada uno de ellos. Comparado
con el afio anterior, el 2023 mostro una disminucion de 17 reportes, esto se debe al seguimiento y
servicio que las diferentes dependencias hanrealizado a la ciudadania de manera eficaz y oportuna.
En este periodo se atendio, orientd y ayudé en los diversos tramites y programas de desarrollo social a
un promedio de 39,753 visitantes, siendo la mayoria de ellos de la tercera edad. Los cambios
tecnoldgicos implementados en este afio en algunas dependencias lograron agilizar los tramites
respecto alafoanterior.
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SEGURIDAD PUBLICA

La Seguridad Publica es uno de los temas que mas preocupa a nuestra sociedad, es por ello que
estamos conscientes de que Unicamente cumpliendo con nuestras funciones y realizando un trabajo
arduo se lograran cambios sustanciales al respecto. Tenemos claro y presente que recuperar la
Seguridad Publica requiere una suma de esfuerzos asi como de una visién y concepcion integral.

Es importante resaltar que en nuestro municipio se puede transitar libremente por la via publica, sin
temor a la inseguridad, ya que se realizan constantemente patrullajes de vigilancia que permitan
realizar de la manera mas eficiente, aquellas acciones inherentes y necesarias en la prevencion y
persecucion del delito.

En tal virtud, adoptamos un nuevo modelo y el servicio profesional de capacitacion policial, con
cursos en el Instituto de Formacion Profesional del Estado, como parte fundamental de su
dignificacion y profesionalizacion, ofreciendo al personal operativo mejoras laborales y prestaciones,
de esta forma, mejorando su diario vivir.

Durante el periodo del 16 de septiembre del afio 2022 al 15 de julio del 2023 se realizaron las
siguientes actividades:

1.-SE HACEENTREGA DE UNIFORMES COMPLETOS A TODOS LOS OFICIALES INTEGRADO POR:

Camisola CS40 marca Altec, de telaripstor, color dark navy,

Pantalon, CS40 marca Altec, de telaripstor, color dark navy

Botas tacticas marca Duty Gear color negras.

Solicitando y aprobando mas uniformes completos para cada elemento.

2.- A la fecha se ha cumplido con lo establecido en el articulo 51 faccién XV de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica vigente en el estado, las obligaciones de los integrantes de las
Instituciones Policiales, asi mismo se contrataron los servicios de un instituto privado para capacitar a
los oficiales el Instituto de Formacion Policial del estado de Chiapas con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez a Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva. Informando y
reconociendo que a la fecha se cuenta con 27 elementos debidamente acreditados, y en espera de
resultados de 8 elementos; asicomo en proceso de evaluacion de 3 oficiales.
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SEGURIDAD PUBLICA

3.- Con el proposito de dar cumplimiento a la Ley de Armas de Fuego a la fecha se cuentan con 27
elementos consus portaciones debidamente validadas ante la Direccién General del Registro Federal
de Armas de Fuegoy Control de Explosivos, enla Licencia Colectiva203.

4.-En la actualidad el circuito cerrado, cuenta con camaras de vigilancia instaladas en puntos
estratégicos, para brindar proteccién ala ciudadania cuando asilo requiere.

5.-Se apoy6 al Juzgado de Primera Instancia, Ministerio Publico y Juzgado Comunitario a la entrega
de citatorios.

6.- Se otorgaron patrullas y motos patrullas para brindar un mejor desempefo en los patrullajes de
vigilancia para la seguridad de la ciudadania. Y se aprobaron 2 patrullas que serviran para el
desempefo de un mejor servicio.

7.- A la fecha 29 elementos cuentan con su certificado del curso inicial y por iniciar 3 oficiales; Asi
mismo son aspirantes al curso de reaccion inmediata 10 oficiales. Asi como en proceso de su CUP
Certificado Unico Policial.

8.- Cabe mencionar que se gestiond y se aprob6 un muro perimetral para la casa de seguridad publica
municipal para salvaguardar laintegridad fisica de los oficiales.

9.- Asi mismo a la fecha se aprobd mediante convenio el gimnasio que servira para que los elementos
puedan desempenar lo mejor posible sus funciones, fomentando el espiritu del deporte y la formacion
10.-Serecibio capacitacion de actualizacion policial con perspectiva de género.

11.- Se cuenta con la aprobacion de una cuatrimoto que les sera asignada a los oficiales de POLICIA
TURISTICA que mediante cursoy certificacion apoyaran al municipio, en auxiliar, orientar, prevenir e
informaralafuncion de atencioninmediata al turista y alos prestadores de servicio turisticos.
Comprometidos con nuestra sociedad trabajamos en el cumplimiento de nuestras funciones con:
SACRIFICIO, LEALTAD, DISCIPLINA, HONOR, DIGNIDAD, AUTORIDAD Y MORAL.

POLICIA
MUNICIPAL

—— R oy g ey — v ¥
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COORDINA’CI()N MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Informe anual del periodo del 27 de julio del 2022 al 17 de julio de 2023, se da continuacion al
reporte de las labores con el actual H. Ayuntamiento 2021-2024, teniendo como ultimo reporte
informado el NO. 1112 a la fecha antes mencionada, asi mismo dando inicio con el reporte NO.
1113 y a la fecha del 17 de julio se ha atendido el reporte NO. 2492, de los cuales tengo a bien
informar que se desglosan de la siguiente manera:

Arrojando un total general de 1,379 servicios durante la fecha antes mencionada.

ACCIDENTES DESCRIPCION
INVOLUCRANDO MOTOCICLETAS 68
VEHICULAR, VOLCADURAS, CHOQUES, ETC. ETC. 80
CAIDA DE CABALLO 2
TOTAL 150

INCENDIOS CANTIDAD

URBANOS (LOTES ~ BALDIOS, INDUSTRIA,  PARQUEO 213
RECREACION)
CASA 11
VEHICULAR 6
FORESTAL 13
TOTAL 243

TRASLADOS
LOCAL DE DOMICILIO A CLINICAS Y/O HOSPITALES 107
FORANEOS 67
DADOS DE ALTA DE HOSPITALES A SU DOMICILIO 92
TRASLADOS DE PACIENTES COVID 2
TOTAL 268
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COORDINA’CI()N MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

DESCRIPCION U OTROS CANTIDAD
ATENCION PRE HOSPITALARIA 462
EVENTOS SOCIO-ORGANIZATIVOS 129
SANITIZACION 1
RETIRO DE GUARICHOS 27
CABLES CAIDOS 9
RESCATE DE ANIMALES 7
INUNDACIONES 4
REPORTES A CONAGUA DE VACIO EN LAS PRESAS 13
POSTES CAIDOS 7
DERRUMBES 3
SIMULACROS 6
QUEMAS DE CASTILLOS 7
CAPACITACIONES IMPARTIDAS 8
FUGAS DE GAS L.P. 10
VERIFICACIONES 10
ANALISIS DE RIESGO 15
TOTAL 718
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Informe anual de labores realizadas por el departamento de Obras y Servicios Publicos en
cabecera y comunidades de nuestro municipio.

MANTENIMIENTO DE DRENAJES

Inversion Tptal: $331,935.20
REPARACION DE DRENAJES EN DISTINTOS DOMICILIOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

MANTENIMIENTO DE PANTEONES

Inversion Total: $ 128,744.20 ) )
LIMPIEZA DE PANTEON Y LLORONAS EN EL PANTEON DE SAN SEBASTIAN

@ NOCHISTLAN “CON HONRADEZ Y TRABAJO PROGRESAMOS”

N\ H. AYUNTAMIENTO 2021-2023




SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CONSTRUCCION DE PISO FIRME EN EL PANTEON DE LA COMUNIDAD DE LA LABOR

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
Inversion Total: $ 1,446,608.43

Mantenimiento en el Instituto Municipal de Cultura (impermeabilizacion)
Reparacion de goteras en el teatro “Lic. José Minero Roque”
Reparacion de bajantes de agua pluvial en el parian municipal
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS
Inversion Total: $ 543,086.40

En la mayoria de los centros educativos se apoy6 con la mano de obra, trabajando en conjunto con
las escuelas donde ellos aportaron los materiales necesarios para realizar las obras.

Construccion de muro perimetral en escuela secundaria Diego Tenamaztle.

Construccion de banqueta con concreto hidraulico en la escuela primaria Francisco I. Madero en
la colonia San Miguel.
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Construccion de salon y bafios en escuela primaria de la comunidad del Capulin de Arriba

o

MANTENIMIENTO DE CALLES
Inversion Total: $ 1,463,373.61

e Pavimentacion con concreto hidraulico en calle Villa de Guadalajara en fraccionamiento
Los tepetates
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Reparaciones en calles del centro historico.
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO DE CAMINOS
Inversion Total: $ 3,240,356.77

Rehabilitacion de diferentes caminos en comunidades del municipio:
e LaRinconada
e Los Cardos
e Meza del Ocote
e Libramiento de El Molino
e ElMolino
e Caminoalacruzalta
e Los Sandovales a Icuata
e La Cofradia
e Las Trojes
e Caminoreal a La Villita
e Rincén de Aguayo
e El Tuiche hacia la jabonera
e Camino a la mesa del agua
o Camino al Monte de Yafez
e Los Sandovales
e Camino de Las Animas al crucero
de capellania
e Camino al Rancho de la Virgen
e Camino hacia Toyahua
e Camino rumbo a La Carbonera
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

- Construccion de cunetas en carretera salida al arquillo, (en esta obra los
vecinos apoyaron con los materiales y obras y servicios publicos la mano de obra.)
- Bacheo carretera hacia la comunidad de Tlachichila
- Bacheo con mezcla asfaltica boulevard de acceso
- Bacheo con mezcla asfaltica en camino hacia la comunidad de La Cofradia
- Bacheo en carretera de El Tuiche-hospital comunitario
- Bacheo carretera hacia la comunidad de Las Animas
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CONSTRUCCION DE PUENTE EN LA COMUNIDAD DE CASAS GRANDES

Inversion Total: $115,000.00

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion Bipartita, obra publica puso los materiales y la
comunidad la mano de obra.

CONSTRUCCION DE BANOS EN LA PLAZA DE LA COMUNIDAD DE LA LABOR

Inversion Total: $277,500.00

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obra y la comunidad con los materiales.

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE 16 DE SEPTIEMBRE LOS SANDOVALES
Inversion Total: $ 60,712.37

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

REHABILITACION PRIMER ETAPA DE CALLE GOMEZ FARIAS CON CONCRETO HIDRAULICO Y

PORFIDO
Inversion Total: $ 1,156,215.23
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion administracion directa del departamento de

Obras y Servicios Publicos

PAVIMENTACION EN CALLES DEL FRACCIONAMIENTO ARBOLEDAS i
CALLE: ATANASIO DIAZ

Inversion Total: $ 985,918.60
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de

obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.

CALLE: RAMIRO BERMUDEZ

Inversion Total: $ 1,000,000.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.

TR ]
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CALLE: HIPOLITO PUENTES
Inversion Total: $1,000,000.00
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de

obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.
: = o5

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE FRANCISCO I. MADERO

Inversion Total: $ 1,189,529.58
En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.

REPARACION DE BASE EN TRAMO CARRETERO NOCHISTLAN — TLACHICHILA REPARACION DE
BASE EN TRAMO CARRETERO NOCHISTLAN — APULCO

Inversion Total: $ 500,000.00

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucién administracion directa del departamento de
Obras y Servicios Publicos. Cabe mencionar que el departamento de obras y servicios publicos solo
se encarg6 de hacer la preparacion de la base y el gobierno del estado nos apoy6 con la carpeta

asfaltica.

|
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

MODERNIZACION DEL CAMINO RURAL MONTE DE YANEZ EN 1.00 KM DEL 0+100 — 1+000
MODERNIZACION DEL CAMINO RURAL DEL ARQUILLO A LA ENTRADA DE LOS ARCOS
Inversion Total: $ 881,200.00

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion administracion directa del departamento de
Obras y Servicios Publicos. Cabe mencionar que el departamento de obras y servicios publicos
solo se encargd de hacer la preparacion de la base y el gobierno del estado nos apoyd con la
carpeta asfaltica.

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE ACCESO A LAS TUZAS

Inversion Total: $ 147,653.94

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucién administracion directa del departamento de
Obras y Servicios Publicos.

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN COMUNIDAD EL PEINE

Inversion Total: $54,499.88

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CONSTRUCCION CON CONCRETO HIDRAULICO EL CAMINO AL PANTEON EN
LA COMUNIDAD EL MOLINO

Inversion Total: $ 89,226.45

En esta obra tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obra y los vecinos aportaron parte del concreto hidraulico.

mry : ; &Y
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CONSTRUCCION DE BARDA EN ESC. SECUNDARIA Y DEL JARDIN DE NINOS EN LA COMUNIDAD
DE TLACHICHILA

Inversion Total: $ 294,511.56

En estas obras tuvimos una modalidad de ejecucion bipartita, obra publica apoyo con la mano de
obray la Secretaria de Educacion del Estado los materiales.
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ASEO PUBLICO

El Departamento de Aseo Publico es encargado de mantener y gestionar la limpieza, higiene y orden
en espacios publicos de nuestro municipio. Nuestra funcion principal es garantizar un entorno limpio
y saludable para los residentes y visitantes, contribuyendo asi al bienestar y la calidad de vida de la
poblacion.

A continuacion les informamos las actividades de trabajo que realizd el personal de este
departamento durante el ano:

e Los 303 dias se realizaron las rutas correspondientes de los camiones recolectores de basura,
por las diferentes calles de la cabecera municipal, asi como por las comunidades de este
municipio. Deigual manerarealizaron sus rutaslas camionetas recolectoras de contenedores.

e Lasrutasrecolectandiariamente alrededor de 24 a 26 toneladas de basura.

e Los303diaslosbarrenderosrealizaron lalimpieza de calles del centro historico.

o Se realizaron trabajos extraordinarios como son la limpieza de centros atractivos turisticos
como la presa del gobierno, la presa de Huizquilco, asi como el recogimiento de animales en
descomposicion que fueron reportados dentro del departamento.

e Sediomantenimiento a diferentes camiones compactadores de basura.

e Sehizocambios de aceite de los diferentes vehiculos del mismo departamento.

e Dia con dia se arreglan los camiones compactadores y camionetas recolectoras de
contenedores, ya que son vehiculos que continuamente pueden fallar divido a su alto grado de
demanda de trabajoy funcionamiento.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

ALUMBRADO PUBLICO

Elalumbrado publico es un servicio fundamental que permite a una poblacion, desarrollar actividades
en espacios exteriores durante la noche, ya sea para movilizarse de o al trabajo, la escuela, las compras
o, simplemente, transitar por las calles iluminadas. El Gobierno de Nochistlan haimpulsado diferentes
acciones encaminadas a responder a una de las responsabilidades fundamentales de los servicios
publicos basicos: brindar el servicio de alumbrado en las vias publicas.

Total de serviciosrealizados: 1,577

e Lugares donde se realizaron los servicios: Cabecera municipal, comunidades tales como: Las
Animas, Las Trojes, Gabriel Lopez, Paso De Orozco, Las Huertas, La Huerta, La Estancia, Piedra
Parada, La Jabonera, Monte De Yanez, La Portilla, Toyahua De Arriba, Toyahua De Abajo, El
Sitio, Los Capulines, Vallecitos, Mesa De Frias, Plan Del Sauz, La Ciénega De Las Pilas, El
Jocoyole, Mesa de la Providencia, Casas Grandes, Primero de Mayo, Santa Gertrudis, Las
Amarillas, Los Cardos, Las Presitas, El Pochote y Tlachichila, por mencionar algunas.

e Se atendieron solicitudes de reparaciones eléctricas y de fontaneria en edificios publicos:
Presidencia, Casa Museo, Casa de La Cultura, Centro de Rehabilitacion UISR, Auditorio
Municipal, Ganadera, Bafos Publicos, Escuela Especial Los Arcos, Kinder Rafael Cervantes,
Kinder Tenamaxtle, Escuela Primaria Leobardo Reynoso, Secundaria Ramon Lépez Velarde,
Secundaria Diego Tenamaxtle.

e Sehaniluminado espacios deportivos con reflectores LED en las comunidades: La Estancia, La
Ciénegade las Pilas, Mesa de la Providencia.

e Serehabilité alumbrado publico en la calle Victoria primera y seqgunda etapa y la calle Gomez
Farias.

e Serehabilito lasluces de ornato del monumento El Parian.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

El departamento de parques y jardines apoyo con el mantenimiento de areas verdes de distintas
instituciones publicas, parques, y jardines de nuestro municipio.

CENTROS EDUCATIVOS (Poda Y Mantenimiento De Arboles Y Areas Verdes)
e Escuela Primaria Federal “José Minero Roque”

Escuela Primaria de Las Delicias “Emiliano Zapata”

Escuela Secundaria Diego Tenamaztli

Jardin De Nifnos José Lopez Portillo

Escuela Telesecundaria “Simon Bolivar”

Escuela Primaria de Los Adobes

Jardin De Nifos “Rafael Cervantes”

Escuela Secundaria de Tlachichila “Lazaro Cardenas del Rio”

Escuela Telesecundaria de El Porvenir

JARDINES (Poda Y Mantenimiento De Arboles Y Areas Verdes)
e Jardin Morelos

Jardin Héroes Del 64

Jardin Lic. José Minero Roque

Jardin San Sebastian

Jardin De Los Sandovales

Jardin Tlachichila

Jardin De Toyahua

Jardin De Las Delicias

CENTROS DE REHABILITACION (Poda Y Mantenimiento De Arboles Y Areas Verdes)
e Unidad Integral De Salud Y Rehabilitacion
e DIF Municipal
e |SSSTE
e Hospital Comunitario
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

AVENIDAS Y CALLES PRINCIPALES (Poda Y Mantenimiento De Arboles Y Areas Verdes)
e Boulevard De Acceso A Nochistlan

Boulevard De Acceso Salida A Tlachichila

Calle Independencia

Av. Pedro Aguayo

Av. Barrio Santa Cecilia

PARQUES Y UNIDADES DEPORTIVAS (Poda Y Mantenimiento De Arboles Y Areas Verdes)
e Parque Raza Caxcana

Parque El Acualaqui

Campo de futbol Guadalupano

Unidad Los Arcos

Acueducto Los Arcos

Campo de beisbol de Tlachichila

Campo de futbol de Toyahua

CENTROS CULTURALES (Poda Y Mantenimiento De Arboles Y Areas Verdes)
e (CasaDe La Cultura

e (Casa Museo
e C.DC

HERRAMIENTAS
e Se adquiri6 herramienta nueva para el personal de esta dependencia.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

IMAGEN URBANA

El Departamento de Imagen Urbana es encargada de planificar, disefiar y ejecutar estrategias visuales
para mejorar la estética y la apariencia de espacios urbanos. Nuestro objetivo principal es crear un
entorno visualmente atractivo y coherente que refleje la identidad, cultura y valores de la comunidad,
almismo tiempo que promueve la calidad de vida de nuestros habitantes y atrae a visitantes.

Por este medio me permito hacer de su conocimiento las actividades mas importantes realizadas en el
areadeimagenurbana en el pedido de marzo-junio, mismas que a continuacion menciono.

Se supervisaron obras que se encuentran dentro de la zona protegida por la junta de
protecciony conservacion de monumentos y zonas tipicas del estado de Zacatecas.

Se comenzo6 con larestauracion de cubiertas del templo parroquial de San Francisco de Asis.

Sellevo a cabo el retiro de anuncios luminosos que estan prohibidos en la zona protegida por la
junta de protecciony conservacion de monumentos y zonas tipicas del estado de Zacatecas.

Se sustituyeron piezas de cantera que se encontraban en mal estado dentro del jardin Morelos.
Serealizo6 lareparacion de piezas faltantes de porfido en las calles principales del municipio.

Serealiz6 la sustitucion de bolardos que se encontraban en mal estado en la calle victoria.

Seorientd a las personas que solicitaban ayuda para la colocacion de pintura en las fachadas de
sus locales comerciales.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

Con la finalidad de combatir la pobreza, satisfacer las necesidades basicas y sobre todo dar mejor
calidad de vida a la poblacién Nochistlense se han invertido aproximadamente un total de
$31,861,480.87 ejecutado en este segundo afio de gobierno. Realizando varias obras a través del
Departamento de Desarrollo Econémico y Social, las cuales provienen de diferentes fondos entre
ellos: el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS O FONDO IlIl), Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUND O FONDO IV) y Programa de
Regularizacion de Vehiculos Usados de Procedencia Extranjera. De igual manera se esta realizando un
estudio econdmico del municipio en el cual obtendremos datos los cuales nos ayudaran aplicar
mejores estrategias con el fin de desarrollar el municipio en todas las actividades econdémicas y
productivas.

FONDO llly Programa de Regularizacion de Vehiculos Usados de Procedencia Extranjera.
Durante el segundo afio de gobierno invertimos aproximadamente un total $25,250,407.36 de los
cualesseinvirtieron enlos siguientes rubros:

* AguaPotableY Drenaje $ 4,850,393.87
¢ Pavimentacion$17,846,867.97

¢ Electrificacion$1,053,145.52

* Vivienda $1,500,000

Correspondientes al rubro de Agua Potable y Drenaje se realizaron las siguientes Obras:
e Rehabilitacion de linea de agua potable en la comunidad de Emiliano Zapata, con un monto de
$997,406.38.
e Construccion de linea de conduccion de agua potable en la localidad de Daniel Camarena, con
unmontode $452,911.15.
e Construccion de deposito de agua potable en la comunidad de Daniel Camarena, con un
montode $443,185.55.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

Agua Potable y Drenaje

e Rehabilitacién delinea deagua potable enla calle Pefiol y Toribio Quezada zona ZAP 0333 enla
cabecera municipal, conunmontode $160,179.48.

e Rehabilitacién de linea de agua potable en la comunidad de Los Sandovales, municipio de
Nochsitlan de Mejia, Zac., conun monto de $272,792.56.

e Rehabilitacion delinea de agua potable enla calle Manuel Avila Camacho $131,372.82.

e Rehabilitacion delinea de drenaje en la calle Manuel Avila Camacho $217,449.13.

e Rehabilitacion delinea de agua potable enla calle Arrollo Blanco $157,000

e Rehabilitacion delinea de drenaje enla calle Arrollo Blanco $374,016.22

e Rehabilitaciondelinea de aguaenlacalle Miguel Auza $ 62,597.69

e Rehabilitacion delinea de drenaje enlaMiguel Auza $ 81,482.89

e Referente al mismo rubro de rehabilitacion dos convenios con el estado por un monto de
$1,500,000.00 que incluyen la Construccion de depositos y lineas de agua potable en las

comunidades de las Amarillasy La Portilla.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

Correspondientes al rubro de Pavimentacion se realizaron las siguientes Obras:

* Construccion de pavimentacion (concreto y piedra) en la comunidad de Los Cardos, con un
monto de $ 629,420.86

» Construccion de Pavimentacion en Zona Zap (Calle Pefiol y Toribio Quezada) con un monto de
$1,010,056.00

» Convenio de infraestructura realizado con el Estado por un monto de $3,032,500.00 (Tramos
carreteros: Daniel Camarena, Las Tuzas, y Monte de Yafez)

» Construccion de pavimentacion en las Cruces $769,295.00

* Construccion de pavimentacion en Rinconada de Velazco $ 1,087,210.53

* Construccion de Huella ecologica en Toyahua de Abajo | $1,164,097.92

* Construccion de Huella ecoldgica en Toyahua de Abajo Il $1,199,870.63

» Construccion de pavimentacion en el Peine $1,207,152.45

» Construccion de pavimentacion en las Huertas-el Molino $1,249,342.93

» Construccion de pavimentacion en Capellania $453,744.14

e Construccion de Pavimentacion en la calle Manuel Avila Camacho $1,270,042.32

* Construccion de Pavimentacion en la calle Arrollo Blanco $2,240,250

* Construcciéon de pavimentacion en calle Morelos en la comunidad de Los Sandovales
$805,000.

* Construccion de pavimentacion en calle Lazaro Cardenas $ 1,014,079.40

* Rehabilitacion del campo el giro con la construccion de malla ciclonica $714,805.79

@ NOCHISTLAN “CON HONRADEZ Y TRABAJO PROGRESAMOS”

& H. AYUNTAMIENTO 2021-2022




SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

Correspondientes al rubro de Electrificaciones se realizaron las siguientes Obras:

e Ampliacion de red de electrificacion en la calle de las rosas cabecera municipal, Nochistlan de
Mejia, Zac. Conunainversionde $ 402,130.22.

e Ampliacion de red de electrificacion en la comunidad de Toyahua de arriba, Nochistlan de
Mejia, Zac. Conunainversionde $ 332,015.30.

e Ampliacion de red de electrificacion en la comunidad de veladores, Nochistlan de Mejia, Zac.
Conunainversionde $319,000.00
, I

-

Correspondientes al rubro de vivienda se realizaron las siguientes Obras:
e Serealizd un convenio con el gobierno del estado aportando cada parte $1,500,000 haciendo
una bolsa de $3,000,000 para el mejoramiento a la vivienda, el cual beneficiara
aproximadamente a 45 familias. Con cuartos techos y bafios.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

FONDO IV

Durante el segundo periodo de la administracion 2021-2024 invertimos aproximadamente la
cantidad de $6,611,073.51 en el rubro correspondiente a Urbanizacion donde se realizaron las
siguientes obras: Rehabilitacion Integral de calle San Francisco, con un monto de $1,590,620.80.

e Rehabilitacion Integral de calle Allende conun montode $1,730,175.53
e Rehabilitacion Integral de calle Diego Zacatecas conun montode $1,490,277.18
e Rehabilitacion Integral de calle Zaragoza con un monto de $1,800,000.

Algunas obras que se ejecutaron después de la realizacion de este informe y las cuales entran en el 2do
informe de gobierno se manejé un presupuesto aproximado al costo de la obra, las cuales pudieron
recibir alguna modificacion en sus montos totales ala hora de ejecutarlas.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE PLANEACION

A finales del afio 2022 y principios de este ano 2023, se han realizado varias actividades a través del
Departamento de Planeacion, las cuales incluyen levantamientos topograficos, realizacion de
proyectos, presupuestos, supervision de obra, entre otros; cabe mencionar que dichas actividades se
realizaron en varias comunidades, asi como en la cabecera municipal.

Lo anterior mencionado se ha realizado para dar apoyo a varias direcciones como son Desarrollo
Econdmico, Obra Publica, Sindicaturay Catastro entre otras.

ACCIONES

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion en la
comunidad delas Cruces.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion en la
calle Arroyo Blanco.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion de la
calle Gbmez Farias.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la linea de agua, linea
de drenaje y Pavimentacion en la calle 16 de septiembre en la comunidad de los Sandovales.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra
complementaria de la calle Gobmez Farias (Agua, Drenaje y Pavimento).

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra
complementaria de la calle Allende (Agua, Drenaje y Pavimento).

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra
complementaria de la calle San Francisco (Agua, Drenaje y Pavimento).

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra
complementaria de la calle Puente (Agua, Drenaje y Pavimento).

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra
complementaria de la calle Zaragoza (Agua, Drenaje y Pavimento).

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra
complementaria de la calle Allende (Agua, Drenaje y Pavimento).

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion del
acceso a Toyahua de Abajo.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion del
acceso a Rinconada de Velazco.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE PLANEACION

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion en la
comunidad de Capellania.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion en la
comunidad del Peine.

* Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la Pavimentacion que
conecta las comunidades de Las Huertas-El Molino.

» Realizacion de levantamiento topografico, proyecto y presupuesto para la obra del drenaje en la
Comunidad de la Majada.

* Realizacion de levantamiento topograficos, proyecto y presupuesto para la linea de agua en la
comunidad del Jocoyole.

» Realizacion de levantamiento topograficos, proyecto y presupuesto para la Construccion de
Deposito y linea de agua en la comunidad de Daniel Camarena (Las Animas).

* Realizacion de levantamientos topograficos, proyecto y presupuesto para las calles
Campesinos y Ayuntamiento en la Cabecera Municipal.

* Levantamiento en Av. Campo Deportivo.

* Levantamiento en Unidad Deportiva los Arcos en area infantil

* Levantamiento en drenaje Linda Vista.

* Levantamiento y proyecto en Parque Acualaqui.

* Levantamiento en Aula en la comunidad de Vallecitos (para techumbre).

* Levantamiento en area de Donacion en el Fraccionamiento Arboledas .

* Levantamiento en ampliacion de pantedn San Sebastian.

* Levantamiento de cerco Perimetral en Esc. Secundaria Jardin de Nifios en Tlachichila.

* Levantamiento y Proyecto del Campo del Giro en la Unidad Deportiva.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DESARROLLO RURAL
AGROPECUARIO

El Municipio de Nochistlan de Mejia es primordialmente rural, la agricultura y la ganaderia
constituyen su principal fuente de riqueza. Sin embargo, se debe reconocer que actualmente el
campo enfrenta problemas complejos que ponen en riesgo su viabilidad, es por esto que para esta
direccion es prioridad dar una pronta y digna atencién a la poblacion que en su momento requiere de
los servicios de estaadministracion en turno, dandoinicioa las siguientes actividades:

1. Se organiz6 la “Expo tianguis Ganadero y Agricola Fiestas de octubre 2022”, en donde en
conjunto con la Secampo se otorgaron con apoyo gubernamental y municipal de 24 sementales
Bovinos coninversion de $ 480,000.00 pesos. Asi mismo, se realizaron algunas entregas de apoyos en
rifasalos visitantes a este evento en donde seinvirtieron $ 186,000.00 pesos.

2. Se apoy6 a productores agricolas con la recepcion de documentos para incluirlos en el
programa de “Diésel Agropecuario” en donde se beneficiaron 18 productores con la adquisicion de
dicho insumo en aportacion de efectivo de $ 7,500.00 pesos por solicitante, sumando un total de $
135,000.00 pesos. Cabe mencionar que para este 2023, se apoy6 nuevamente con la recepcion de
documentacién para dicho programa, ahora registrando a 20 productores que estan en espera de
que notifiquen si estan positivos sus expedientes.

3. En lo que refiere al sector Acuicola se realizo la entrega de 100,000 crias de tilapia blanca y
tilapia aurea, en donde se doto a los mantos de agua locales privados y de gobierno para proveer de
una actividad que generé ingreso y alimento a familias que dependen del consumo y venta de esta
actividad.

4. Como parte del convenio realizado entre este H. Ayuntamiento y la Asociacion Ganadera
Local de Nochistlan, en la que se promovi6é desde inicios del 2022 para fomentar la realizacion de
pruebas zoosanitarias en los Hatos ganaderos de los productores pecuarios locales, dando como
resultado la aplicacion de éste apoyo solicitado por 57 productores cada uno apoyado para 20
cabezas de ganado respectivamente, dando un total de 1140 cabezas de ganado probado y con una
inversion municipal de $39,317.00 pesos.

L fal ok
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DESARROLLO RURAL
AGROPECUARIO

5. Apertura de ventanilla receptora “Jovenes y Mujeres emprendedores con o sin tierra 2022"
donde se notific6 a todas aquellas mujeres emprendedoras de actividades primarias a participar en los
apoyos ofertados por la Secretaria de Agro- Negocios y/o Subsecretaria de la Mujer Rural, los cuales
se desglosaban en: huertos de hortalizas, huertos de nopales, gallinas productoras de huevo, pollos de
engorda, asicomo algunas especies menores. Recibiendo en este municipio el apoyo de 7 paquetes de
gallinas ponedoras entregandose a mujeres de distintas comunidades, asi como la entrega de 5
paquetes de nopal sumando un total de 15,000 plantas.

6. Realizacion de la reunion de Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable donde se da la
presentacion de los diferentes programas y apoyos para el ejercicio 2023 de las dependencias federal,
estatal y municipal. Derivado de la demanda de diversos sectores de produccion como lo son
productores de carne, lecheros y engordadores, productores del chile Yahualica, de maiz, avena y del
sector Acuicola etc., sin menos preciar ninguno, se ha estado participando en diferentes reuniones,
foros, capacitaciones, talleres de practicas etc. asi como asambleas, que tratan de promover objetivos
concretos de desarrollo y sustentabilidad y en donde este Ayuntamiento ha promovido
incansablemente la participacion de los interesados con el Unico objetivo de hacer crecer el desarrollo
en estas areas de trabajo, obteniendo resultados positivos en adquisicion de conocimientos y
mejoramientos en sus ingresos, asi como en el incremento de su produccion. Y que a continuacion
enumeramos:

a). Taller y capacitacion para la elaboracion de composta y bio-fertilizantes, impartidos por alumnos y
docentesdelTSN.

b). Tallery curso de elaboracion de bloques nutrimentales para ganado de pie de criay lechero.

c). Taller informativo sobre la prevencion de plagas en cultivos de maiz y aplicacion correcta de
insecticidas.

d). Taller y capacitacion para la toma de muestras y realizacion de analisis de suelos, impartidos por
alumnosy docentesde ITSN.

e). Asistencia a las convocatorias del Consejo Regulador de Chile Yahualica, en la Ciudad de
Guadalajara y de Yahualica, Jal. Con la finalidad de crear las condiciones de integracion y
fortalecimiento de los grupos, organizaciones, asociaciones y SPRs, establecidas en los municipios
que tienen la Denominacién de Origen de Chile de Arbol Yahualica.
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DESARROLLO RURAL
AGROPECUARIO

4. Apertura de ventanilla receptora y entrega de semillas de maiz mejorado, subsidiado por este
ayuntamiento, donde esta direccion fungié como ventanilla, beneficiando un total de 45 productores
con la entrega de 176 bultos de maiz certificado. Con una inversion total de $ 557,041.00. Cubriendo
una superficie de siembrade 176 hectareas de siembra.

5. Apertura de ventanilla receptora “Jovenes y Mujeres emprendedores con o sin tierra 2023"
donde se notific6 a todas aquellas mujeres emprendedoras de actividades primarias a participar en los
apoyos ofertados por la Secretaria de Agro- Negocios y /o Subsecretaria de la Mujer Rural en conjunto
con esta administraciéon a través de convenio y otorgado de manera tripartita; los cuales se
desglosaban en: huertos de hortalizas, huertos de nopales, gallinas productoras de huevo, pollos de
engorda, asi como algunas especies menores. Recibiendo en este municipio el apoyo de 43 paquetes
de gallinas ponedoras entregandose a mujeres de distintas comunidades, asi como la entrega de 1
paquetes de pollos de engorda sumando untotalde $151,015.00 pesos.

6. Apertura de la ventanilla receptora para la adquisicion de trichogramma para el combate del
gusano cogollero, visitando algunas comunidades para darles a conocer sobre este producto
ecologico, asi como del levantamiento de pedidos a todos aquellos productores de maiz que lo
necesiten, para con ello dar seguimiento técnico al correcto desempefio de las siembras de este
temporal. Cubriendo untotal de 305 hectareas de siembra.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

La direccion de ecologia y medio ambiente del municipio promueve la educacion ambiental con el fin
de preservar el equilibrio ecolodgico. Es la responsable de vigilar el correcto cumplimiento de las
normas en materia de medio ambiente de la proteccion y uso sustentable de los recursos naturales
entre los ciudadanos, asi como vigilar el correcto cumplimiento de la normatividad en la materia, a
través de programas y acciones especificas que coadyuven a la proteccion y recuperacion de nuestro
ecosistema.
De acuerdo a nuestro reglamento la direccion es la responsable de los dictamenes ecoldgicos
ofreciendo una opinion precisa, oportuna, técnica y normativa de estudios ecoldgicos, proyectos,
manifestaciones de impacto ambiental y gestiones ambientales. De igual forma es la dependencia
encargada de emitir permisos encaminados a un buen uso en el marco de desarrollo sustentable
municipal.
Lasactividadesrealizadas durante el periodo antes mencionado son las siguientes:
e Sellevo acabo la gestion de mas de 3000 arboles forestales de diversas especies en conjunto
con SECAMPO
e Se expidieron 1227 arboles forestales entre las especies pino, varaduz, mezquite. Trueno,
tepehuaje, palma, cedro, pirules, pata de vaca, palma yucca, fresno y paraisos donde fueron
plantados en la cabecera municipal y diferentes comunidades del municipio-
e Seotorgolacantidad demasde 100 arbolesalaescuela secundaria Lazaro Cardenas del Rio de
Tlachichila donde fueron plantados dentro de lainstitucion
e Realizacion de la campafa de recoleccion de aparatos electronicos “Reciclon 2023” en el
municipio en conjunto con la secretaria delagua y medio ambiente.
e Seimplement6 una campafa de recoleccion de basura en la sierra del municipio en conjunto
conelinstituto de lajuventud.
e Serealizd la germinacion de mas de 1000 plantas de chile de arbol las cuales fueron repartidas
entre la poblacién del municipio.
e Serealizé una visita al relleno sanitario para la inspeccion del mismo sobre el uso adecuado de
este espacio.
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AGUA POTABLE

El Sistema Municipal de Agua Potable de Nochistlan es un organismo publico, semi-descentralizado
de la administracion municipal, encargado de las acciones en gestion hidrica, asi como de la
concientizacion del uso sustentable y sostenible del agua, para beneficio de las familias de la cabecera
municipal y las localidades de Las Delicias, La Portilla, Toyahua de Arriba, Veladores, Los Borroeles, La
Villita, La Cofradia y La Cieneguita. En lo operativo se avoca a coordinar actividades de mejora
continua, para una eficiente prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento.

Entre personal de campo y de oficina suman un total de 39 trabajadores. Con este personal atiende a
una poblacion de 19,852 habitantes, a través de 10, 962 tomas activas, de las cuales el 97% de ellas
son de uso doméstico. Para dar cumplimiento ala demanda cuenta con 2 pozos profundos localizados
en la comunidad de Toyahua de Arriba y otros seis situados por la periferia de la mancha urbana, que
bombean el agua a 9 tanques de almacenamiento con una capacidad de 1,940 metros cubicos.

Con fundamento en su reglamento interior, este organismo operador se compone de tres areas
principales: administrativa, comercial y operativa; coordinadas, cada una, por un subdirector. Como
complemento se cuenta con el espacio de cultura delaguay la planta tratadora de aguas residuales.
Informe econémico

Durante el periodo que se informa se tuvo un ingreso total de $ 16' 466, 287.10 (dieciséis millones
cuatrocientos sesenta y seis mil pesos); de los cuales se pagaron $ 13' 859, 260.42 (trece millones
ochocientos cincuenta y nueve mil doscientos sesenta pesos) en gastos de operacion; precisando que
en este rubro se gasta alrededor del 85% de los ingresos, ya que incluye, sueldos, servicios, materiales
y herramientas de trabajo.

E,,Lc,ar.-mﬂ U
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

AGUA POTABLE

Trabajo de campo.
En base a las funciones que realiza el area operativa (campo) y con el fin dar una pronta y digna
atencionalapoblacion, desde septiembre de 2022 alafecha se realizaron los siguientes trabajos:

e 8l6fugasentoma.

e 226fugasenred.

e 487 revisionesde medidor.

e 236instalacionesdetomanueva.
e 137 reaperturas.

e 112modificacionesdetoma.

e 583 cancelacionesdeservicio.

e 88revisiones por falta de servicio.
e 7 prevenciones.

e Sextensidndelinea.

Plantade tratamiento de aguas residuales

La planta de tratamiento de agua residual comenzé a operar el 01 de febrero del 2011 tratando sélo
50 litros por segundo, (lps) capacidad que fue insuficiente para limpiar toda el agua residual que se
generaba en la cabecera y las comunidades de La Villita, Los Sandovales, El Divino Nifio y Las Delicias,
que en ese tiempo se conectaron a la linea del drenaje. Derivado de lo anterior se solicité una
ampliacion al Gobierno del Estado para satisfacer el aumento de la demanda. Dicha solicitud fue
aprobada y en el afio 2014 la planta estuvo trabajando al 100%, pero s6lo por 6 meses, ya que se le
retird al municipio un incentivo que recibia por parte de CONAGUA, recurso utilizado para subsidiar el
pago de energia eléctrica. Actualmente, la planta esta operando al 50%; y para poder limpiar toda el
agua que recibe se debe aumentar la cuota de saneamiento y adquirir algunos equipos eléctricos que,
en junio de 2018, el Gobierno del Estado se comprometi6 a entregar como parte de la sequnda etapa
delaplanta.
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AGUA POTABLE

Espaciode Culturadel Agua.

La cultura del agua es un conjunto de valores, actitudes, costumbres y habitos que son trasmitidos a
una sociedad para crear una conciencia sobre el uso racional, la importancia del agua para todo ser
vivo, la disponibilidad del recurso en su entorno y las acciones necesarias para obtenerla, distribuirla,
limpiarlay reutilizarla.

A nivel municipal estamos construyendo una Red de Cultura del Agua, compuesta hasta el momento,
por 30 instituciones, entre escuelas y espacios publicos. Esta Red, basicamente, se ha creado con las
acciones de dos equipos de trabajo: Los “Guardianes del Agua” y la “Brigada Agua para Todos.” Los
primeros trabajan con alumnos y maestros de las escuelas a través de platicas y visitas a la Planta
Tratadora de Aguas Residuales, donde se han atendido a mas de 1,500 alumnos. La “Brigada Agua
para Todos” se coordina con otras areas de la administracion municipal para colaborar en eventos

deportivos, culturales y sociales, ofreciendo agua a los asistentes al evento.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

DIF MUNICIPAL

DIRECCION:

e Asistencia a las reuniones convocadas por el SEDIF Zacatecas, tanto virtuales como
presenciales.

e Asistencia a cumbre de trabajo en la ciudad de Tlaxcala convocados por DIF Nacional.

e Se realizaron posadas navidefias en varias comunidades del municipio, haciendo entrega a
los asistentes de bolos y pelotas.

e Se obsequiaron cobijas en las comunidades mas vulnerables entre las personas de mayor
marginacion.

e 65 apoyos econdmicos y en especie a personas de alta vulnerabilidad en apoyo de pagos de
servicios, salud y alimentacion.

e Se hicieron las gestiones necesarias para ingresar beneficiarios al banco de alimentos del
Estado de Zacatecas y al banco de alimentos del municipio de Tepatitlan, Jalisco, con la
finalidad de apoyar en la economia familiar de las familias mas vulnerables.

e Sellevo a cabo el festival del dia de las Madres, en donde se celebro a mas de 1,200 madres
de familia Nochistlenses en una tarde amenizada de musica, comediante, regalos y
refrigerio.

e Quincenalmente se realiz6 la campafa visual, donde mediante convenio con Optica
Princess se realiza examen gratuito de la vista y lentes a bajo costo.

e Durante la visita de la Lic. Sara Hernandez de Monreal, se gestiono los servicios de la
brigada de salud AMSABI, que ofrecio los servicios basicos de salud y en esta ocasion se
don6 una cantidad considerable de lentes de descanso y graduacion a los adultos mayores.

e En conjunto con Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado se realizaron cirugias de
rodillas, cataratas y carnosidad, beneficiando a personas de recursos econémicos limitados.

e En coordinacién con la Congregacion Mariana Trinitaria se han realizado 7 gestiones para
obtener insumos subsidiados para la construccion y el hogar, tales como cemento,
calentadores solares, tinacos, cisternas, tanques, etc.

e Seapertura los talleres ocupacionales con la finalidad de proporcionar herramientas para
aprender oficios que ayuden en la economia del hogar, talleres como Cocina, Belleza, Corte
y Confeccion, Bisuteria; asi como talleres de esparcimiento tales yoga, zumba y aerobics
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DIF MUNICIPAL

COCINA:

e Se donaron en este periodo un total de 5,940 desayunos principalmente a adultos mayores
que no cuentan con familiares que los atiendan.

e Desayunos y comida a policias durante temporada de capacitacion sumando un total de
2,880 raciones.

e Venta de 4,800 desayunos a bajo costo a escolares y publico en general.

AREA JURIDICA:

e Se llevaron a cabo 20 convenios relacionado con pensiones alimenticias para menores de
edad.

e Se citaron a un total de 35 parejas involucradas en problemas familiares con relacion a
pensionesalimenticias o incumplimientos de los derechos de los menores.

e Serealizaron 38 visitas domiciliarias para atender diferentes tipos de problematicas.

e Se recibieron un total de 129 demandas de Inicio relacionadas con tutorias, esto es para
representar a menores de edad y personas con discapacidad que estan inmersos en diversos
tramites judiciales.

e Se realizaron en total 121 Audiencias en el juzgado y se asistié al mismo Juzgado 157
ocasiones.

e Se contestaron 77 oficios provenientes de diversas instancias como son Juzgado de Primera
Instancia, Agencia del Ministerio Publico, Unidad especializada en investigacion mixta.

e Sehicieron gestionesadiferentesinstituciones como Registro Civil, Unidad Integral de Salud y
Rehabilitacion, Hospital Comunitario, CAPA, Ministerio Publico, etc., con el fin de apoyar legal
y emocionalmente a personasy menores con diferentes problematicas.

e Sebrind6asesorialegalauntotalde 437 personas.

SALUD () B

Auxiliares Auditivos
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DIF MUNICIPAL

AREA DE PSICOLOGIA:

Esta area atendi6 un total de 295 personas entre adultos mayores, nifios, adolescentes y adultos,
dando un total de 6,760 sesiones de atencion.

Se colabord con las siguientes instituciones

e Instituto de la Mujer en cursos y capacitaciones en atencion a las mujeres victimas de
violencia asi como gestiones para su proteccion.

e Con el CAPA en atencion de pacientes psiquiatricos.

e Con Hospital Comunitario en atencion a personas en crisis y/o duelos

e Con Juzgado de Primera Instancia y Ministerio Publico, en valoraciones, escuchas y
acompafamiento de menores para vigilar y proteger sus derechos

e Con escuela Secundaria Diego Tenamaxtle y escuela Preparatoria de la comunidad de
Tlachichila, en la imparticion de talleres con temas informativos para padres y jovenes.

e Seimparti6 el Taller de Escuela para Padres en las instalaciones del SMDIF bajo el lema de
“Es mas facil educar nifos sanos, que reparar adultos rotos”, con el objetivo de brindar
herramientas que faciliten la tarea de educar en beneficio de la sociedad.

AREA DE DISCAPACIDAD:

e Seentregaron 56 credenciales de discapacidady 36 tarjetones nuevosy de reposicion.

e 18 Reuniones por via zoom con temas de interés impartidos por parte del instituto para la
atencion einclusion de personas condiscapacidad.

e Serealizaron gestiones para obtener sillas de ruedas y pafales al DIF del estado.

e Serealizaron 38 visitas domiciliarias para entrega de cobijas y reportes para ver su calidad de
vida personas con discapacidad.

e Entrega de aparatos funcionales por la ing. Miriam Garcia Zamora directora del instituto para
la atencion e inclusion los cuales fueron 12 sillas de ruedas, 4 sillas PCl y PCA, 8 andaderas, 4
bastonesy 3 bastonesblancos y 10 aparatos auditivos.

e Entrega de material para curso de elaboracion de productos de limpieza al C.A.M. N° 9 “Louis
braille” donde se fomenta elauto empleoa 20 alumnos.

e Capacitacion por parte del Lic. Marcelino Marcial a regidores, directores y subdirectores sobre
lainclusiony empatia hacia las personas con discapacidad.
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DIF MUNICIPAL

AREA DE TRABAJO SOCIAL.

e Se realizan 81 visitas domiciliarias, en atencion casos de violencia intrafamiliar, descuido de
menores, descuido de adultos mayores.

e Seaplicaron 104 estudios socioecondémicos para distintas finalidades.

e Serealizaron 23 gestiones enla obtencion de descuentos en distintas dependencias.

e 41 personas fueron beneficiadas por parte de PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
con laobtencion de auxiliares auditivos con un valor de $3,500 cada uno.

e Se gestiona y se aprueban 16 solicitudes en la obtencién de aparatos funcionales como
andaderas, sillas de ruedas y bastones en PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

e Segestionayseaprueban 7 solicitudes para cirugia de cataratas con un costo aproximado de $
35,000 pesos cada cirugia; sin embargo, gracias a la gestion y el apoyo por parte de Patrimonio
federal, estatal y el gobierno municipal, cada paciente pago Ginicamente la cantidad de $ 5,200.

e Fueronapoyados dos pacientes canalizados del SMDIF, con 12 hemodialisis cada uno por parte
de PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

e Se apoyd en el proceso de registro en el tramite de apoyo econdémico que proporciona en
gobierno federal del programa DEUDOSCOVID-19 el cual ofrece la cantidad de $11,450 para
cubrir gastos funerarios a personas que perdieron un familiar directo por causa de la
enfermedad de COVID-19.

e Segestionarony aprobaron 14 solicitudes para protesis y cirugia de rodillas (siendo un total de
29 cirugias derodilla DIF y UISR)

AREA ALIMENTARIA

* Se entregd desayuno modalidad caliente 5,750 CANASTA BASICA TIPO “A, B, C” las cuales
se repartieron en 10 diferentes espacios de alimentacion.

* Se entregaron 132,196 raciones de desayuno escolar tipo “A, B, C, D, E” Modalidad frio.
Distribuido en 536 beneficiarios.

* Se entregaron 9,642 despensas tipo “B” PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A
GRUPOS PRIORITARIOS beneficiando a 874 familias siendo incluidos los nifios que asisten a
centros CONAFE.

* Se entregd 220 despensas tipo “A” paquete alimentario a MENORES DE 2 A 5 ANOS
beneficiando a 20 nifos.

* Se entregaron 774 paquetes alimentarios del programa 1000 DIAS DE VIDA beneficiando
86 familias (se logra un aumento del 50% del padron de beneficiarias).

* Se realiz6 entrega de re-equipamiento en diferentes cocinas escolares de modalidad de
desayuno caliente.

Todo esto se distribuye en escuelas primarias, jardines de nifos de comunidades y cabecera
municipal.
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AREA: ADULTO MAYOR

e Durante el trascurso del afo, actividades sobresalientes que se realizaron fueron:
Celebraciones de fechas conmemorativas para el grupo (Dia del Adulto mayor, posadas, Dia
de las Madres, Dia del Padre).

Cursos como bisuteria, flores eternas y bordado.

Entrega de despensa a beneficiarios del padron de Adultos Mayores

Entrega de 60 lentes para vista cansada por parte de la AMSABI.

En la comunidad de Tlachichila grupo EDAD DE ORO se llevan a cabo reuniones y

actividades los lunes y martes para el grupo edad de oro, con un aproximado de 30

personas de la tercera edad durante el trascurso del afo.

e Enla comunidad de Toyahua de abajo grupo LUZ DE ESPERANZA se impartio el curso de
bisuteria para un grupo de aproximadamente veinte mujeres, otras actividades que se
realizaron en el trascurso del ano son:

e Coronacion de la reina de adulto mayor.
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UNIDAD INTEGRAL DE
SALUD Y REHABILITACION

En el afo en curso fuimos acreedores de dos certificaciones otorgadas por Secretaria de Salud,
Secretaria de Salud de Zacatecasy CONACID.
e Certificacion “Espacios libres 100% de Humo de Tabaco”.
e Certificacion “Entorno Alimentaria y Fisicamente saludable”.
CONSULTORIO PSICOLOGIA
e Seatendieron1,567sesionesa 150 pacientes.
e 27 valoraciones psicoldgicas a personal de seguridad publica.
e 41 constancias dejuzgado de control.
e 15constanciasdeatencion psicologica.
e 30valoracionesjuzgado delo familiar
o Pacientesdadosdealta45.
Talleres Preventivos, serealizaron:
e 2 talleres de manejo y prevencion de la ansiedad en la UISR DIF atendiendo a un total de 25
personas en tres sesiones.
e 1 taller Escuela Primaria Cuauhtémoc de control de emociones para nifas atendiendo a 20
ninas.
e 2talleres “Yo cuido misemociones ti también cuidame” Diainternacional de la mujer.
e 2Talleresvivencial en escuela Primaria Francisco | Madero “Prevencion contra el Bullying”
El poder de la palabra se atendierona 20 nifios y 12 ninas.
e Sellevaronacavo Platicas enla Escuela José Minero Roque Estatal de “Prevencion de Bull ying”
y “Derechosy deberes” Se atendieron 84 ninos y 76 ninas.
e Concurso de dibujo en la unidad deportiva en prevencion a una escuela sin Bullying “El poder
dela palabra” Dia del nifo, 25 nifos.
e Taller “PromoviendolaPaz”.
Se participo en 2 Ferias de Salud
e Cancerdemama
e Feriadesalud paraadolescentes.
Participacion de capsulas informativas en conjunto con el DIF municipal para la “Prevencion de la
Ansiedad y Suicidio”.
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UNIDAD INTEGRAL DE
SALUD Y REHABILITACION

CONSULTORIO DE NUTRICION
Servicio de consultay seguimiento conuntotal de 227 pacientes atendidos en este periodo.
Se impartio una platica de alimentacion saludable en la escuela primaria “Salvador Varela Resendis”
participaron 30 ninos
Participacion en la feria de la salud atendiendo 20 personas
Brigada de salud comunitaria 209 pacientes.

CONSULTORIO DE ODONTOLOGIA
Se atendieron a 108 pacientes de los cuales se brindaron servicios como: consulta, limpiezas,
extracciones, aplicacion de resinas, tratamiento de caries, tratamientos para Pulpitis irreversible y
Gingivitis.
En este periodo se implemento el trabajo en campo para la promocién a esta area, participando en
Feria de la salud atendiendo a 126 personas con revision bucal, también se acudio al Jardin de nifios
“José Lopez Portillo” en la cabecera municipal con una poblacién de 120 alumnos para impartir
platicas de “Promocion de la salud y técnica de cepillado” esto en conjunto con el area de
Nutricion. Visitas a comunidad en conjunto con la brigada donde se han atendido a 219 personas
con revision bucal en 46 localidades visitadas.

AREA MEDICA Y ENFERMERIA

e “Deteccion Oportuna de Cancer de mama” Promocion y prevencion Visitando las localidades
de “El molino”, “Los Sandovales”, “Toyahua de Abajo” y Nochistlan. Se realizaron Mastografia
sin costo (2 visitas) numero de pacientes atendidos 264.

e “Lavadode oidos” Procedimiento realizado para la colocacion adecuada de aparatos auditivos
para adulto mayor de la campafa del area de Trabajo social y DIF Municipal, numero de
pacientes atendidos 100.

e “Saludando a nuestra gente” Toma de signos vitales para deteccion oportuna de
enfermedades cronico-degenerativas, pacientes atendidos 725.

e “Deteccion tempranay tratamiento oportuno de VIH” El nimero de contagios por VIH-SIDA
es alarmante y por ende es necesario realizar chequeos continuos a la poblacion (sin costo),
pacientesatendidos 72.

“Deteccion de VPH” Debido a la incidencia y a que es el Unico cancer tratable con un resultado
favorable se realizaron papanicolau a mujeres vulnerables (sin costo) en las instalaciones del
Hospital Comunitario, pacientes atendidos 68.
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UNIDAD INTEGRAL DE
SALUD Y REHABILITACION

e “Participacion en la Campana Esterilizacion Canina” Colaboracién con el personal del Hospital
Comunitario. Totalde 30 caninos.

e “Vacunacion Canina” Colaboracion con el Hospital Comunitario para aplicacion de vacuna
antirrabica enlas diferentes localidades y fraccionamientos de nuestro municipio. Total de 588
caninos.

e “Feria de la Salud” Actividad que realiza la UISR en coordinacion con la Secretaria de la
Mujer,proporcionando a la poblacion 14 modulos de atencion, con diferentes servicios.
Participacion de 550 personas.

e “ParticipacionenlaFeriadelasalud UAZ” Pacientes atendidos 50.

e “Planificacion Familiar” Asistencia a localidades y escuelas promoviendo el bienestar de la
familia. Pacientes atendidos 556.

e “Prevencion de embarazos en adolescentes” Asistencia del personal médico, enfermeria y
psicologia del Secretaria Municipal de la Mujer brindando informacion sobre métodos
anticonceptivos. Total de pacientes 500.

e “Métodos preventivos y deteccion oportuna de enfermedades de transmision sexual” De
acuerdo al incremento del nimero de contagios de ITS se brinda informacion y profilaxis a
adolescentesy adultos. Total de pacientes 480.

e “Brigada de salud comunitaria” Visitado las localidades vecinas con el fin de brindar consulta
médica y de enfermeria asi como tratamiento farmacoldgico) a toda la poblacion, detectado
factores de riesgo y orientando en habitos para lograr una mejor calidad de vida (sin costo).
Total de pacientes atendidos 527 e 46 localidades, medicamento entregado 670 cajas.

e “Atenciona pacientes cronico-degenerativos” se les brinda atencion y control en el suministro
de medicamentos, logrando asi estabilidad en su salud (sin costo). Pacientes atendidos 250.

e “Consultorio de enfermeria en curacion de heridas” Atencion de enfermeria a la poblacion que
presenta heridas y las cuales requieren aseo y colocacion de parches protectores
antimicrobianos tanto a domicilio como a quienes asisten a consultorio (sin costo alguno). 40
pacientes, 1270 curaciones, 28 altas por mejoria, 6 decesos.

e “Retiroy colocacionde sonda vesical”30. Total de procedimientos 60.

e Consultas Médicas gratuitas 680.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

En el presente informe, presentamos a detalle las actividades realizadas a partir del mes de julio de 2022 hasta el mes de
juniode 2023, tiempo en que se registraron avances significativos a pesar de algunas renuencias laborales.

Los logros obtenidos en mayor o menor grado, se dan gracias al nivel ético y profesional con que se emprenden
todasycadaunadelasactividades.

Vaya de entrada nuestro reconocimiento a todos aquellos y aquellas, que, sin menoscabo de tiempo y esfuerzo,
consagraron su conocimientoy su tiempo en favor de mejores resultados.

Presentamos de nueva cuenta ante ustedes, que en el horizonte para el Instituto Municipal de Cultura, se prevalece en la
consecucion de una consigna firme en cuanto a la promocion de nuestra cultura, por lo que, seguimos constantes en
nuestra:

En el curso de los Gltimos meses, el Instituto vivié algunos cambios en las dinamicas y en la oferta cultural que por
muchos afios se habia puesto al servicio de la comunidad, de manera tal que por necesidad se clausuraron antes de tiempo
los talleres de pintura al 6leo, computacion y el taller de manos creativas, pero en su lugar implementamos los talleres de
actividades en la biblioteca, tanto para la atencion de nifios en ésta area, asi como se reactivo el taller de computacion con
el apoyo valioso de la Direccion de Bibliotecas Publicas a cargo del Maestro Zenaido Vizcaino Rodriguez a quien
agradecemos entrafiablemente, por otra parte se dio auge al taller de Pirografia y cultura silente a cargo de un servidor.

Humildemente, presentamos a ustedes, las actividades realizadas durante el presente periodo, reconociendo
que la frecuencia de las actividades demandadas en materia cultural, en algunas ocasiones nos rebasaron por la premura
entre unas y otras, a saber, nos enfocamos siempre en el respeto a nuestra Institucion y en el interés de ser Utiles a la
colectividad.

JULIODE 2022
- Ajustede horario del personal, donde seincrement6 una hora mas de trabajo diario.
- Presentacion delballet Nochistlienlomas del refugio.
- Reuniéndeplaneacioninterna.
- Presentacion delballet Nochistlien el teatro JOSE MINERO ROQUE enla graduacion de la preparatoria de la UAZ.
- Presentaciondelballet Nochistlien Las Delicias.
- Clausuradetalleresdel IMCN
- Asistenciaal muse Manuel Felguérez a la firma de los convenios de colaboracion estado — municipio.
- Presentacion del ballet Nochistlien el COBAEZ de Apulco, Zacatecas.
- Presentacion del ballet Nochistliy la orquesta sinfonica del Instituto en la clausura de la escuela primaria BENITO
JUAREZ.
- Aportaciondelaorquestasinfonica del Instituto Enel festival cultural de Cuernavaca.
- Participacion del ballet Nochistlienla clausura de telesecundarias.
- Reunioénde planeacion para el festejo de los hijos ausentes.
- Participacion en el evento de los hijos ausentes.

AGOSTODE 2022

- Gestion para la participacion del ballet “Tenamaxtle” en el festival internacional del folclor en la ciudad de
Zacatecas.

- Gestion parael encuentro de musica tradicional en la ciudad de Guadalajara.

- Participaciénenlaplaneaciondelas actividades de las fiestas patrias NOCHISTLAN 2022.

- Asistenciaareuniondetrabajo en el Instituto Zacatecano de Cultura.

- Aperturadelostalleres de Pirografia y cultura silente en nuestro Instituto.

- Primera reunion para la conformacion del consejo ciudadano del Instituto Municipal de Cultura de nuestro
municipio.

- Reuniéninternaparalarevision delaleylaboral.
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SEPTIEMBRE 2022
- Reuniénde planeacion para la feria regional.
- Reunionvirtual parala conformacion de los consejos ciudadanos.
- Seguimiento ala conformacion de proyectos del Programa de desarrollo Cultural de los Municipios.
- Afinacion de proyectos.
- Reuniénde planeacion para elinforme de gobierno 2021
- Participacion en elinforme de gobierno 2021
- Participaciondirecta del Instituto enla feria regional Nochistlan 2021
- Reunionesdeorganizacién para el festejo de nuestro santo patrono san Francisco.
- Acopiode materiales parala participacion en la procesion de nuestra fiesta patronal.

OCTUBRE 2022

- Participacién directa del Instituto en la fiesta patronal.

- Organizaciony festejo delhomenaje a DANIEL CAMARENA.

- Presentacion del mariachi tradicional de Nochistlan en el XX encuentro del mariachi tradicional en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

- Ultima reunién de preparacion para el festejo del dia de muertos.

- Participaciondela orquestasinfonica en laapertura de la feria regional de Nochistlan 2022.

- Participacion del ballet Nochistli en la feria regional de nuestralocalidad.

- Participacion del mariachijuvenil de nuestro Instituto en nuestra feria regional.

- Participacion del mariachitradicional en nuestra feria regional.

- Participacion del ballet Tenamxtle en la nuestra feria regional.

- Participacion delarondalla “alborada romantica” en nuestra feriaregional.

- Aportaciondirecta parala presentacion del cantante Alejandro Avelar “el olé” en nuestra feria regional.

- Inicio del montaje del escenario para “el cuenta leyendas” en nuestro Instituto con motivo del festejo del dia de
muertos.

- Primicia en la puesta en escena de “cuenta leyendas” en las instalaciones de nuestro Instituto con motivo del
festejoampliado del dia de muertos.

NOVIEMBRE 2022

- Montajey Presentacion dela XV muestraiconografica del dia de muertos en nuestro municipio.

- Concursodealtares del diade muertos.

- Concursode catrinesy catrinas en el marco del festejo del dia de muertos.

- Eventoartistico musical con motivo del festejo del dia de muertos en nuestro municipio.

- Participacion del taller de iniciacion a las artes de nuestro Instituto en el concurso en honor al XLIX aniversario
luctuoso de José Alfredo Jiménez en Dolores Hidalgo, donde recibimos un AHUEHUETE nieto del ahuehuete
historico de “EL ARBOL DEL TRIUNFO” donde llorara Hernan Cortes su derrota por los pueblos indigenas. Este
arbol donado trae consigo un documento que data de la autenticidad del arbol donado, documento que quedé en
posesion de la direccidn te turismo, en manos delingeniero Camal.

- Participacion del ballet Nochistlien el salon terranova.

- Asistencia del Instituto Municipal de Cultura de Nochistlan a invitacién expresa del municipio de Yahualica de
Gonzalez Gallo al festejo del chile Yahualica.

- Preparacion delfestival navidefio 2022 en nuestro municipio.
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DICIEMBRE 2022

Recaudo de regalos para los festejos decembrinos. (Instituto de cultura y Direccidn de bibliotecas publicas)
Afinacion de detalles para el festival navidefo.

Primera visita conla SEDENA a efecto de laincineracion de labandera monumental del ayuntamiento.
Supervisién de espacios para el encendido del arbol navidefio del municipio. (Instituto de cultura y Direccion de
bibliotecas piblicas)

Encendido del arbol navidefio (Instituto de culturay Direccion de bibliotecas pablicas)

Presentacion del festival navidefio. (Instituto de cultura y Direccion de bibliotecas publicas)

Reunién con el ayuntamiento para la planeacién de las fiestas de San Sebastian.

Presentacion y muestra pedagodgica en la clausura del taller “iniciacion al canto” dirigido por la maestra Karla
Esqueda comoaportacional Instituto Municipal de Cultura.

ENERO 2023

Asistimos con la orquesta sinfénica a la feria regional de Juchipila.

Llevamos a efecto la fiesta tradicional de San Sebastian.

Continuamos como siempre con nuestras reuniones internas de planeacion y organizacion.

Iniciamos con los preparativos para el ejercicio del desfile del 24 de febrero.

Se visitaron los preescolares para coordinarnos a efecto del desfile.

Realizamos reuniones de trabajo con el jefe regional de educacion, supervisores y directores de preescolar para
terminar de organizar el desfile del dia de la bandera.

Celebramos dos reuniones mas con la SEDENA para finiquitar el protocolo de incineracion de nuestro labaro
patrio.

Sessiguio el protocolo administrativo paralaincineracion de la bandera.

FEBRERO 2023

Se haasistido alas reuniones quincenales de evaluacion convocadas por el H. ayuntamiento.

Se llevo a efecto la reunion de planeacion interna del Instituto Municipal de Cultura para la planeacion de las
actividades anuales de cultura.

Entrevistafinal conla SEDENAy su participacion en el desfile del 24 de febrero.

Iniciamos a contactar agrupaciones culturales con miras a nuestra semana cultural.

Se gestiono6 con la presidencia municipal, la concesion de un recurso para la pueste en practica del taller de
violoncelloy tenemos por primera vez este taller que trabaja los sabados en nuestro Instituto.

Seadquirieron en calidad de compra, 5 violoncellos para uso de la comunidad.

Reunion primera con el oficial mayor para planear a detalle la semana cultural de nuestralocalidad.

Se comprd, con recurso publico y bajo la indicacion del presidente municipal, la bandera monumental que habria
dereemplazaranuestrabandera que se tenia en existencia y que serfaincinerada como protocolo oficial.
Llevamos a efecto el desfile de ordenanza por el dia de la bandera.

Resguardo delas cenizas para su futura

Se continu6 con la organizacion de nuestra semana cultural.
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MARZO0 2023
- Reportamos el primer esbozo de la semana cultural.
- Iniciamos conlos preparativos para el desfile del 21 de marzo (desfile de primavera)
- Revisionde utileria paralasemana cultural.
- Celebramosreunion de hermanamiento con el municipio de Tonal3, Jalisco.
- Celebramosreunion primera a efecto de los XV aniversario del ballet Nochistli.
- Reunidén concronista e historiadores locales para la celebracion del onomastico del Lic. José Minero Roque.
- Realizacion del desfile de primavera.
- Primeracercamiento con oficialia para planear “el dia del maestro”.
- HomenajealLic.José Minero Roque.
- Realizacién de una mesa redonda sobre la vida y obra del Lic. José Minero Roque. Biblioteca publica la primera
Guadalajara.
- Secontinu6 con el acopio de material parala semana cultural.

ABRIL2023

- Realizamosuna campafa de difusion de la semana cultural 2023

- Supervisiony verificacion de los espacios parala semana cultural 2023

- Confirmacion delos grupos que participarian enla semana cultural 2023

- Cancelacion del ballet Nicté — Hay reemplazo del mismo en la semana cultural.

- Acopiodeutileriaaemplearse en nuestra semana cultural en el espacio de la biblioteca piblica.

- Seinstal6 el pabellon cultural y einicio de nuestra SEMANA CULTURAL DEL 9 AL 15 de abril.

- Participamos en la reunion y en las actividades conjuntas para el evento de SITTEZ realizado en nuestro
municipio.

- Seresguardarony entrega de los materiales adquiridos para nuestra SEMANA CULTURAL.

- Realizacion delfestejo del dia del nifio con nuestros alumnos del IMCN

- Ultimos detalles para el festejo del dia del maestro en coordinacién del oficial mayor.

MAYO 2023

- Revision exhaustiva delos espacios y bienes del Instituto para su ejercicio efectivo.

- Asistenciaalaciudad de Jeréz, Zacatecas a la entrega del prestigiado reconocimiento “CANDELARIO HUIZAR” a
nuestro querido maestro NICOLAR PUENTES MACIAS.

- Supervision deinstalaciones para el festejo a los maestros de nuestro municipio y ajuste de todos los detalles.

- Entregapersonalizadaalos docentes para su festejo.

- Asistenciaalaciudad de Zacatecas en compania del presidente municipal para entregar de nueva cuenta, copa de
la solicitud entregada al gobernador del estado a proposito de la construccion del salén de danza para nuestro
Instituto.

- Apoyoal DIF municipal para el festejo a las madres de nuestra localidad.

- Organizacionyfestejodel 159 aniversario de la batalla del 13 de mayo de 1864.

- Realizacion delfestejo alos maestros.

- Secontinuaconlasclases sabatinas de violoncello de maneraininterrumpida.

- Reuniénconellnstitutodelajuventud paraapoyar en la organizacion del dia del estudiante.

- Asistenciaalalabor paralaentregadelosbafos publicos.

- Visitaalmunicipio de Tonald, Jalisco en el protocolo de hermanamiento.

- Supervisidny ajustes para la celebracion de los XV aniversario del ballet Nochistli de este Instituto.

- Asistenciaal municipio de Moyahua de Estrada a la reunion distrital sobre salud.

- Enviodeloficio de aceptacion por parte de presidencia para el Programa de Desarrollo Cultural de los Municipios.

- Acopiode mobiliario prestado al Instituto de la juventud para el festejo del dia del estudiante.
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JUNIO 2023
- Apoyoactivoal evento estatal realizado en nuestro municipio por el SITTEZ.
- Colaboraciény participacion en el foro “trabajemos por la paz”.
- Términode nuestro proyecto del Programa para el Desarrollo Cultural de los Municipios
- Asistenciaa Zacatecasareuniondel IZC.
- Setubounligeroavance enlaconformacion dela escolta del municipio.
- Asistencia del ballet Nochistlia Lomas del Refugio y al sagrado corazon.
- Participacion del mariachito ala comunidad de Veladores.
- Participacion del ballet Nochistli, el mariachitradicional y la orquesta sinfonica en el festival de la musica.
- Reunionesinternas de planeacion para organizar la clausura de cursos de nuestro Instituto.
- Eventode clausuradelostalleres delinstituto municipal de cultura.
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El Instituto Municipal del Deporte tiene como objetivo promover, fomentar y desarrollar actividades
deportivas en nuestro municipio. A través de nuestra labor, el Instituto Municipal del Deporte busca fomentar
el espiritu deportivo, la sana competenciay el trabajo en equipo, contribuyendo asial desarrollo fisico, mental y
social delacomunidadalaquesirve.

El Instituto Municipal del Deporte suele ser responsable de la planificacion, organizacion y ejecucion de
programas y eventos deportivos, asi como de la administracion de instalaciones deportivas y recreativas,
como gimnasios y campos de juego. Ademas, puede desempenar un papel fundamental en la formacion de
atletas locales, la promocion de valores deportivos y la participacion en competencias a nivel local, regional e
incluso nacional.

En cuestion dela practica deportiva se estuvo apoyando con material deportivo a todas las disciplinas lidicas
que se practica en nuestro municipio entregando insumos deportivos para que practiquen su deporte
favorito, se les invito a participar en algunos actos masivos y la respuesta de los deportistas Nochistlenses
deportivos (paseo ciclista, maraton, boxeo, etc.) fue ejemplar pues acudieron al llamado y participaron ya
seade porras o dedeportistas,

Se estuvo apoyando a selecciones deportivas a lo largo del afo que participaron en diferentes disciplinas
deportivas (Copa Telmex, Boxeo, Atletismo, Volibol, Copa Zacatecas).

Durante las ferias locales se invito a deportistas o selecciones foranes a competir con los jovenes
Nochistlenses en diferentes disciplinas gustando mucho a nuestros pobladores.

Seapoyoalolargo delano econémicamente a las diferentes ligas establecidas para las premiaciones.

Enloquerestadelafio vienen otros eventos deportivos en los cuales estamos seguros de que los DEPORTISTAS
NOCHISTLENSES nos representaran dignamente.
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Durante el afo enlabiblioteca “La Primera Guadalajara” se realizaron las siguientes actividades:

Todos los meses se elabora el periédico mural con las fechas mas importantes para los
mexicanos y los nochistlenses.

El dia 8 de octubre de 2022 se homenajeo a Daniel Camarena y la proclama del grito de
independencia en nuestro municipio con una ponencia sobre investigaciones que se han
hecho sobre este suceso.

El 22 de octubre de 2022 realizamos un taller de calaveritas literarias donde los nifios del
municipio elaboraron sus composiciones usando temas regionales las cuales posteriormente
participaron en el concurso tradicional de calaveritas literarias.

El 25 de octubre se mont¢ el tradicional altar de muertos que como cada afio se dedica a algun
nochistlense que por su trayectoria y legado ha dejado huella, este permaneci6é expuesto
hasta el dia 4 de noviembre, durante estos dias los usuarios y visitantes pudieron apreciar esta
muestra cultural. También se realiz6 un pequefio homenaje al personaje con la asistencia de
amigos, familiares, personal bibliotecario y parte del ayuntamiento quienes escucharon la
biografiay anécdotas de este personaje.

Para conmemorar el dia nacional del libro el 12 de noviembre se estuvo compartiendo en
nuestras redes sociales lecturas de los libros de texto antiguos que los usuarios de la biblioteca
recomendaban.

En el mes de diciembre en conjunto con el instituto municipal de cultura se preparé el festival
decembrino con demostraciones de pastorelas y coros de villancicos, ademas de retomar la
forma tradicional de realizar una posada. Al igual en este mes se tuvo todos los dias el buzon
navidefo en donde a los nifios se les proporcionaba el material necesario para elaborar su
cartita al nifio Dios, la cual se depositd en el buzén y posteriormente los papas acudian a
recoger.

Serealizouna colecta dejuguetes que se entregaron en el festival navideno.

Durante enero se realizaron algunas actividades como una mesa redonda que retomaba el
tema de la fundacion de la Villa de Guadalajara o la Primera Guadalajara, ya que nuestra
biblioteca lleva sunombre en honor a este suceso.

A mediados de este mes se mont6 un altar simboélico a San Sebastian ya que la fiesta en su
honor mejor conocida como “los papaquis” es una de las tradiciones mas arraigadas del
municipio y el proposito fue dar a conocer los elementos que componen al papaqui tradicional
y susignificado y asi nuestros usuarios conocieran mas sobre esta tradicion.

En el mes de marzo se realizaron los talleres “en primavera la biblioteca te espera” donde los
ninos realizaron actividades creativas y de lectoescritura.

El dia 13 de este mes se realiz6 una mesa redonda con un tema sobre la defensa de Nochistlan
el 13 demayode 1864 antelainvasionfrancesa.
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Durante el mes de julio se realiz6 la presentacion de 2 libros en el espacio que la biblioteca
ocupa. También en este mes se impartieron los talleres de “mis vacaciones en la biblioteca
2023” con temas sobre pintores famosos y cuentos clasicos encaminados a trabajar valores
con los ninos por medio de Actividades creativas y de lectura.

Ademas, este aflo comenzando en el mes de febrero se realiz6 la actividad de “la mochila
viajera” durante la cual visitamos 13 escuelas del municipio realizando la promocion de
nuestrabiblioteca, sus servicios que ofrecey las colecciones nuevas que se le proporcionaron a
la biblioteca en septiembre de 2022. Se llevaron a cabo 4 visitas guiadas a estudiantes de
diferentes niveles de educacion basica con un total de 86 personas incluyendo maestros,
alumnos y algunos padres de familia; dandoles a conocer el acervo y funcionamiento basico de
la biblioteca complementando con actividades de lectura. Se continué impartiendo el taller
de Lengua de Sefias Mexicana abierto al publico en general; siguié apoyandose a alumnos en
tareas escolares; asi como con actividades pequenas en el area de ludoteca con ninos y nifias
que acuden a jugar y conocer este espacio. Por Ultimo, pero no menos importante de manera
permanente se realiza diariamente las tareas bibliotecarias como el mantenimiento,
etiquetacion, re etiquetacion del acervo de la biblioteca.

El total de usuarios atendidos en el transcurso del afo fue de 4,080 personas de todas las
edades; se expidieron 92 credenciales de la biblioteca y en préstamo a domicilio un total de
1028 libros siendo los del area infantil los mas recurrentes.
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En | a biblioteca de Eulalia Guzman de la comunidad de Las Animas en el periodo de septiembre de
2022 a julio de 2023, se ha atendido la visita de 3971 usuarios en biblioteca, con una consulta de
10526 libros en total. Se han expedido 14 credenciales nuevas para préstamo de libros y se realizaron
77 préstamos de libros a domicilio.

Entre las actividades de fomento a la lectura se han atendido a 144 usuarios y recibido la visita de 4
grupos de alumnos de los diferentes niveles educativos. Se han realizado como actividades
extraordinarias como apoyo a la lectura. Un concurso de dibujo infantil y mini altares, con una
participacion en ambas actividades de 61 nifios y nifias. Se desarrollo una posada con los usuarios de la
biblioteca contando con unas asistencias de 120 personas.

Durante el periodo que se informa se han desarrollado cuatro talleres de manualidades como
acercamientoalalecturaconla participacion en ellos de 274 asistentes en total.

Biblioteca Clotilde Evelia Quirarte, en el periodo que se informa se han atendido un total de:

1,414 usuarios atendidos ensala, 52 talleres de lectura y manualidades. 18 credenciales expedidasy 8
visitas guiadasabiblioteca.

Enlabiblioteca Octavio Paz de Tlachichila, serealizaron las siguientes acciones:

187 usuarios atendidos en sala, 712 libros utilizados en la atencion de usuarios. 206 libros prestados a
domicilio, 14 credenciales expedidasy 5 visitas guiadas. 1 taller de fomento alalectura.
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En la Secretaria Municipal de la Mujer trabajamos para promover y fomentar el ejercicio pleno de los

derechos humanos de las mujeres a través de su participacion activa en la vida politica, econdémica,

socialy cultural del municipio.

ACCIONES

Se impartieron talleres de capacitacion para la elaboracion de Velas y Jabones Artesanales,
Conservas y Reposteria, beneficiando a mas de 60 mujeres Nochistlenses, dotandolas de un
Kit de herramientas especializado en cada actividad, facilitando y motivando la idea de
emprender su propio negocio.

Con el apoyo de la psicologa de la secretaria Municipal de la Mujer, se visitaron Instituciones
educativas de diferentes niveles con la finalidad de informar, concientizar y prevenir a los
adolescentes abordando topicos de alta importancia como; “Violencia en el Noviazgo,”
“Prevencion de Embarazos no Deseados en adolescentes y jovenes” entre muchos otros
temas que apoyan al buen desarrollo de la juventud Nochistlense.

Se ha capacitado a emprendedoras para que puedan darles formalidad a sus productos,
apoyandolas con asesoria profesional sobre informacion de empaque y embalaje, codigo de
barras, tabla nutrimental, registro de marca, mercadotecnia, creacion de eslogan y logotipo.
Se capacit6 a las dependencias e instituciones: DIF, Seguridad Publica, Juzgado Comunitario,
Unidad Integral de Salud y Rehabilitacion, sobre el llenado de la plataforma de BANEVIM para
el banco de datos de violencia contra las mujeres. Con la finalidad de conjuntar esfuerzos y
trabajarafavordela prevencionyatencion dela violencia de género.

En colaboracion con la UISR se organizoé el evento “Feria de Salud de la Mujer”, invitando a
diferentes instituciones y dependencias a participar: IMSS, UNEME CAPA, Hospital
Comunitario, Proteccion Civil, Unidad Académica de Enfermeria UAZ Campus Nochistlan,
Preparatoria UAZ Nochistlan Zac. Teniendo como objetivo promover el derecho a la salud,
acercando todo tipo de servicios médicos y preventivos a la poblacion, todo esto de manera
gratuita.
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e Desarrollodel taller “Clases de Manejo”; donde se inicié con una clase tedrica sobre educacion
vial para posteriormente dar paso a las sesiones practicas; contando con el apoyo del personal
de Seguridad Vial. Este tipo de cursos impulsan la autonomia e independencia de las mujeres
favoreciendo su desarrollo personal y social.

o Campafna de Mastografias: la Secretaria Municipal de la Mujer en coordinacion con la UISR
gestionaron el apoyo de la Unidad Mévil de Salud del Estado de Zacatecas para llevar a cabo
esta campafa, en donde de manera gratuita y de la mano de profesionales de la salud se
atendieron alrededor de 300 mujeres que se realizaron los examenes para la deteccion
oportunadel cancer de mamas.

e Sehanatendido a cerca de 114 parejas que pretenden contraer matrimonio civil, a quienes se
les orienta en el tramite y ademas se les capacita en materia de igualdad y salud reproductiva.

DATOS DEINTERES

Se brindd apoyo a la mujer Nochistlense mediante la participacion en proyectos de gran
importancia como lo son las “Caravanas Regionales del Empoderamiento de la mujer Zacatecana”,
con sedes en diferentes municipios como: Zacatecas capital, Tlaltenango y Jalpa. Ademas de haber
sido sede de tanimportante evento contando con la participacion de alrededor de 80 emprendedoras
de 13 municipios de la regidn, en estas ferias se pretende impulsar, promocionar y promover la venta
de sus productos. Donde se hicieron presentes diferentes dependencias estatales como lo son la
Secretaria de Economia, Vivienda, SEDESOL, asi como diversas Instituciones Financieras con la
finalidad de acercar apoyos y programas que puedan beneficiar e impulsar a las emprendedoras de la
region.

De esta manera se busca que la mujer obtenga solvencia e independencia econémica,
incrementando la participacion de la mujer en actividades comerciales.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

Durante el periodo de septiembre 2022 al 15 de julio del 2023, procedo a dar dicha informacion. Durante el mes
de septiembre estuve en atencion a las personas en el area de desarrollo econémico y social. A partir de octubre
se ha recibido a 49 personas en la oficina a mi cargo, Servicio Nacional del Empleo (SNE) y a 28 personas se les
ha atendido via telefonica, las cuales se ha asesorado en el uso de la plataforma PORTAL DEL EMPLEQ laigual el
funcionamiento en el tema de vinculacion laboral al extranjero a paises como Canada, Estados Unidos y
Alemania. Con la espera de la vacante del interés de dichas personas. Siendo contratado de seguimiento 1
persona de Apulco a laborar en Canada en empresa procesadora de pescados. En noviembre se contrat6 un
velador en el hotel Nueva Galicia.

A partir de octubre 2022, se mantiene comunicacion con la empresa CHAPARRAL, Lic. Gabriel Coronado de
recursos humanos, quien a través del departamento a mi cargo se ha ofertado vacantes en produccion de area
de cerdos, produccion de area de aves, agricultores (jornaleros y tractoristas), mecanico automotriz,
mantenimiento y jardines. Auxiliada por el departamento de comunicacion social, teniendo éxito en el interés
de las personas, siendo contratadas 1 mujer y 5 hombres. Laempresa CHAPARRAL, de manera virtual, se recibe
la capacitacion para descargar de la plataforma IMSS.GOB.MX el numero de seguro social de los interesados al
empleo ofertado, asi como la plataforma MIRFC.COM, para la obtenciéon del homoclave del RFC, y la
corroboracion del este nimero en la plataforma SIAT.SAT.GOB.MX. En marzo se recibe la visita del Lic. Gabriel
Coronado del departamento de RH, de la empresa El Gran chaparral, hacer invitacion a laborar en dicha
empresa en la ponencia del dia de las mujeres.

A de mas se mantuvo en cooperativa con el grupo DIAEGO, de la empresa Don Julio con personal del
departamento de RH de la empresa con Paola Alvarez Cervantes, médico que los acompafia Edgar Torres
Méndez, y el agronomo Alberto Marin Cuevas, atendiendo a 20 personas en busca de empleo, siendo
contratados 8 hombres, y en proceso de contratacion 4 hombresy 1 mujer.

La reclutadora Erika de OXXO Minero Roque, solicito vacantes, siendo contratado 2 hombres y una mujer
persona.

Se convoca productores Nochistlenses para su registro de productos en IMPI y vales de descuentos, otorgados
de apoyo. Registro de marca, etiquetas, logos, y capacitaciones proximas a llevar, por el departamento de
agroalimentario de Zac. Para 10 personas.

Se hace la denuncia de falsas contrataciones a Canada investigando su proceso en aduana canadiense, y
publicando en la pagina del ayuntamiento dicha estafa a la poblacién. 21 de febrero se realiza reunién con
Movilidad laboral de Zac. En el CDC. Acompafandonos Ing. Gerardo Paniagua de movilidad Laboral al
extranjero, Inge Edmundo de movilidad Laboral en territorio mexicano y Rogelio coordinador de SNE en los
cafiones de Zac. Con el taller de informacion de trabajos en el extranjero y México evitando las extorciones. La
empresa de la funeraria santa teresita solicita apoyo para la publicacion de vacante. Con éxito en la pagina del
ayuntamiento, se contratd a una persona.

En mayo las reglas de operacion para SNE, estan vigentes, y se hace convenio con el estado en: Aportacion
municipal dentro del convenio $250,000.00. Aportacion estatal dentro del convenio. $250,000.00 total =
$500,000.00. En beca y capacitacion para el autoempleo, costo por un curso para 20 beneficiarios (en donde el
beneficiario recibe el curso de $1,000 pesos, para sus insumos, y al final del curso recibe un apoyo econémico de
$4,000.00,y $12,000.00 al instructor) total de beca de cocina tradicional $112,000.00 pesos. Capacitacion en
habilidades laborales, costo por cuatro cursos, bisuteria y dulces regionales enfocados en adultos mayores, a su
reintegracion social econdémica. Pifatas para personas con discapacidad, Barberia para el publico en general,
para cada una de 20 beneficiarios (en donde el beneficiario recibe el curso, y se otorga material por $1,000.00,
solamente;y $12,000.00 al instructor) $ 128,000.00 pesos por los cuatro cursos.

El dinero restante que serian $ 260,000.00 se destina a el programa equipamiento de proyectos
productivos, (el cual consiste en otorgar, maquinaria y equipo) con valor de $10,000.00 hasta $40,000.00
pesos por socio, para el fortalecimiento de un proyecto productivo rentable.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INSPECCION DE ALCOHOLES

Es ciertamente el alcoholismo una de las principales causas de los grandes problemas sociales de la humanidad,
bajo el amparo de que es un narcético legal, la mayoria de las veces se consume a niveles que llegan a ser
eXxcesivos.

Bajo el influjo del alcohol se han desarrollado los peores accidentes, los mas catastréficos desencuentros entre
semejantesy las mas tristes desavenencias familiares.

Quiza quien lee el presente texto imagina al autor del mismo como alguien que definitivamente aborrece el
alcoholy todo lo que represente el consumo del mismo, pero no; Unicamente del consumo inmoderado.

La falta de cultura en el consumo del mismo, hace que lo que puede ser un relajante y elementoimportante en la
convivencia entre pares se convierta eningrediente de desavenencias sociales.

Porlotanto:

e Secontinu6 conlarealizacion de las visitas a los diversos locales.

e Serealiz6 aclaracion con los duefos de tiendas de abarrotes para que no permitieran el consumo de
bebidas en elinterior de los mismos.

e Se redact6, analizd en Cabildo y se gestion6 ante la Legislatura local el REGLAMENTO MUNICIPAL
SOBRE FUNCIONAMIENTO DE GIROS COMERCIALES CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL
MUNICIPIO DE NOCHISTLAN DE MEJIA. El cual entr6 en funcionamiento el 1 de enero del afio 2023.

e Seestarecorriendo cada uno de los locales en el municipio para que regularicen su permiso para venta
de bebidasalcohdlicas.

e Se han atendido las demandas que la poblacion ha realizado en cuestion al correcto expendio de
bebidas alcohdlicas.

e Sehadesarrollado la estrategia para que el consumo de bebidas con contenido alcohdlico se realice en
los términos adecuados, durante las diversas festividades realizadas en las diversas localidades.

e Nos hemos dado a la tarea de confirmar que los responsables de las diferentes festividades y eventos
cuenten con su respectiva licencia eventual como una forma de evitarse algin problema en caso de
siniestros durante el evento.

e Seleshabrindado orientacion alocatarios que estan interesados en el tramite de su propia licencia para
querealicen el proceso de gestion.

e Se harealizado el tramite de anuencias para la venta de bebidas con contenido alcohélico en diversos
establecimientos.

e Se ha solicitado y gestionado ante Cabildo la autorizacion de las licencias para los locatarios que han
tramitado sus anuencias en la Secretaria de Finanzas del Estado de Zacatecas

e Se tiene una relacion de los locatarios que ya han pasado a renovar su licencia anual para venta de
bebidas alcohdlicas.

e Serealiz6 aclaracion con los duenos de tiendas de abarrotes para que no permitieran el consumo de
bebidas enelinterior de los mismos.

e Se han atendido las demandas que la poblacion ha realizado en cuestion al correcto expendio de
bebidasalcohdlicas.

e Nos hemos dado a la tarea de confirmar que los responsables de las diferentes festividades y eventos
cuenten con su respectiva licencia eventual como una forma de evitarse algin problema en caso de
siniestros durante el evento.

e Seleshabrindado orientacion alocatarios que estan interesados en el tramite de su propia licencia para
que realicen el proceso de gestion.

e Se han atendido las demandas que la poblacion ha realizado en cuestion al correcto expendio de
bebidas alcoholicas.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

TURISMO

CALIDAD EN LOS SERVICIOS

Durante este periodo se impartieron 2 cursos para prestadores de servicios que son: Calidad en el
Servicio y Marketing Digital beneficiando a un total de 60 beneficiarios.

Participaron 2 prestadores de servicios en la obtencion del Sello de calidad Punto Limpio referente ala
implementacion de buenas practicas de higiene en las empresas prestadoras de servicios turisticos.

Se obtuvieron etiquetas y tablas nutrimentales para 11 productos 100% Nochistlenses. Resultando
beneficiados 5 productores que también obtuvieron su registro de marca ante el IMPI.

La Direccion de Turismo particip6é en los cursos de Seguridad Turistica e Imagen Urbana que se
impartieron enlos pueblos magico de Pinos y Jerez respectivamente.

PRODUCTOS TURISTICOS

Actualmente se encuentran activos 2 productos turisticos: Senderismo y el Centro de relajacion Itzia
Tlachinolli. Quienes atendieron un promedio de 200 turistas en este periodo.

Se han realizado 5 mesas de trabajo para la conformacion de la Ruta Caxcana en la que participan
Nochistlan, Juchipila y Teul. Ruta que nacié aqui en Nochistlan y que quedara conformada y en
funcionamiento a mediados del proximo afo.

Se particip6 reactivacion y consolidacion la Ruta del Hijo Ausente que consiste en un recorrido por la
sierrade Nochistlan en moto cross y reisers en el que participaron 200 entre pilotos y acompanantes.
Se colabor6 en la segunda edicion de la “Fiesta de la MUsica” en donde participaron 42 agrupaciones y
artistas, resaltando que en esta ocasion mas del 50% fueron agrupaciones locales, con una afluencia
de mas de 5000 personas y mas de 15000 visualizaciones en las diferentes plataformas en las que se
transmitio.

Se activo el recorrido “Toyahua el Ultimo Pueblo Antiguo” que inicié con los alumnos de la primaria y
telesecundaria de Toyahua con el objetivo Conoce tu Comunidad.

TIANGUIS

TU@#’SHCO

MexXICo
CDMX
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

TURISMO

PROMOCION Y DIFUSION TURISTICA

Atendiendo las diferentes invitaciones de los pueblos magicos hermanos se ha participado tanto con
representacionesartisticas y productos de Nochistlan promoviendo nuestra culturay tradicion.

Se particip6 en los 2 eventos mas importantes a nivel nacional en materia turistica: el Tianguis de los
Pueblos Magicos que se llevo a cabo en la ciudad de Oaxaca y el Tianguis Internacional Turistico que
tuvoabien por primera vez enla Ciudad de México.

En el primero no solo se particip6é con un estand promocional sino también con la presentacion del
mariachi México Lindo en el Foro cultural, siendo el inico mariachi en presentarse en este evento.

Se tiene en puerta laimplementacion de la Loteria turistica de Nochistlan, la cual estara lista para este
mes de septiembre.

Se ha colaborado con la Fiesta de San Sebastian como Celebrante, tocandonos el papaqui del 19 de
enero por la mafana, en donde se han repartido mas de 600 kilos de menudo y una participacion de
alrededor de 3,000 personas; en dicho papaqui han participado todas las areas de la Presidencia sin
excepcion, por lo que nuestro mas sincero agradecimiento a todos los trabajadores de la presidencia
por apoyar.

Las redes sociales de “Magico Nochistlan” se han mantenido activas teniendo un promedio de 9,500
interacciones y a la fecha ha tenido un total de 117,839 visualizaciones y 7,175 seguidores lo que
indica que se publica material de calidad y con unimpacto positivo en la promocion.

INFORMACION TURISTICA

Como cada afio serealiz6 la encuesta del perfil del turista la cual arroja resultados como los siguientes:
la mayoria de los turistas provienen de la Ciudad de México, Guadalajara y Aguascalientes, sin
embargo, también se recibe turismo del extranjero, principalmente de Estados Unidos, y de Centro y
Sudamérica. Durante este periodo se recibieron alrededor de 16,000 turistas representado un
aumento de 1000. El gasto promedio por turista es de alrededor de $500.00 pesos diarios y la estancia
contintiasiendo de 1.8 noches.

La ocupacion hotelera se mantuvo en un 18.8%, y el total de huéspedes fueron 14,484. Todo esto
indica que este sector va en recuperacion.

INFRAESTRUCTURA TURISTICA

Se han gestionado los proyectos y estan en puerta: Arco Techo para las canchas de basquetbol de la
unidad deportiva Las Brisas con el fin de convertirlo en un Multiforo. Sefalética Turistica para su
colocacion en los principales accesos de Nochistlan, Infografia para los principales sitios de interés
turistico de este pueblo magico.

ALY K
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

TURISMO

GESTION TURISTICA

En materia de gestion turistica se han realizado las siguientes acciones: Proyecto de mantenimiento y
rehabilitacion de la Casa Museo, Declaratoria de las “Fiestas de Octubre” como Patrimonio Cultural
Inmaterial del Estado de Zacatecas, colaboracion con el area de Imagen Urbana y Monumentos
Coloniales para la conservacion del patrimonio arquitecténico del centro historico de Nochistlan, se
ha promovido la implementacion de la Policia Turistica asi como el ordenamiento de los eventos
socioculturales como el Hijo Ausente, La entrada de la Lefia entre otros.

Por todas estas acciones y muchas mas que no se han mencionado, podemos decir que tenemos
Pueblo Magico para mucho tiempo.

1o
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

PREPARATORIA ABIERTA

Necesitamos dar oportunidades a las nuevas generaciones ya que ellas son nuestros representantes
en un futuro, siendo congruentes mediante el ejemplo de nuestros propios actos. Mas sin embargo es
de la misma importancia seguir educando a nuestros adultos porque seguiran formando parte de la
poblacion que toman decisionesimportantes actualmente.
Coneste finsecreala preparatoriaabiertay enlinea, en base a la necesidad de incluir a todas las partes
de la poblacion indistintamente de su edad y genero para que sigan preparandose y para que tengan
mejores oportunidades enlavida.
El plan modular 22 de la preparatoria en linea aplicada a nivel estatal. Correspondiéndole a Nochistlan
la cede o centro de asesoria 006.
El plan de estudio que ofrece la preparatoria es totalmente gratuito por lo que el H. Ayuntamiento esta
brindando la oportunidad de superacién a mayor parte de la poblacion nochistlense. Dando un
impulso a la educacion del municipio.
Existe la asesoria personalizada para cada mddulo, impartida por la gestora (Ing. Cinthia Maribel
Caldera) que da la oportunidad al estudiante de prepararse mejor y comprender el contenido de los
modulos.
LOGROS OBTENIDOS
e Aumentolacantidad dealumnos activos
Se localizaron alumnos que se habian dado de baja para que se reintegraran, se les dio
seguimiento alos modulos acreditados para que avancen y terminen su preparatoria.

e Aumento cantidad deinscripciones
Se trabajo en la difusion de la informacion de la preparatoria y se le sigue dando para que mas
personas se integren. Se entregaron folletos en la puerta de la presidencia municipal. Se hiso
comunicacion oral y en las redes sociales, por lo que se estuvo incrementando la cantidad de
personas que seanimaronaingresar.
A inicio del periodo se contaba con un total de 22 alumnos en la preparatoria actualmente se
cuenta con 82 alumnos activos lo que indica que crecio las personas interesadas en estudiar.

e Disminucionde cantidad de alumnos reprobados
Se trabajo arduamentey se siguen ofreciendo asesorias de manera individual y grupal para que
los alumnos aprendan y se preparen mejor. Lo que se vio reflejado en la mejoria de las
calificaciones de losalumnos.

e Introducciondelacede de Nochistlan en el programa de becas Benito Juarez
Se acudi6 a la comunidad de Jalpa y a la ciudad de Zacatecas en algunas ocasiones llevando
solicitudes, oficios e incluso a alumnos para que nos permitieran meter a la escuela
Preparatoria abiertay ser acreedores de becas para estudiantes.
Se buscaron contactos con los servidores de la nacién encargados de coordinar para darle
seguimiento.
Por lineamiento se cambiaron las solicitudes a Zacatecas por lo que se hiso el respectivo
tramite de renovacion enlas oficinas.
Brindando la posibilidad de llevar la modalidad no escolarizada de manera gratuita.

e (Capacitaciones
Se tomo la capacitacion correspondiente en la ciudad de Zacatecas con la coordinadora de
preparatoria abierta acerca de diversos temas para brindar un mejor servicio en la cede de
Nochistlan.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD

El Instituto Municipal de Juventud trabaja para promover el desarrollo integral de las y los jévenes por
medio de actividades deportivas, culturales, artisticas, de expresion y emprendimiento, responde a la
demanda de los jovenes en materia educativa, prevencion de adicciones y difusion de actividades
culturales. Entre otras funciones presentamos ante usted las actividades que consideramos de su
interés durante estos 9 meses:

e Con el propésito de prevenir y reducir la violencia que se pudiera presentar en el noviazgo en
adolescentes de entre los 12 a 29 afios de edad, el Instituto a mi cargo impartié platicas
informativas sobre la “Prevencion de Violencia en el Noviazgo” y “Bullying” a estudiantes de
latelesecundaria, secundariay preparatoria.

e Afin de brindarle a los jovenes espacios libres, sanos y familiares iniciamos con el proyecto
denominado “Cine Bajo las Estrellas”, visitamos 13 comunidades, entre ellas varias escuelas y
puntos de interés paralos mimos ciudadanos en beneficio de la comunidad.

e Recibimos capacitaciones para mejorar nuestra calidad como Instituto entre ellas la “Consulta
para la Integracion de la Estrategia Estatal para la Construccion de Paz, Prevencion y
Convivencia Ciudadana” con sede en la Ciudad de Zacatecas.

e Con el objetivo y en peticion de los jovenes Nochistlenses inauguramos el taller de baile del
programa “FORMARTE: Jovenes en Accion” en donde se impartieron clases con diferentes
géneros de musica, desde danzones hasta bailes al estilo rock and rol, entregando un total de
10reconocimientosajévenesentre 12a 29 anos.

e Estamos en constantes capacitaciones por parte del Instituto Estatal de Juventud del estado
de Zacatecas para el mejoramiento y desempeno como servidores publicos ante el beneficio
delosjovenesyen comunicacion con otrasinstancias municipales.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Al mejoramiento y rehabilitacion del planeta realizamos proyectos de voluntariado para la
limpieza de entornos naturales siendo asi responsabilidad de la sociedad humana y
concientizando a las juventudes su relacién con la naturaleza e impacto sobre la misma
procurando asi el bienestar de ambas.

Exitosamente brindamos estrategias a beneficio de la autosuficiencia de los adolescentes,
manifestando un nuevo ingreso economico para una mejor calidad de vida, brindando el taller
de cocina del programa “FORMARTE: Jovenes en Accion”, obteniendo un impacto positivo y
entregandoasiun total de 15 reconocimientos.

En preocupacion y considerando la alarmante estadista en Zacatecas sobre la falta de
informacion sobre embarazos adolescentes y enfermedades de transmision sexual nos dimos
ala tarea de impartir platicas a jovenes de secundaria y preparatoria temas como “Educacion
Sexual”, incluyendo también “Equidad de Género” y “Métodos Anticonceptivos”.

Brindamos 2 modulos de informacion en la “Feria de Salud” organizada por la preparatoria
UAZ, promoviendo la “Equidad de Género” y la “Cero Violencia en el Noviazgo”.

A través de la convocatoria “Transformando Espacios por las Juventudes” implementada por
el Instituto Estatal de Juventud del Estado de Zacatecas trabajamos en la recuperacion el
parque “Acualaque” para brindarle asi a los jovenes de Nochistlan Zac. un lugar digno en el cual
puedan hacer deporte en prevencion social del delito y la violencia, asi como el fomento de la
movilidad urbana sustentable.

En reconocimiento a los logros, la dedicacion y la lucha de los estudiantes en la busqueda de
una educacion, festejamos a un aproximado de 200 jovenes en el “Dia del estudiante”; se
realizaron varias actividades, entre ellas competencias deportivas, concursos matematicos y
artisticos, ademas de ofrecerles un momento grato con musica en la explanada del jardin.
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AGRADECIMIENTO

Con este informe damos por concluido el segundo ano de labores de la Administracion Publica
Municipal 2021-2024, es por eso que quiero brindar mi agradecimiento primeramente a Dios por
haberme permitido realizar tantos trabajos y siempre con salud y bien. El todo poderoso ha sido
siempre bueno con migo y con mifamilia, le sigo pidiendo que jamas nos abandone.

A nuestro Gobernador Constitucional, Lic DAVID MONREAL AVILA, quien ha mostrado en todo
momento el carifio especial que siente por Nochistlany su gente.

Ala poblacion Nochistlense que ha mantenido la confianza en su servidor y que me dan su apoyo para
larealizacion de obras en el municipio.

A los companeros del cabildo que siempre estan al pendiente de aprobar las obras que benefician a
nuestra Poblacion.

A mis grandes amigos y companferos que conforman las diferentes direcciones y subdirecciones, son
mi equipo de grandes ligas como siempre les digo, sin ustedes, tantos trabajos y logros no serian
posibles, al igual que tanto apoyo del personal que labora en las diferentes oficinas y departamentos
que conforman a esta gran Administracion.

Y por ultimo, a los seres mas importantes de mivida, a quienes dia a dia estan ahi para hacerme fuerte
y no dejarme caer cuando llega el cansancio, a quienes son mi fuerza, mi motor y mi combustible, mi
hermosa familia, desde mi esposa Catalina Garcia Donato, mis 5 hijos, mis 13 nietos, mi nuera, mis
yernos, mis padres Manuel y Josefina a quien Dios llamé a su Gloria este afo, a mis hermanos, cunados,
sobrinos, a todos estos seres maravillosos que Dios me ha prestado como familia, Dios me los bendiga
siempre.

iGRACIAS INFINITAS!
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